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Bericht:

Die Arbeit des Jahres 2004 war gepréagt von mehrfachen Gesetzesadnderungen, die die &ffentli-
che und freie Kinder- und Jugendhilfe in der Stadt Miinster besonders gefordert haben. Zu nen-
nen sind hier in erster Linie

= das vierte Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz 1V),

= das Gesetz zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der Tagesbetreuung fir
Kinder (TAG),

= die Regelungen zur Offenen Ganztagsschule und
= das neue Kinder- und Jugendférderungsgesetz NW.

Die Verwaltung des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien legt hierzu ihren dritten Ge-
schaftsbericht vor, erneut mit der Moglichkeit, auch Vergleiche mit den Daten des Vorjahres zie-
hen zu kdonnen. Der Geschéftsbericht ist nicht nur eine Darstellung fir die parlamentarischen
Gremien der Stadt Miinster, sondern auch Teil der Offentlichkeitsarbeit des Amtes fiir Kinder,
Jugendliche und Familien. Entsprechend riicken die Ziele und Leistungen der stadtischen Kinder-
und Jugendhilfe in den Vordergrund.

= Ausgehend von den zehn strategisch ausgerichteten Leitzielen des Amtes fir die inhaltliche
Fachorientierung fihrt der Amtszielreport beispielhafte Entscheidungen, Tatigkeiten und
Projekte zur Erreichung dieser Ziele auf.

= Die Leistungsiuberblicke bilden den Schwerpunktteil. Sie zeigen als ergebnisorientierte Be-
richterstattung Umfang, Qualitat und Wirkungen der erzielten Leistungen auf.

* Der Sozialraumreport beschreibt fur jeden Bezirk die wesentlichen Charakteristika und Profi-
le in kurzer und knapper Ubersicht.




= Den Abschluss des Berichtes bildet ein Datenteil zu den Bereichen Demografie, Budget,
Ausschuss, Freie Trager, Personal und Organisation sowie ein separates Datenblatt, das die
wichtigsten Zahlen des abgelaufenen Jahres zusammenfasst.
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