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Bilanz zum 31. Dezember 2004

A K T I V A

Stand
31.12.2004

Stand
31.12.2003

� �
A. ��������������

I. ������������ ��������������������
Website 10.241,00 0,00

II. Sachanlagen
Betriebs- ��� �������������������� 55.764,00 0,00

66.005,00 0,00
B. ��������������

I. ����������� ��� �������� ����������e���������
�������� ��������s����������� 63.108,56 4.284,03

II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 4.558.571,69 5.489.772,86
4.621.680,25 5.494.056,89

C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 658,34

4.687.685,25 5.494.715,23

P A S S I V A

Stand
31.12.2004

Stand
31.12.2003

� �
A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 500.000,00 0,00
II. ��������������� 3.926.552,72 5.000.000,00
III. Bilanzgewinn-/verlust 0,00 -5.307,77

davon Verlustvortrag: � ��307,77
4.426.552,72 4.994.692,23

B. ��� ������������ ��� �������� ���������� �������� 0,00 500.000,00

C. ��������������
�������� �������������� 69.884,76 0,00

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten g�������� ���������������� 151,65 0,00

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: � ������
(Vj. � �����

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.246,69 0,00
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: � ���46,69

(Vj. � �����
3. ����������������� ��������� ��������������� 144.702,17 0,00

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: � ����������
(Vj. � �����

4. Sonstige Verbindlichkeiten 37.147,26 23,00
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: � ���������

(Vj. � ������
- davon aus Steuern: � ���������

(Vj. � �����
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: � ���������

(Vj. � �����
191.247,77 23,00

4.687.685,25 5.494.715,23



�������������������� ������� ����� �������

Gewinn- ��� ��������������� ��� ��� �������������
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2004

2004 2003
� �

1. ������������ 69.606,98 0,00

2. �������� ������������ ������� 69.336,21 0,00

3. Gesamtleistung 138.943,19 0,00

4. Personalaufwand

a) ����� ��� �������� -687.028,78 0,00

b) ������� ������� ��� ������������ ���
���������������� ��� ��� ������������� -144.582,65 0,00

- ����� ��� ����������������� � ��������� -831.611,43

5. Abschreibungen -39.691,21 0,00

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -644.984,81 -6.794,86

7. �������� ������ ��� �������� ������� 109.390,34 1.487,09

8. ������ ��� �������� ������������ -185,59 0,00

9. Jahresfehlbetrag -1.268.139,51 -5.307,77

10. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -5.307,77 0,00

11. �������� ��� ��� ��������������� 1.273.447,28 0,00

12. Bilanzgewinn/-verlust 0,00 -5.307,77



�������������������� ������� ����� �������

Lageber���� ��� ��� ������������� ����

��� �������������������� ������� ���� ����� ��� ���� ������������������ ��� ����������
������������ ����� ��� ��� �� ������� ��� ����� ������� ����� ��� ��� ��� �������� ��� �����
��� ����������� ��� ���������� ���tschaft���������� �����������

��� ��� �������� ���� ����������� ������������� ���������� ��� ����� ��� �����lschaft ist

��� ��������� ��� ���������� ��� ������������� ��� ��������������������� �������� ��� ��� �e-

�������� ��� ����������������� ��� �������� ��� �rtlichen und aus�������� ������������ ���
����������� ��� ������������������� ��� ������������������ ��� ����������� ��� ������k-

lungskonzepten sowie dem Einsatz von Marketing-Instrumenten begegnet die WFM ihrem Auf-

trag.

����������� ��� �����������������

�� ����� ������ ������������� ��� ��� ��� ������� �� ����� ������ ���� ��� ��������� ����������
��� �� ������� �� ��������� ������������������� �������s��� ������� ������

· ��� ���������� ���� ��� ����������� �������������
· �� ������������������� ��� ��������� ��� ������ �� �������������

· 12 Immobilien-Vermittlungen

· Neuansiedlungen

· 28 abgeschlossenen Bestandsentwicklungen

· ��� ���������������������������
· �� ���������� ������������� ��� ����� ������� ��� � ����������



Gleichzeitig war es �� ������ ������������� ���������� ��� ���������������� ���� �usammen

�� �������� ��� ��� ���� �������������� ����� ��� ����� �������������������� ��������� ����� ��s-

gesamt wurden in 2004 sechs neue Kolleginnen und Kollegen eingestellt. Am Jahresende um-

fasste das 15-������� ���� ����� ����-������ ��� ���� �������� ���� ���������������� ��� ����r-

beiter nehmen zur Entwicklung ihrer Grund- und projekt-bezogenen Qualifikationen regelm����
an Aus- und Fortbildungen teil.

Darstellung der Lage

Obwohl die WFM - anders als geplant - �� ���� ���� ����� ���������� ��� ��� ������� ���e-

��� ����������� �������������� ������� ���� ��� ���������������� �� ���� ��� ��� ����� �� ��
rd. 183 T� ��������� ��� ��� �� ���tschaftsplan ausgewiesen. Dies ist vornehmlich auf einen

�������� ���������� ������������� ������� ����� ������ ������������ ������� ��� ���������h-

��� ���������������

������� ��� ����������� �����������

��� ��� �������� ���� ����������� ������������� ����� ������������������� ���������� �� ���
Bereichen Exis������������� �������������������� ����������� ��� ������������������ ��e-

��� ����� ������� ���������� �� ������ ������� ��������� ������� ��r��� �� ������� �����
��� ����������������������� ����� ������� ��� ������� ��� ��� ���������� ��������� �� ����
der Fortbestand des Unternehmens sichergestellt ist.



Voraussichtliche Entwicklung

�� ���� ���� ���� ��� ��� �������� ��� ������������� ��� �������������������� ���������
��������� ������� ��� ��� ����������� ��� �����i����� �������������� �� ��� ��������������
��� ���� ��� ��� ����� ���� ���������� ���� ����� ���������� ��� ������� ��� ������� ��
WFM-Kunden hatte der Aufsichtsrat schon zu Ende 2004 getroffen. Der aktuelle Nachfrage-

����� ����� ��������� ���� ��� �� ��������������� ��� ��� Jahr 2005 erwartete Verkauf von

��� ������ �� �������������� ���� �������� ����� ���� ����� ��������������� �� ��������� ��
���� ��� ��� ����� ��� ��������� ���� ��� ��� ��� ��������� ������������� �������� �� ����
von insgesamt ca. 100 T� ����

Auf die��� ��������� �������� ��� ��� �� ���� ����� ���������������� �� ���� ���
ca. 1.370 T�� ��� ��������������� ������� ������������������� ���� ��� ������� �� ���� ���
ca. 1.290 T� ��� �� ��������� ��� ��� ����� �� �������

�������� �� ����� ����

gez. Dr. Thomas Robbers


