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Praambel

Mit der Vorlage 977/2003 ,Familienbildung in Minster — Vorbericht* wurde der Grundstein fur
die Berichterstattung zur Familienbildung in Minster gelegt. Im Vordergrund stand hierbei die
guantitative Erhebung tUber den Umfang der durchgefuhrten Angebote, die Teilnehmerzahlen
und Standorte der Familienbildungseinrichtungen in Minster. Mit dem nun vorliegenden Be-
richt liegt die Gewichtung auf die inhaltliche Arbeit der Familienbildung, um hierdurch die
Schwerpunkte der Einrichtungen auszuloten und um hieraus zukinftige Entwicklungen und
Herausforderungen und Bedarfe ableiten zu konnen.

1. Familienbildung

11 Ausgangspunkt

Die Familie ist fur alle Menschen der zentrale Ort des Aufwachsens und der Identitatsbil-
dung.

Eltern stehen heute vor besonderen Herausforderungen: Sie mussen ihren Kindern Lebens-
werte vorleben und vermitteln in einer Gesellschaft, die von Veranderungen, Pluralitat und oft
widerspruchlichen Werten gekennzeichnet ist. Generell ist eine zunehmende Ausdifferenzie-
rung von Haushalts- und Lebensformen zu beobachten. Die Vielfalt gegenwartiger Wand-
lungsprozesse von Familie zeigt sich unter anderem in den Veré&nderungen von Familienfor-
men, der Arbeitsteilung und der sozialen Rollen in Familien sowie der sozialen Einbettung
von Familien. ,Die Verédnderungen in den privaten Lebenswelten lassen sich in ihren gesell-
schaftlichen Folgen auch an den Veranderungen des Bildungs-, Betreuungs- und Erzie-
hungssystems ablesen. Die Familie steht mehr denn je vor der Aufgabe, sich an die veran-
derten Rahmenbedingungen anzupassen, sich als so zukunftsfahig zu erweisen, dass sie
ihrer Kernaufgabe - Kinder auf inrem Weg des Erwachsenwerdens zu unterstiitzen - gerecht
werden zu kdnnen* (siehe auch zwdlfter Kinder- und Jugendbericht).

Familienbildung beschaftigt sich mit der Familie als ,Ganzes", ist integraler Bestandteil der
Jugendhilfe und unverzichtbarer Teil einer ganzheitlichen Weiterbildung. Bei dem Begriff
Familie ist dabei von einem erweiterten Familienverstandnis auszugehen, der sich im Laufe
der Jahre von der Bedeutung ,Eltern mit eigenen Kindern“ erweitert hat auf ,Gemeinschaften
mit Kindern, die das auf Dauer angelegte, verantwortungsvolle Zusammenleben mindestens
einer erwachsenen Person mit mindestens einem leiblichen oder rechtlich gleichgestellten
Kind" beinhaltet.

Familie in ihren unterschiedlichsten Auspragungen ist als kleinste und wichtigste soziale
Gemeinschaft von gesellschaftlichen Wandlungsprozessen besonders betroffen. Angebote
der Familienbildung haben deshalb wegen ihres fordernden und worbeugenden Charakters
eine besondere gesamtgesellschaftliche Bedeutung.

Familienbildung als gesetzliche Aufgabe der Jugendhilfe hat den Auftrag Familien in all ihren
Facetten und vielféltigen Funktionen zu foérdern und zu starken. Familienbildung trégt dazu
bei, dass das Leben von Erwachsenen und Kindern in Familie und Partnerschaft gelingt, und
dass Eltern bzw. Erziehungsverantwortliche ihre Erziehungs-, Beziehungs- und Alltagskom-
petenz sowie Selbstreflexion starken. Die Stéarkung der Erziehungskompetenz der Eltern
steht somit als vorrangiges Ziel im Mittelpunkt der Familienbildungsangebote.



Das Selbstverstandnis der Familienbildung beinhaltet vor allem zwei Komponenten: Sie ver-
mittelt frihzeitig Wissen uber familiare Belange und fordert die Entwicklung von Handlungs-
kompetenzen.

Familienbildung begleitet und unterstitzt Erziehungsverantwortliche frihzeitig in ihren
unterschiedlichen Lebenslagen, starkt deren Ressourcen zur Gestaltung des Familien-
lebens und der Erziehung von Kindern

Familienbildung agiert in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen mit dem Ziel, ein
kinder- und familienfreundliches Umfeld zu schaffen

Familienbildung ist aus dem Blickwinkel der Jugendhilfe Lebensphasen begleitend, all-
tagsorientiert und praventiv angelegt

Familienbildung berticksichtigt den Wandel gesellschaftlicher Entwicklung und die Le-
bensbedingungen, dem auch die realen Lebenswelten von Familien unterworfen sind.
Familienbildung stellt sich den aktuellen Problemen und Herausforderungen der Ge-
sellschaft und reagiert hierauf mit aktuellen Angeboten.

Familienbildung gestaltet den Zugang zu ihren Angeboten mdglichst niedrigschwellig
und ,vor Ort“, um alle Zielgruppen zu erreichen.

Familienbildung vertritt die Interessen von Familien im gesellschaftlichen Raum, ke-
grundet durch die Kenntnisse, die aus der taglichen Arbeit mit Familien erworben wer-
den.

Der Leitgedanke von Familienbildung wird somit vom Grundsatz von der Optimierung vor-
handener Kompetenzen und Ressourcen in Familien getragen, die von der Gleichwertigkeit
der Prinzipien Férderung und Pravention ausgehen.

Familienbildung gewinnt zunehmend aufgrund der an die Familien gerichteten Anforderun-
gen an Bedeutung. Durch die Verankerung in dem in § 16 SGB VIl beschriebenen Leis-
tungsbereich hat die Familienbildung einen tohen Stellenwert als praventives Unterstit-
zungsangebot im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe.

12 Familienbildung in Munster

In Minster werden die Angebote der Familienbildung neben den Wohlfahrtsverbanden, Kir-
chengemeinden, Erwachsenenbildungstragern und dem offentlichen Jugendhilfetréager im
Schwerpunkt durch die vier Familienbildungsstatten - Anna-Kriickmann-Haus e.V., arbeits-
kreis soziale bildung und beratung e. V. (asb), Ev. Familienbildungsstatte, Haus der Familie
Munster e.V. - und die Volkshochschule erbracht. Allen gemeinsam ist, dass sie frihzeitig
mit einem ganzheitlichen Ansatz Wissen im Kontext Familie und Erziehung vermitteln und
die Entwicklung von Handlungskompetenzen im Erziehungsalltag fordern.

Jede Einrichtung hat ihre eigene Geschichte und Grundausrichtung und spezielle Schwer-
punkte (siehe Anlage 1, Profile der Familienbildungseinrichtungen in Minster). Damit wird in
Minster dem gesetzlich vorgegebenen Wunsch- und Wahlrecht der Familien Rechnung ge-
tragen.

War Familienbildung bis etwa Mtte der 60er Jahre im wesentlichen ein elternbezogenes
Volksbildungsprogramm, so subsummiert sich heute hierunter ein breit verzweigtes Bil-
dungs- und Beratungsangebot.

Ausgeldst durch die Verknappung offentlicher Mittel, dem Beddrfnis nach zielgenaueren Fi-
nanzierungsformen sowie der starkeren Betonung der Gesamt- und Planungsverantwortung
der 6ffentlichen Jugendhilfe durch die Einfihrung des SGB VIl ist in den neunziger Jahren -
wie in anderen Leistungsfeldern auch - die Notwendigkeit der gemeinsamen Abstimmung
und Koordination der Leistungsangebote deutlich gestiegen.



Dieser Entwicklung wurde 1998 mit der Vorlage ,Kommunale Forderung der Familienbil-
dungsstatten in Munster” (Vorlagen-Nr: 989/98) Rechnung getragen. Mit dieser Vorlage wur-
den durch den Rat verbindliche Grundsétze fur die Zusammenarbeit zwischen dem 6ffentli-
chen Jugendhilfetrager und den vom Land geforderten und anerkannten Familienbildungs-
statten in Miunster beschlossen. Bestandteil dieser Grundsétze sind Regelungen zum Leis-
tungsangebot der Familienbildungsstatten. Dieses Leistungsangebot umfasst die folgenden
elf Leistungsgruppen:

Angebote der Beziehungsgestaltung mit inren Anforderungen an Kommunikation,
Kooperations- und Konfliktfahigkeit,

Angebote zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Angebote zum Erziehungsverhalten,

Angebote zu Fragen der Ernahrung, Gesundheit und Umwelt,
Angebote zu Fragen der Haushaltsfihrung, Gestaltung und Kreativitat,
Angebote fir Familien in besonderen Lebenslagen,

Forderung der Selbst- und Nachbarschaftshilfe,

Vorbereitung auf das Familienleben,

Angebote zur Kooperation und Vernetzung,

Angebote zur Férderung der politischen Beteiligung von Familien sowie
Angebote zur Qualifizierung und Fortbildung von Mitarbeiter/innen und
Multiplikator/innen.

Die vier Familienbildungsstatten beschéftigten in 2004 auf 14,5 Stellen 20 hauptamtliche
Mitarbeiter/innen, sowie ca. 640 Honorarkréafte'. Sie erreichten 24.890 erwachsene Teilneh-
mer/innen und 9.445 Kinder. Nimmt man die VHS mit 900 Teilnehmer/innen und 800 Kindern
hinzu, so konnten Uber Angebote der Familienbildung in 2004 insgesamt 25.790 Teilneh-
mer/innen und 10.245 Kinder erreicht werden. Der Gesamtumsatz der vier Familienbildungs-
statten betrug in 2004 ca. 2,3 Mio. €.

Die Angebote der Familienbildung richten sich insbesondere an Familien mit Kindern, die
junger als sechs Jahre alt sind. In Minster lebten in 2004 in rund 26.400 Haushalten (von
142.000 Haushalten) insgesamt 44.384 Kinder und Jugendliche; davon 14.724 Kinder unter
sechs Jahre.

! Besondere Aufmerksamkeit gilt der Realitat, dass 98 % der praktischen Familienbildungsarbeit von freien Ho-
norarkraften durchgefiihrt wird. Sie sind Dipl. Sozialpadagoginnen, Dipl. Psycholog/innen, Arzt/innen, Phys iothe-
rapeut/innen, Erzieher/innen usw. Sie erhalten als Regelsatz zur ,Vergutung® 13,00 € pro Unterrichtsstunde. Hier-
in sind enthalten: Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung, ggf. Fahrtkosten, Teilnahme an Fachkonferenzen
und Weiterbildung. Sie leisten hochqualifizierte Weiterbildungsarbeit fir ein vergleichbar geringes Entgelt. Qualifi-
zierte freie Honorarkréafte sind daher schwer zu finden bzw. zu halten. Die 20 hauptamtlichen padagogischen
Mitarbeiter/innen in den vier Familienbildungsstatten versuchen deshalb taglich mit umfangreichem Support den
640 freien Honorarkraften eine Gegenleistung zu bieten: persénlicher Kontakt und entspannte Arbeisatmospha-
re, gute Arbeitsbedingungen in den Kursraumen, fachliche Unterstiitzung und kostenlose Weiterbildung.
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2. Arbeitsfelder der Familienbildung

Familienleben findet heute nicht mehr in selbstverstéandlichen und allgemein akzeptierten
Strukturen statt. Die Fahigkeiten, die sich fur die Bewdltigung des Familienalltags als not-
wendig erweisen, sind nicht automatisch vorhanden. Lebensweltorientierte Familienbildung
kann mit einem breiten Spektrum an Bildungsangeboten auf die Bedurfnisse von Familien
reagieren. Die Mdglichkeiten reichen von Wissensvermittlung und Information Uber die Ver-
knupfung von theoretischem Wissen und praktischem Tun bis hin zu Erfahrungsaustausch
zwischen Eltern und gemeinsamen Aktivitaten.

In der Arbeit des Qualitatszirkels hat sich herauskristallisiert, dass sich die Arbeit der Famili-
enbildungsstétten in Arbeitsfeldern vollzieht und diese den zentralen Anknipfungspunkt fir
eine Berichterstattung darstellen. Daher wurden im ersten Schritt die gegenwaértig zentralen
Arbeitsfelder der Familienbildung definiert und den bestehenden elf Leistungsgruppen zuge-
ordnet (siehe Anlage 2, Matrix zur Arbeitsfeldern/Leistungsgruppen). Folgende sieben Felder
sind hier zu nennen:

Angebote zur Elternbildung

Angebote zur Vorbereitung auf Geburt und Familie

Angebote flr besondere Zielgruppen

Angebote im Rahmen von Stadtteilarbeit

Mehrtagige Angebote

Angebote zu speziellen gesellschaftlichen und sozialen Themen
Angebote zur Fortbildung und Qualifizierung

Alle Arbeitsfelder zielen darauf ab, Wissen zu vermitteln, Handlungskompetenzen zu erwei-
tern, die Erziehungssituation zu verbessern und Selbsthilfekrafte in den Familien zu aktivie-
ren sowie zu entlasten.

Im Folgenden werden die sieben Arbeitsfelder der Familienbildung in Munster dargestellt.
Ziel ist es, ein an der Praxis orientiertes Bild nachzuzeichnen.

21 Arbeitsfelder

211 Angebote zur Elternbildung

Definition

Elternbildung als Herzstick der Familienbildung findet Uberall dort statt, wo Eltern Unter-
stiitzung, Orientierung und Information erhalten, die sie fiir das Leben mit Kindern benétigen.
Damit sind Angebote gemeint, die unmittelbar Eltern/Bezugspersonen in ihrer Erziehungs-
Partnerschafts- und Alltagskompetenz starken und fiir das Familienleben qualifizieren.

Zielsetzung

Elternbildung stérkt die Eltern/Bezugspersonen, damit sie selbstbewusst, kompetent und
autonom ihr Leben in Familie, Partnerschaft und Gesellschaft gestalten kdnnen.
Elternbildung tréagt zum Aufbau tragender sozialer Netze bei.

Exemplarische Auflistung der Angebote
A. generationsibergreifende Bildungsangebote: Kurse fir (Grol3-)Eltern und Babys/Kinder
gemeinsam
B. fur die Erziehung relevante Gespréachs- und Themenangebote
C. Elterntrainings zum Erziehungsverhalten



Inhalte
Elternbildung ist sehr vielschichtig. Exemplarisch werden im Folgenden die Inhalte von drei
Angebotsgruppen erlautert.

A. Generationsubergreifende Bildungsangebote: Kurse fur (Gro3-)Eltern und Babys/
Kinder gemeinsam

Elternteile mit Kind treffen sich wochentlich Gber einen Zeitraum von einem Semester. In
diesem komplexen System wird ein ganzheitliches pddagogisches Konzept verfolgt.

Gemeinsam spielen und lernen, sich gegenseitig erleben, verstehen und akzeptieren —
sind die Grundziele des ganzheitlichen, paddagogischen Konzeptes. Konkret heil3t das:
Starkung des einzelnen Kindes, seine individuelle, besondere Entwicklung und seine
Kompetenzen
Starkung des einzelnen Elternteiles mit seiner biographischen Entwicklung, Kompeten-
zen als Mutter/Vater sowie als Frau/Mann erkennen
Starkung der Beziehung zwischen dem Kind und seiner Mutter/Vater
Forderung der Beziehungen der Kinder untereinander
Forderung der Beziehung der Eltern untereinander

Durch diesen umfassenden Arbeitsansatz wird erreicht
Kinder werden in ihrer motorischen und geistigen, emotionalen und sozialen (Lern-)-
Entwicklung friihzeitig entscheidend gefordert
Eltern finden Freunde und bauen neue Netzwerke untereinander auf zur gegenseitigen
Unterstitzung; Nach Erfahrung der Familienbildungsstatten entstehen in jedem Kurs,
mindestens 2 bis 3 neue Familienfreundschaften, oft auch mehrere neue Kleingruppen.
Eltern werden in ihrem Erziehungsverhalten gestarkt.
Eltern erweitern ihnre Kompetenzen durch Wissenserwerb.

B. Fur die Erziehung relevante Gesprachs- und Themenangebote

Die Themen sind sehr vielfaltig und hangen von den politischen und personlichen Fragen der
Eltern ab sowie von aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, wie z. B. Gesundheit und
Ernahrung, Kinderbetreuungsmdglichkeiten in Minster, Entwicklung des Kindes (Sprachent-
wicklung, wahrnehmungsgestorte Kinder, geschlechtsspezifische Fragen...), Erziehung (Um-
gang mit Trotz und Wut, Geschwisterkonstellationen, Umgang mit Medien, Gewaltpraventi-
on...) und Themenbereich: Schule (Hausaufgaben, Betreuungsmaglichkeiten...).

Die Inhalte werden in Vortrdgen, Seminaren und Gesprachsabenden didaktisch aufbereitet.
So erhalten die Eltern Fachwissen und einen Rahmen zum Austausch mit anderen Eltern,
um die eigenen Ressourcen zu starken.

C. Elterntrainings

Die Anforderungen an Eltern steigen stetig. Erziehungsziele haben sich geandert. Die Unsi-
cherheit bei Erziehenden flihrt oft zu ,,schwierigen Kindern* und der Leidensdruck in Familien
mit Erziehungsschwierigkeiten ist oft immens. Verhaltentherapeutisch aufgebaute Trainings
helfen Eltern, Erziehung zu lernen bzw. eine gréRere Erziehungssicherheit zu erwerben. El-
terntrainings wie beispielhaft ,Triple P, ,Step by Step“ oder ,Starke Eltern - Starke Kinder”
wurden wissenschaftlich aufgebaut und werden als anerkannte Trainingsprogramme syste-
matisch begleitet.

Perspektiven

Die konstant hohe Nachfrage bestatigt die Notwendigkeit einer qualifizierten Elternbildung.
Untersuchungen belegen, dass Familien besonders lange stabil sind, wenn sie gerade die
erste Zeit des Familienlebens zufriedenstellend bewéltigen kdnnen.



Angebote, die von jungen Familien in Minster wahrgenommen werden (Uber 25.000 Teil-
nehmer/innen pro Jahr) haben somit insgesamt auch immer eine wichtige praventive gesell-
schaftliche Wirkung.

2.1.2 Angebote zur Vorbereitung auf Geburt und Familie

Definition

Die Lebensphase ,,werdende Eltern und junge Familie* ist fur die Entwicklung des Kindes,
fir den Aufbau einer verlasslichen Bindung, fur das Gelingen der Rollenibernahmen als
Mutter oder Vater, zum Aufbau einer familienférdernden Partnerschaft und fur die Entwick-
lung einer angemessenen gesellschaftlichen Anerkennung der elterlichen Erziehungsleistung
von herausragender Bedeutung. Bildungsprozesse in diesem Sektor tragen dazu bei, das oft
nicht mehr vorhandene intuitive und generative Lernen zu initiieren.

Zielsetzung

Das Ziel dieser Bildungsarbeit ist die Begleitung und Starkung der Schwangeren und ihrer
Partner zur Vorbereitung auf die Geburt und Elternschaft.

Einige Familienbildungsstatten beziehen durch Kooperationen mit Kliniken die geburtsmedi-
zinische Fachlichkeit ein und ermdglichen hier einen Service rund um die Geburt und den
Start ins Familienleben.

Die Gestaltung der Kurse Ubernehmen Hebammen, Physiotherapeuten/-therapeutinnen,
Arzte/Arztinnen, Kinderkrankenschwestern, Sozialpadagogen/-padagoginnen, die zum Teil
auch in den Kliniken angestellt sind im Sinne eines einheitlichen Verbundsystems.
Gemeinsame Fortbildungsschulungen und interdisziplinare Fachkonferenzen ermdglichen
fachubergreifendes Handeln und sind ein Beitrag zur Qualitatssicherung. Aktuelle Entwick-
lungen und die verdndernden Bedarfe der werdenden Familien werden hier reflektiert mit
dem Ziel, eine bedarfsgerechte, qualititsvolle Geburtsvorbereitung und Geburtshilfe aus
einer Hand bereitzuhalten.

Exemplarische Auflistung der Angebote
Die vielen Kursanfragen zeigen den Wunsch, Geburtsort, Geburtsvorbereitung und die
Betreuung nach der Geburt aus einer Hand zu erfahren. Hier ist kompetente Beratung be-
zuglich der Kursauswahl entsprechend der individuellen Bedurfnisse besonders gefragt.
- Angebote der Geburtsvorbereitung fur Frauen und fiir Paare und der Vorbereitung auf
das Familienleben
Angebote zur Bewegung und Entspannung in der Schwangerschaft wie z. B. Yoga,
Wassergymnastik
Infoseminare zu Themen wie z. B. Stillen, Erziehungsgeld, Elternzeit
Sauglingspflegekurse und Geschwisterkurse

Inhalte

In den Kursen erfahren die werdenden Eltern Information, Kérpertraining, Vermittlung
von Fertigkeiten und soziale Vernetzung.

In diesen ganzheitlichen Seminaren zur Vorbereitung auf die Geburt und Elternschaft erwer-
ben Schwangere und werdende Vater

Wissen Uber die vielen Themen rund um die Geburt und das Familienleben, das sie
befahigt, selbsténdige Entscheidungen zu treffen

Vertrauen in den eigenen Korper, um Geburt, Wochenbett und Stillzeit gemeinsam zu
meistern

Kompetenzen fiir die neuen Rollen als Mutter und Vater, flr das Familienleben und die
Gestaltung der Partnerschatft

Kursdauer, Kontinuitat der Kursleitung und weiter aufbauende Eltern-Kind-Kurse fordern die
Bildung neuer sozialer Netze. Eltern unterstiitzen sich gegenseitig in dieser entscheidenden
Umbruchphase und es werden viele Beziehungsgrundsteine gelegt, die sich unterstitzend in
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der ganz praktischen Lebensbewaltigung mit Kind auswirken (z. B. bei der Umsetzung von
Berufs- und Familienarbeit, der wechselseitigen Kinderbetreuung, den Veréanderungen in der
Gestaltung der Partnerschaft).

Perspektiven

Die Bildungsangebote zur Vorbereitung auf Geburt und Familie missen immer wieder den
sich &ndernden Bedurfnissen werdender Eltern angepasst werden.

Um dem individuellen Beratungsinteressen gerecht zu werden, muss hierftr auch weiterhin
eine entsprechende Ressource bereit und sichergestellt werden.

Der Ausbau von Kooperationen mit Krankenhausern und freiberuflichen Hebammen ist wich-
tig, um eine ganzheitliche Begleitung der jungen Familie zu gewahrleisten.

Die in diesem Zusammenhang geplanten Fortbildungen fur Personal in Geburtsvorbereitung,
Geburtsbegleitung und Nachsorge sollen auch zukinftig zur Qualitéatssicherung der Geburts-
hilfe in MUnster beitragen.

2.1.3 Angebote fur besondere Zielgruppen

Definition
Spezielle Angebote passgenau fur die jeweilige Situation einer Zielgruppe.

Zielsetzungen
Die Komplexitat unserer Gesellschaft, spiegelt sich in Familien wieder. Viele Familien sind
dariiber hinaus durch spezifische Problemsituationen zusatzlich belastet.

Ihnen sollen die Angebote

den Austausch mit anderen Betroffenen ermdglichen und Informationen Uber die
Situation oder Belastung vermitteln,

die eigene Kompetenz starken, Wege der Unterstiitzung und Hilfe vermitteln und
Selbsthilfe oder Selbstorganisation initiieren.

Die Bandbreite der Fragestellungen bedingt ein breitgefdchertes und vielseitiges Angebot.
Hier eine Auswahl:

Eltern und Kinder, Frauen und Familien mit Migrationshintergrund
Behinderte Menschen und Eltern/Familien mit behinderten Kindern
Verwaiste Eltern (inkl. gliicklose Schwangerschaft)

Kinderreiche Familien

Fremdsprachliche Eltern-Kind-Gruppen

Pflege- und Adoptionseltern, Tageseltern

Eltern hochbegabter Kinder

Altere Menschen

Ehrenamtliche

Trennungsfamilien

Allein Erziehende, Singles

Arbeitslose/-suchende und sozial oder wirtschatftlich benachteiligte Gruppen

Inhalte

Die Angebote vermitteln Wissen und Kompetenz zur Bewaltigung, Vermeidung oder Uber-
windung einer belastenden Situation. Sie sind vom Schwerpunkt darauf ausgerichtet, die
Teilnehmer/innen in den jeweiligen Situationen zu starken. Die Kompetenz wird durch Ver-
mittlung von Wissen aber auch durch Austausch und Begegnung erreicht. Vielfach wird auf
das Ziel der Selbstorganisation und gegenseitiger Unterstiitzung hingearbeitet. Von den
Kursleitungen werden spezielle Kenntnisse und Erfahrungen erwartet.



Perspektiven

Gerade in diesem Arbeitsfeld haben die einzelnen Familienbildungsstétten ihre individuellen
Profile, die auch in Zukunft weiterentwickelt werden. Aufgabe des Qualitatszirkels ist es hier,
sich gegenseitig zu informieren und abzustimmen, um im Sinne von Effizienz (hoher Auslas-
tungsgrad) mogliche Uberangebote zu vermeiden und moglichst viele unterschiedliche Ziel-
gruppen zu erreichen.

214 Angebote im Rahmen von Stadtteilarbeit

Definition

Unter diesen Angeboten sind die Veranstaltungen zu verstehen, die dezentral in einzelnen
Stadtteilen Munsters durchgefihrt werden. Schwerpunktmallig handelt es sich um Angebote
der Elternbildung.

Zielsetzung

Fur den Kernbereich der Familienbildung ist die Wohnortn&he/die gute Erreichbarkeit
ein wesentliches Qualitatskriterium. Die vier Familienbildungsstatten plus VHS sind des-
halb an 70 Unterrichtsorten in Minster in Schulen, Pfarrgemeinden, Krankenh&usern usw.
vor Ort prasent. Menschen im nahen Lebensraum zu erreichen, ist das Hauptziel der dezen-
tralen Angebote. Durch Familienbildung vor Ort kénnen insbesondere bildungsferne Bevolke-
rungsschichten besser erreicht werden. Dies ist zudem Voraussetzung, um Selbst und
Nachbarschaftshilfe zu initiieren und zu férdern, und Familien im Alltag zu unterstitzen.
Angestrebtes Ziel ist es, die Familienbildung der ,kurzen Wege* weiter auszubauen, um da-
mit eine gute und frihzeitige Versorgung aller Bevolkerungsschichten mit Familienbildung zu
gewahrleisten.

Unterschieden werden die festen AulR3enstellen der Familienbildung und einzelne An-
gebote in dezentralen Raumlichkeiten:

Einzelne Angebote in dezentralen Raumlichkeiten
Die Angebote richten sich nach den Winschen der Menschen im jeweiligen Stadt-
teil/Sozialraum und der Einschatzung der Fachleute vor Ort. Erfahrungsgemal sind die An-
gebote folgenden Bereichen zuzuordnen:

Eltern-Kind-Bildungsangebote

Gesundheitsbildungsangebote fur die Familie

Angebote der Kreativitatsbildung fur Eltern und Kinder

Aul3enstellen von Familienbildungsstétten in Stadtteilen

Zwei Familienbildungsstatten bieten ihre Bildungsarbeit im Rahmen einer Zweigstelle in zwei

bevdlkerungsreichen Stadtteilen an. Die besonderen Rahmenbedingungen dieser Arbeit

sind:
- Die Familienbildungsstéatte ist vor Ort Teil eines lokalen Institutionsbindnisses.

Eine hauptamtliche Mitarbeiterin ist fur die Entwicklung der Familienbildung im Stadtteil

verantwortlich, fur die Auswahl und Qualifizierung des Fachpersonals zustandig und fur

die Bevdlkerung in wochentlichen Sprechstunden anwesend.

Die Angebote werden in festen R&umlichkeiten durchgefinhrt.

Die hauptamtliche Mitarbeiterin arbeitet im Stadtteil- Arbeitskreis der sozialen Institutio-

nen mit, um die eigene Arbeit, z. B. flr spezielle Zielgruppen, zu vernetzen und besser

abzustimmen.

Inhalte

Neben der allgemeinen Elternbildung nimmt die Gesundheitsbildung einen wichtigen Stel-
lenwert ein: Gesundheit ist nicht das blof3e Fehlen von Krankheit, sondern die Fahigkeit ei-
nes Menschen, mit den Herausforderungen des alltéglichen Lebens fertig zu werden, Belas-
tungen gewachsen zu sein und Krisen zu Uberwinden. Zu der Verantwortung der Eltern fur
die nachfolgende Generation gehért im Wesentlichen die Gesundheitsvorsorge und -
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forderung der Familie. Dazu gehoért, wie Eltern mit ihnrem eigenen Kérper umgehen, wie sie
sich ernahren, welchen Stellenwert Fithess und Entspannung haben und wie sie die gewon-
nenen Erkenntnisse ihren Kindern vermitteln kénnen.

Perspektiven

.Familienbildung vor Ort” ist eine ausbaufahige Zukunftsperspektive. Um eine Versorgung
maoglichst breiter, insbesondere bildungsferner, Bevélkerungsschichten mit Familienbildung
zu gewahrleisten, ist die gute Erreichbarkeit wesentlich. Die Familienbildungsstatten in
Munster beabsichtigen zukiinftig mehr Ressourcen in die Arbeit vor Ort zu investieren.

2.1.5 Mehrtagige Angebote

Zusatzlich zu den Arbeitsfeldern der Leistungsgruppen werden in der Familienbildung auch
mehrtagige Angebote unterbreitet. Wenn mindestens an zwei aufeinander folgenden Tagen
(12 Ustd.) mit Eltern und/oder Kindern zu einem p&dagogischen Thema gearbeitet wird,
sprechen wir von mehrtagigen Angeboten. Sie finden haufig au3erhalb von Minster in Ta-
gungshausern mit Ubernachtung und Verpflegung statt (i. d. R. am Wochenende und/oder
mehrtagig in den Schulferien).

Zielsetzung

Mehrtagige Angebote ermdglichen eine oft unbekannte Mdglichkeit der Teilnehmer/innen
(haufig ganze Familien) fur eine intensive Arbeit und Kontaktaufnahme. Eltern und Kinder
erleben die eigene Familie als Einheit und erfahren gleichzeitig andere Familien und deren
Riten (z. B. Situationen bei Mahlzeiten, Umgang der Eltern mit den Kindern, unterschiedli-
chen Grenzsetzungen, Gute-Nacht-Rituale). Diese neue Situation bietet Anregungen und
stimuliert Auseinandersetzungen auch Uber das Thema des Seminars hinaus.

Aufgrund dieses ,anderen* Kontaktes und der durchgangig zur Verfugung stehenden Zeit
entsteht haufig eine sehr dichte und intensive Atmosphére in der Eltern-(Kind-)Gruppe, die
thematisch die Qualitat der Ergebnisse (oft positiv) beeinflusst, spezielle Lernprozesse er-
mdglicht und vermitteltes Wissen in Handlungszusammenhéange einibt.

Angebote
Spiel-/Sport-/Erlebnispadagogik (Ritter, Natur, Selbstverteidigung)
Erzieherische/inhaltliche/gewaltpraventive Angebote (Reibung erzeugt Warme, Mut
tut gut!)
Seminare fUr besondere Zielgruppen (Behinderte, allein Erziehende, Kinderreiche)

Inhalte und Methoden

Die Angebote vermitteln Wissen und Kompetenz zur Bewaltigung, Vermeidung und Uber-
windung belastender Situationen. Einzelne Angebote sind vom Schwerpunkt darauf ausge-
richtet, die Familien in ihrer (Erziehungs-)Kompetenz zu starken.

Die Kompetenz wird durch die Methodik, der Vermittlung von Wissen, aber auch durch Aus-
tausch und Begegnung erreicht. Vielfach wird auf das Ziel der Selbstorganisation und ge-
genseitiger Unterstiitzung hingearbeitet.

Perspektiven

Durch die derzeitige wirtschatftliche Lage begriindet, gibt es bei den Familien in der Tendenz
eine Zurtckhaltung bei mehrtéagigen Angeboten. Im Durchschnitt nehmen drei bis vier Fami-
lienmitglieder an den Angeboten teil und es entstehen Kosten, die sich viele Familien nicht
(mehr) leisten konnen. Daruber hinaus steigen seit Jahren die Kosten der Tagungshauser.
Dem gegenuber steht eine drastische Zuschusskirzung des Landes, die die Trager oft nur
Uber eine Erhdhung der Teilnehmergebuhren ausgleichen kdnnen. Familien in schwierigen
Lebenssituationen sind zunehmend nicht mehr in der Lage an diesen Angeboten teilzuneh-
men. Dies ist gesellschaftlich von Nachteil, da diese Familien mehrtagige Angebote als gro-
3e Unterstitzung erfahren.



2.1.6 Angebote zu speziellen gesellschaftlichen und sozialen Themen

Ein Kennzeichen der Familienbildung ist die Orientierung ihrer Bildungsangebote an
gesellschaftlichen Entwicklungen,
wissenschaftlichen Erkenntnissen und
den aktuellen Bildungserwartungen der Familien.

Exemplarisch werden aus vielen aktuellen Bildungsangeboten zwei herausgestellt, die der-
zeit von hoher gesellschaftlicher Relevanz sind. Beide Trainings beschatftigen sich inhaltlich
mit den Themen, die haufig als Mangel oder Versagen in der Erziehung tabuisiert werden:

A. Schulungsprogramm mit Ubergewichtigen Kindern/Jugendlichen (und ihren B-
tern); Haus der Familie (2.1.6.1)
B. Gewaltpravention; asb (2.1.6.2)

Die frihzeitige Auseinandersetzung mit diesen Themen im Sinne der Préventionsarbeit ist
von hoher gesellschaftlicher Bedeutung. Bei Nicht-Bearbeitung der Themen drohen Spéatfol-
gen, die den Einsatz vieler gesellschaftlicher Ressourcen bedurfen.

Beiden Angeboten ist gemein, dass die Teilnehmer/innen freiwillig kommen, diese stadtteil-
orientiert ausgerichtet zugunsten der Vernetzung und gebuhrenpflichtig sind.

2.16.1 Move & eat & more!, ein Angebot des Hauses der Familie

Ein Schulungsprogramm fur Familien mit ibergewichtigen Kindern und Jugendlichen, basie-
rend auf drei Saulen

Bewegung

Ernahrung

Psychosoziale Beratung

Gesundheitsbildung zur Gesunderhaltung des Menschen ist eine nach wie vor aktuelle Auf-
gabe in der Familienbildung. Die Zielgruppe von M&E&M sind Kinder und Jugendliche in
ihrem Lebensumfeld/in und mit ihrer Familie.

Die Nachfrage nach Seminarpléatzen und die Anzahl tbergewichtiger Kinder in unserer Ge-
sellschaft steigt bestandig an. Ubergewicht stellt eine Gefahrdung der Gesundheit dar und
kann zudem zu sozialer Diskriminierung und Ausgrenzung fuhren. Dies ist bei vielen betrof-
fenen Kindern und deren Eltern mit einem hohen ,Leidensdruck” verbunden.

Der zunehmenden Zahl Ubergewichtiger Personen steht ein Schonheitsideal gegenuber, das
eine zunehmende ,Verschlankung* des Menschen zur Norm erhebt. Schlankheit wird h&ufig
mit Begriffen wie Gesundheit, Erfolg und Attraktivitat" assoziiert; wahrend Ubergewicht im
gleichen Atemzug mit Faulheit, Willensschwéche und Mal3losigkeit genannt wird.

Mit dem Schulungsprogramm M&E&More fiir Ubergewichtige Kinder und Jugendliche, folgen
wir der modernen Adipositastherapie nach den Leitlinien der Deutschen Adipositasgesell-
schatft.

Das Schulungsprogramm kann sowohl praventiv als auch rehabilitativ durchgefuhrt werden.
Die Programmdauer betrdgt 12 Monate. Die Kinder und Jugendlichen werden nach Alters-
gruppen eingeteilt. Es erfolgen Infotermine, Gesprache, Gruppenstunden (Bewegung und
Ernéahrung), Eltern- und Kochtermine an einem Nachmittag in der Woche.

Vorbereitende Phase

Am Anfang stehen zwei Eingangsgesprache mit den Kindern/Jugendlichen und Eltern. In
diese Gespréache ist der Psychotherapeut/Psychologe mit eingebunden. Anschlielend oder
auch schon vorab steht die Kontaktaufnahme zum behandelnden Kinderarzt/Hausarzt. Die
Indikationsstellung und Patientenanamnese erfolgt durch den zustandigen Arzt. Es muss ein
schriftlicher Nachweis tber bisher erfolglose ambulante Ma3nahmen erbracht werden. Die
Therapieziele werden festgelegt und an das Team weitergeleitet. Ein erster Informations-
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nachmittag fur Kinder/Jugendliche und Eltern gibt Gelegenheit, die Gruppen mdglichst ho-
mogen zusammenzustellen, und auch die Motivation erneut abzuprifen.

Struktur
16 Elternangebote
4 generationsubergreifende Angebote
31 Gruppentreffen (Medizin, Erndhrung, Kochen, Psychologie)
40 Gruppentreffen: Sport

Nach vier Monaten stellt sich das Kind/der Jugendliche bei dem Kinder-
arzt/Psychotherapeuten vor. Es geht hierbei um die Fragestellung der Motivation und der
Erfolge. Der Kinderarzt nimmt eine &rztliche Kontrolluntersuchung vor.

Fazit/Perspektive

Im Jahr 2003 haben 78 Kinder und in 2004 bereits 132 Kinder das Programm ,erfolgreich”
abgeschlossen. Nach dem ersten Schulungsprogramm besteht fur die Kinder und Jugendli-
chen die Mdglichkeit, ein weiteres Jahr in der Beratung und Betreuung zu bleiben. Das Kon-
zept wird von den meisten Ersatzkrankenkassen zu 85 % unterstitzt.

Um hier Eltern und Kinder fur die Bedeutung des Themas rechtzeitig zu gewinnen, bieten
alle Familienbildungsstatten zudem zahlreiche Angebote rund um die Themen Ernéhrung
und Gesundheit an.

2.1.6.2 Gewaltpravention beim asb

Seit 1997 arbeitet der asb in der Gewaltpravention in Einrichtungen wie Schulen, Kindergar-
ten/-gruppen/-horte und Jugendeinrichtungen. Mittlerweile konzentriert sich die Arbeit auf die
nachfolgenden Punkte A. bis C. Hier kooperiert der asb mit insgesamt etwa 110 Schulen und
Kindereinrichtungen etc. in und um Munster.

A. Bei dem Grol3teil der gewaltpraventiven Angebote arbeitet der asb vorrangig mit der
Zielgruppe: Schiler/innen, da sie Teil einer Familie sind und hier das Ziel im Vorder-
grund steht, die Sozialkompetenz der einzelnen Familienmitglieder zu starken. Diese
Kompetenz soll sowohl der Herkunftsfamilie als auch der zukiinftigen Familie zugute
kommen. Zudem sind sie Teil eines Klassenverbandes. Die folgenden, konkreten An-
gebote werden regelmafiig umgesetzt:

Mut tut gut! Starke Kinder

Konflikte in der Familie Selbstbehauptungstraining/Selbstverteidigung
Sozialtraining Streitschlichtung/Mediation und Klassenrat
Deeskalationstraining Fitte Paten/Patinnen

Mobbing an Schulen Starke Klasse — Stark im Beruf

Stark im MiteinanderN Theater gegen Mobbing

B. Besonders intensiv werden personelle Ressourcen in Multiplikatoren-Fortbildungen zu

allen oben genannten Themen eingesetzt (z. B. Qualifizierung zum/zur Konflikttrainer/-
in, Leitung von Streitschlichter-AGs, Supervision).
Ein wichtiger Aspekt gewaltpraventiver Arbeit mit Jugendlichen ist eine intensive 4i-
sammenarbeit mit den Eltern (Elternabende in Schulen, Kindergarten etc.), damit das
Erlernte weiterhin im Alltag Bestand hat und umgesetzt wird. Fortbildungen fir teilwei-
se ganze Lehrerkollegien und Lehrer-/Elternabende eignen sich fir den Multiplikato-
reneffekt hervorragend und werden seit Jahren regelmaf3ig und haufig durchgefihrt.

C. Die jungste Entwicklung geht in die Richtung, dass immer haufiger der Wunsch von
teilnehmenden Eltern der asb-Familienbildungsseminare geduf3ert wird, die Inhalte der
Gewaltpravention mit den Inhalten und Zielen der Familienbildung zu verknipfen. So
hat sich aus anfanglich vereinzelten Familienseminaren zum Thema Kommunikation

11



und Konflikte (z. B. Reibung erzeugt Warme) eine neue, Ubergreifende Vernetzung er-
geben:
Mut tut gut! — Eltern, Erzieher und Kinder arbeiten zur Zivilcourage
Elternabende in Schulen zu gewaltpraventiven Themen (z. B. Mobbing)
Seminarangebote fur Schulklassen und Kindergarten zum Thema ,Streit, Kom-
munikation und Konflikte*

Die Vernetzung der einzelnen gewaltpraventiven Themen mit dem ganzen System
.Familie® und den Sozialisationsinstitutionen der Kinder (Schulen Kindergarten, -
gendeinrichtungen) steht dabei im Vordergrund dieses Arbeitsschwerpunktes.

Das neueste Konzept hierzu ,Freunde finden furs Leben®, bei dem ganze Klassen und
deren Eltern z. B. in der Schule ein mehrtagiges Angebot wahrnehmen und die Teamer
des asb ein besonderes Augenmerk auf die zukinftige Elternarbeit in der Schule legen,
wird von minsteraner Schulen (Eltern, Schilern sowie Lehrer/-innen der Klassen) sehr
gut angenommen und nachgefragt.

2.1.7 Fortbildung und Qualifikation

Definition

Die Angebote zur Fortbildung und Qualifikation bauen auf eine vorhandene Ausbildung oder
Kompetenz der Multiplikatoren auf. Sie dienen der Vertiefung und der Weiterbildung in den
unterschiedlichen Methoden und Inhalten (sozial-)padagogischen Handelns.

Die Angebote lassen sich grob in drei Bereiche aufteilen:
Fortbildung und Qualifikation externer Fachkrafte (Erzieher/innen, Lehrer/innen etc.)
Fortbildung und Qualifikation interner Fachkréfte (i. d. R. vorhandene oder zukiinftige
Kursleitungen in den Einrichtungen)
Qualifikation interessierter Eltern (z. B. Tageseltern)

Die Angebote lassen sich praktisch allen Leistungsbereichen zuordnen.

Zielsetzungen

Die Zielsetzungen sind jeweils abhangig von den drei o. g. Zielgruppen. Alle haben gemein-
sam, dass in einem vertieften Unterricht vorhandene Wissensbestande (sowohl in Inhalt als
auch Methoden) erweitert werden und neue Kompetenzen erworben werden kénnen.

Angebote

Die Angebote korrespondieren haufig mit den einzelnen Profilen und Schwerpunkten der
jeweiligen Einrichtungen.

Sie vermitteln hierbei methodisches und inhaltliches Wissen und sichern die permanente
Qualifizierung und Weiterentwicklung der Angebote in der Familienbildung und deren Kurs-
leitenden.

Inhalte und Methoden

In der Regel bauen die Fortbildungen auf vorhandene Kompetenzen und/oder Qualifikatio-
nen auf. Je nach Thema oder Methode sind Formen des theoretischen Unterrichtes oder
praktische Ubungen oder eine Mischung aus beiden denkbar.

In der Regel sind die Fortbildungen nicht mit formalen Zertifikaten verbunden.
Perspektiven

Der Bereich Fortbildungen und Qualifikation ist ein (nicht formalisierter) Beitrag zu Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten padagogischer Fachkrafte in Minster.
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Der Bereich spielt aber auch fur die Qualitatssicherung und -entwicklung in den einzelnen
Einrichtungen eine sehr bedeutsame Rolle. Das spiegelt sich u. a. auch darin wieder, dass
alle Einrichtungen im Rahmen ihres Jahresprogrammes die (internen) Angebote gegenseitig
—d. h. auch die der ,Konkurrenz* — veroffentlichen. Dem entsprechend stehen die Angebote
eines jeden Hauses auch den Fachkréaften aus den anderen Familienbildungsstatten offen.

2.2 Fazit

Die ausgewahlten Arbeitsfelder bilden heute die Schwerpunkte der Familienbildungsstatten
in Mlnster ab. Ein Arbeitsfeld zeichnet sich jeweils durch die Kombination mehrerer Leis-
tungsgruppen aus (siehe Anlage 2, Matrix zur Arbeitsfeldern/Leistungsgruppen). Insgesamt
decken die Anbieter in Munster ein breites Themenfeld ab. Deutlich wird die Komplexitét der
Angebote der Familienbildungsstatten.

Aber auch noch nicht zufriedenstellend abgedeckte Bereiche werden durch die Bindelung
und Zuordnung der Arbeitsfelder deutlich. So ist z. B. die Leistungsgruppe 6 ,Angebote fur
Familien in besonderen Lebenslagen” nicht in den Arbeitsfeldern ,,Angebote zur Elternbil-
dung“ oder ,Angebote zur Vorbereitung auf Geburt und Familie* gekennzeichnet. Dies hat
mehrere Grunde:

Familien in besonderen Lebenslagen werden Uber die zielgruppenorientierte Bildungs-
arbeit erreicht.

Familien in besonderen Lebenslagen sind haufig von ,sekundarer Armut* betroffen und
nicht bereit oder in der Lage, Teilnehmergebihren zu entrichten. Hingegen sind Fami-
lienbildungsstatten aufgrund ihrer Finanzierungsstruktur (vgl. Kap. 4) auf Einnahmen
durch Teilnehmerbeitrage angewiesen.

Familien in besonderen Lebenslagen scheint es schwer zu fallen, den Zugang zu An-
geboten der Familienbildung zu finden (,Komm-Struktur®). Unter anderem auch, weil
die Durchlassigkeit der unterschiedlichen Bereiche in der Jugendhilfe z. B. vom Be-
reich der Hilfen zur Erziehung zur Familienbildung zu gering ist.

Fir den Bereich der Angebote fur finanziell schwache und bildungsarme Familien besteht
Handlungsbedarf. Hier sucht die Familienbildung nach neuen Ldsungen, dies sowohl metho-
disch als auch Uber neue Formen des Zugangs. Zu nennen sind hier u.a. das in Mitte 2005
begonnene dreijahrige Modellprojekt ,Sure Start* oder die schon begonnene Kooperation
zwischen Kindertagesstatte und Familienbildung. Auch das in Planung befindliche Gesprach
zwischen den Tragern der Sozialpddagogischen Familienhilfe und den Tragern der Famili-
enbildung weist in diese Richtung.

Grundsatzlich richtet sich Familienbildung an alle Familien. Eine vielseitige Ausrichtung des

Angebots ist zu favorisieren. Jede Familie sollte die Leistung abrufen kénnen, die sie beno-
tigt.
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3. Kooperation und Vernetzung der Familienbildungseinrichtungen

Kooperation und Vernetzung sind ein zentrales Element fir eine gelingende Familienbildung.
Familienbildungsstatten bilden den Ort, an dem sich Familien treffen, kennen lernen, austau-
schen und verbinden (vernetzen) kénnen. Die Angebote der Familienbildungsstatten werden
zu unterschiedlichen Themen, fir unterschiedliche Zielgruppen und von unterschiedlichen
Professionen angeboten, so bilden Familienbildungsstatten einen Knoten im ,Bildungsnetz-
werk®.

Kooperation und Vernetzung finden auf verschiedenen Ebenen statt. Im Folgenden werden
funf Ebenen beispielhaft beschrieben.

3.1 Kooperation und Vernetzung im Stadtteil

Die Kooperationspartner sind zahlreich und héngen vom jeweiligen Standort ab. An erster
Stelle ist es der Kooperationspartner, dessen Raumlichkeiten genutzt werden. Darlber hin-
aus werden samtliche Institutionen, Kirchengemeinden und Verbande, die im jeweiligen
Stadtteil — besonders fur Familien - engagiert sind, mit in die Bedarfs- und Angebotsplanung
einbezogen.

Am Beispiel des Stadtteils Coerde heil3t dies konkret, dass die Mitarbeiterin einer Familienbildungsstatte, als
Mitglied des Logistikteams des Arbeitskreises Coerde, die Verantwortung fur die Koordination der Zusammenar-
beit von 31 Einrichtungen Gbernommen hat. Dies sind im Einzelnen sechs Einrichtungen der AWO, drei Einrich-
tungen des DRK, vier Schulen, drei Kindertageseinrichtungen, das BGZ, die Beratungsstelle des Caritasverban-
des, das Haus der offenen Tir der Ev. Andreas- Kirchengemeinde, die HTG Coerde, das Kinderheim St. Mauritz,
die Kath. Kirchengemeinde St. Norbert, der Minsteraner Tageseltern e. V., die pme Familienservice GmbH, das
Polizeiprasidium — Bezirksdienst Nordwest, die Sozial- und Schuldnerberatung des SKM, die Stadtblcherei
Minster Zweigstelle Coerde, die Stadt Miinster — Birgerbiiro Coerde, die Stadt Miinster — Gesundheitsamt, die
Stadtteilwerkstatt Nord, die VSE — Jugendhilfeeinheit Nord sowie die Wohn- und Stadtbau GmbH. Der AK Coerde
arbeitet monatlich und gewahrleistet so eine intensive, zeitnahe und zielorientierte Zusammenarbeit vor Ort.

3.2 Kooperation und Vernetzung im Rahmen der Angebote der Familien-
bildungsstatten

Viele Angebote werden im Rahmen von Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrich-
tungen und Institutionen gestaltet. Hierdurch werden die Kompetenzen der beteiligten Ein-
richtungen sinnvoll miteinander verbunden.

Beispiele:

1. Kooperationspartner fir die Kurse rund um die Geburt sind Krankenh&user, die einen groRen Teil der Ge-
burthilfe vor Ort abdecken (das St. Franziskus Hospital mit der Elternschule Munster/Haus der Familie und
das Clemenshospital / Anna Kriickmann Haus), aber auch die freiberuflichen Hebammen in Minster. Das
Gelingen der Kooperation Krankenhaus und Familienbildungsstatte spiegelt sich in dem Einsatz von Fachre-
ferenten/-referentinnen, der Nutzung der je speziellen Raume und dem Organisations - und Beratungsservice
der Familie nbildungsstatten wieder.

2. In Kooperation mit der Schwangerenberatungsstelle des Sozialdienstes Katholischer Frauen wird ein beson-
deres Angebot zur Geburtsvorbereitung in kleinen Gruppen fiir schwangere Frauen in sozial schwierigen La-
gen (z. B. Migrantinnen, jugendliche Schwangere) durchgefihrt.

3.3 Kooperation und Vernetzung im Rahmen der Arbeitsgemeinschaften
nach 8§ 78 SGB VIl

Die Familienbildungsstatten sind in der AG Familienférderung eingebunden. Hier treffen sich

Vertreter/innen der Beratungsstellen und Familienbildungsstatten aus Minster, um ihre M-
gebote im Sinne der Familien stadtweit aufeinander abzustimmen und zu vernetzen; das
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Thema Familienforderung inhaltlich weiter zu entwickeln und gemeinsame Interessen zu
vertreten.

Im Jahr 2004 wurden zwei Untersuchungen zum Thema ,Junge Familie” initiiert. Die Ergeb-
nisse sollen Ende 2005 dem Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien prasentiert
werden.

3.4 Kooperation und Vernetzung im Qualitatszirkel zwischen den Anbie-
tern von Familienbildung und dem Amt fir Kinder, Jugendliche und
Familien

Im Rahmen des Qualitatszirkels findet ein regelméRiger Austausch tber die Angebotsstruk-
tur der Trager statt. Arbeitsschwerpunkte, Verédnderungen und Neuerungen in Hinblick auf
Themen und Finanzierungen werden vorgestellt und miteinander erdrtert sowie mit den Be-
darfen in Beziehung gesetzt. Daruber hinaus wird im Rahmen des Qualitatszirkels an der
Weiterentwicklung der Berichtserstattung der Familienbildung in Mlnster gearbeitet.

Der Qualitatszirkel erweist sich als wichtiges Instrument, um Familienbildung als ein zentra-
les und insbesondere praventiv wirkendes Arbeitsfeld der Jugendhilfe zu starken.

35 Kooperation und Vernetzung zwischen den Familienbildungsstatten
im Bereich der Fortbildungen fur deren Mitarbeiter/innen

Ein weiteres Qualitadtsmerkmal der Zusammenarbeit stellt das ,zur Verfligung stellen* inter-
ner Fortbildungsangebote der Familienbildungseinrichtungen untereinander dar (vgl. Kap.
2.1.7). Die vorhandenen Kompetenzen in den Einrichtungen werden in diesem Bereich ver-
starkt genutzt und eingesetzt. Darliber hinaus werden externe Fachleute fir die Angebote
verpflichtet. Haufig resultiert dieser Einsatz aus vorhandenen Kooperationen. Diese sind fol-
gerichtig so vielseitig wie das Themenspektrum.
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4. Finanzen

Die Finanzierung der Familienbildungsstétten beruht im Wesentlichen auf vier Einnahmeséau-
len:

Eigenmittel®.

Zuwendungen der Stadt Munster

Zuwendungen des Landes NRW

Teilnehmer/innen-Gebihren

Die Gewichtung der Saulen zueinander unterscheidet sich je nach Institution. Einfluss hierauf
nehmen u.a. Faktoren wie Zielgruppe, Tragerhintergrund und Angebotspalette. So haben die
Trager, die viele Angebote fur Benachteiligte anbieten, folglich geringere Einnahmen aus
Teilnehmer/innen-Gebuhren, jedoch héhere Landeszuwendungen im Rahmen der Ermes-
sensmittel. Die beiden Trager mit kirchlichem Hintergrund weisen héhere Eigenanteile auf,
als die beiden Trager, die dem DPWYV angeschlossen sind usw.

Der Gesamtumsatz der vier Familienbildungsstatten betrug in 2004 ca. 2,3 Mio. €. Die pro-
zentuale Verteilung des Gesamtumsatzes auf die vier Finanzierungsséulen ist der folgenden
Grafik zu entnehmen.

Finanzierungsséaulen der Familienbildungsstatten
in Minster, 2004 (durchschnittlich in Prozent)

Eigenmittel 15

Zuwendungen
der Stadt |11
Minster

Zuwendungen

31
des Landes NRW |

Teilnehmer/-
innen-Gebihren | | ‘

4.1 Eigenmittel

Die Eigenmittel (u. a. Spenden, Zuwendungen der zugehdrigen Verbande) variieren zwi-
schen 2 und 30 % der Gesamteinnahmen. Die Varianzbreite ist so gro3, da die Trager unter-
schiedlich finanzstarken Verbadnden angehéren. Da jedoch auch diese Verbéande starken
Sparzwéngen unterliegen, werden sich die Eigenmittel in den nachsten Jahren rtcklaufig
entwickeln.

2 Die Finanzierung der Familienbildungsstatten wird im Folgenden an Durchschnittswerten dargestellt, da diese
ausreichen, um den Finanzrahmen und die Risiken der Finanzierung der Familienbildungsstatten darzustellen.
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4.2 Zuwendungen der Stadt Minster

Der durchschnittliche prozentuale Anteil des kommunalen Zuschusses an den Gesamtein-
nahmen der Familienbildungsstatten betragt ca. 11 %. Der Zuschuss ist festgeschrieben und

belauft sich auf 242.368 €. Dieser Betrag verteilt sich auf die einzelnen Trager wie folgt:

Grundférderung Stadtteilangebote | Elternschule Gesamtsumme
AKH 39.370 € 20.000 € 59.370 €
asb 36.302 € 36.302 €
Ev Fabi 33.234 € 33.234 €
HdF 70.047 € 25.565 € 17.850 € 113.462 €
4.3 Zuwendungen des Landes NRW

Die Zuwendung des Landes NRW betragt fur die vier in Minster tatigen Familienbildungs-
statten in der Summe derzeit ca. 550.000 €. Der Anteil der Zuwendungen des Landes NRW
auf den Gesamtumsatz einer Einrichtung schwankt zwischen 20 und 50 Prozent. Seit 2002
hat das Land seinen Zuschuss um ca. 15 Prozent reduziert. Die ausfallenden Mittel miissen
Uber Einsparungen oder der Erhéhung der Einnahmen kompensiert werden.

4.4 Teilnehmer/innen-Gebihren

Die gewichtigste Finanzierungssaule stellen die Teilnehmer/innen-Gebuhren dar. Der Nach-
teil ist, dass Gebuhren wirtschaftlich schwachen Familien den Zugang zur Familienbildung
erschweren. Allerdings bieten alle Familienbildungsstatten ermafigte Teilnehmer/innen-
Gebuhren fur diese Familien an. Um den Eigenanteil erwirtschaften zu kénnen, sind die Fa-
milienbildungsstatten auf marktgangige Angebote angewiesen. D. h. die Familienbildungs-
statten sind darauf angewiesen, ihr Leistungsangebot an der wirtschaftlichen Attraktivitat
auszurichten. Dies u. a. auch, um hieriiber Angebote mitzufinanzieren, die nicht im ausrei-
chendem Mal3e lber Teilnehmer/innen-Gebuhren abgedeckt sind oder auch um die ausfal-
lenden Zuwendungen Dritter zu kompensieren: Die Hohe der Gebihren findet dort ihre
Grenze, wo breite Bevolkerungsschichten nicht mehr gewillt bzw. in der Lage sind, sie zu
bezahlen.
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5. Ausblick und Perspektiven

Angebote der Familienforderung gewinnen zunehmend aufgrund der an Familien gerichteten
Anforderungen (gesellschaftliche Komplexitat, permanenter Wandel, Auflésung grof3familia-
rer Strukturen) an Bedeutung. Dies belegen aktuelle Umfragen und Studien zu Themen wie
sich Eltern z.B. ihre Unterstitzung im Erziehungsalltag vorstellen oder auch die Untersu-
chung der AG Familienférderung in Minster zum Thema junge Familie und die aktuelle Be-
richterstattung in den Medien zu Elterntrainingsprogrammen. Auch der zwdlfte Kinder- und
Jugendbericht bestatigt, dass Familien Unterstitzung bei ,Bildung, Betreuung und Erziehung
vor und neben der Schule, bendétigen. Hierbei kommt der Familienbildung eine wichtige Rolle
zu.

Anhand der im Bericht beschriebenen Arbeitsfelder wird ersichtlich, dass die Familienbil-
dungsstatten in Munster gut aufgestellt sind und ein vielfaltiges Angebot zur Unterstlitzung
der Elternkompetenz vorhalten. Die Angebote der Familienbildung richten sich dabei grund-
sétzlich an alle Familienformen und -typen unabhangig vom Bildungsstatus und leisten hier-
durch einen wichtigen praventiven Beitrag zur Starkung der Elternkompetenz.

Derzeit steht die Jugendhilfe insgesamt vor grof3en Herausforderungen. Bestimmte Grund-
maximen wie z. B. Lebenswelt- und Ressourcenorientierung richten sich sowohl an die Ju-
gendhilfe insgesamt, wie auch auf einzelne Segmente. Hieraus ergeben sich die aktuellen
Anforderungen an die Familienbildung in Minster:

Familienbildung erreicht bestimmte Zielgruppen nur eingeschrankt. Von den vielfalti-
gen Anpassungsleistungen, die Familien heute erbringen missen, sind im besonde-
ren Mal3e Familien in belastenden Lebenssituationen betroffen. Darunter Eltern mit
Migrationshintergrund, Vater, junge Mutter, Eltern in relativer Armut und Eltern mit
sehr geringem Bildungsgrad. In den vergangenen Jahren haben die Familienbil-
dungsstatten neue Wege beschritten, um Familien in belastenden Lebenssituationen
zu erreichen.

Durch die derzeitige wirtschatftliche Lage begriindet, gibt es jedoch bei vielen Famili-
en in der Tendenz eine Zurtickhaltung bei diesen Angeboten. Zudem sind die Tréger
durch deutliche Zuschusskirzungen gezwungen, die geringeren Bezuschussungen
Uber eine Erhdhung der Teilnehmer/innen-Gebihren oder durch interne Umschich-
tungen auszugleichen. Familien in schwierigen Lebenssituationen sind nicht zuletzt
hierdurch zunehmend nicht mehr in der Lage an diesen Angeboten teilzunehmen.

Aktuell wird mit ,sure start” - ein Kooperationsprojekt des Anna-Kriickmann-Hauses
und des Haus der Familie - ein dezentrales Projekt initiiert, bei dem sich die Famili-
enbildungsstéatten sowohl sozialraumlich als auch bezogen auf die Zielgruppe neu
orientieren. Das Projekt richtet sich an bildungs- und wirtschaftlich arme Muitter, bei
denen die Forderung der Kinder Uber die Starkung der Mitter-Kind-Beziehung im
Vordergrund steht. Gerade fur diese Zielgruppen haben z. B. auch Familienfreizeit-
und -erholung und mehrtagige Angebote einen hohen praventiven Wert fir alle Fami-
lienmitglieder. Bedurfnisse nach Kommunikation und Regeneration kénnen befriedigt
werden, die Entwicklung von Kindern wird unterstiitzt und gefordert.

Eine ausbaufahige Zukunftsperspektive der Familienbildung ist zudem die ,Familien-
bildung vor Ort“. Aufgrund der zunehmenden gesellschaftlichen Probleme wie Arbeits-
losigkeit, demographische Entwicklungen werden Familien vor immer gro3eren Her-
ausforderungen stehen. Um eine Versorgung maoglichst breiter Bevolkerungsschich-
ten mit Familienbildung zu gewahrleisten, ist die gute Erreichbarkeit wesentlich. Fami-
lien brauchen Orte, wo sie sich treffen und nachbarschaftlich austauschen kdnnen
und alltagsorientierte Hilfen angeboten bekommen. Familienbildungsstatten stehen
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hier vor der Herausforderung zukinftig mehr Ressourcen in die Arbeit vor Ort zu in-
vestieren. Hierfur brauchen sie Kooperationspartner, die RAume zur Verfligung stellen
kdnnen, Bedarfe benennen und Multiplikatoren, die eine Briickenfunktion fur diese
Zielgruppen tubernehmen, um sie an die Angebote der Familienbildung heranzufih-
ren. Eine Intensivierung der Kooperationsformen vor Ort z. B. mit Kindertageseinrich-
tungen, Schulen, Erziehungsberatungsstellen oder Tragern der Hilfen zur Erziehung
bietet sich hier an.

Auch Familienorientierte Arbeit gestaltet sich noch Uberwiegend ,versault®. Hier geht
es darum, ein verandertes Ineinandergreifen verschiedener Unterstitzungssysteme
aufzubauen. Dies setzt voraus, dass die unterschiedlichen familienorientierten Ange-
bote einer intensivieren Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit bediirfen, damit Fami-
lien umfassend informiert sind und entsprechend ihren Bedurfnissen frei wahlen kén-
nen.

Nicht zuletzt ist es winschenswert, im Rahmen des Qualitatszirkels der Familienbil-
dungsstatten die Entwicklung in den einzelnen Arbeitsfeldern systematisch genauer
zu erfassen und abzubilden. Zukinftig kénnten so die Gewichtung der Arbeitsfelder
untereinander oder mdgliche Schwerpunktverlagerungen bzw. Entwicklungen abge-
bildet und analysiert werden. So wird es mdglich, gesellschaftliche Veranderungspro-
zesse zu erfassen und die notwendigen Anpassungen innerhalb der Angebotsstruktur
zu vereinbaren.
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Anna-Kriickmann-Haus

Anlage 1

Grundsatzliches/Historie

Arbeitsschwerpunkte

Kurzprofil
Stellen- u. Zahlenumfang

Aktuelle Entwicklung

Das Anna-Kriickmann-Haus ist
eine Uberparteiliche und tber-
konfessionelle Einrichtung der
Familienbildung mit jahrelanger
Erfahrung. Es wurde 1957 von
verschiedenen Frauenverbéan-
den gegriindet, die auch heute
neben Einzelpersonen Mitglie-
der in dem unabhangigen Tré-
gerverein Anna-Kriickmann-
Haus e. V. sind:

Deutscher Hausfrauen-Bund
Minster, Deutscher Frauenring,
Frauengruppe verdi, Westfa-
lisch-Lippischer-Landfrauenver-
band u. a. m.

Der Name verweist auf Anna-
Kriickmann (1868-1955), die
schon in den zwanziger Jahren
des letzten Jahrhunderts Stadt-
verordnete in Mlnster war und
innovative Frauenarbeit initiierte,
z. B. Budgetberatungen, Grin-
dung des ersten second-hand-
Ladens.

Die Familienbildungsstatte ist
Mitglied im Paritatischen Wohl-
fahrtsverband.

Die Angebote der Eltern- und
Familienbildung (incl. der Vorbe-
reitung auf die Geburt und EI-
ternschaft) sind Schwerpunkt der
Arbeit.

Besonders vielfaltig sind unsere
Angebote fur Familien mit kleinen
Kindern. Unsere padagogische
Elternbildung tragt dazu bei, dass
das Leben von Erwachsenen und
Kindern in Familie und Partner-
schaft gelingt, und dass Eltern
ihre Erziehungskompetenz und
Selbstreflexion starken.

Daruber hinaus bieten wir Fami-
lienbildung in weiteren Fachbe-
reichen an:
Persdnlichkeitsentwicklung &
Kommunikation
Fremde Sprachen lernen
Fortbildung & Qualifizierung
Gesundheit und Entspan-
nung/ Fitness und Gymnastik
Treffpunkt Kiiche
Kunst und Handwerk/ Kreativ
sein mit Stoffen.

Wir wenden uns mit unserer Bildungsarbeit an Frauen und Manner
aller Nationalitdten und Schichten. Wir sprechen die Menschen um-
fassend an, zur Forderung ihrer praktisch-manuellen, ihrer kogniti-

ven und ihrer emotionalen Fahigkeiten.

Denn lebendiges Lernen ist ganzheitlich und bezieht den Menschen
in all seinen Facetten ein: Erleben und Erfahren, Begegnen und
Bilden sind Entwicklungsprozesse, die untrennbar zusammenhén-
gen.

Das Anna-Kriickmann-Haus liegt mit seinem eigenen Haus mitten im
Ostviertel und zeichnet sich so durch eine gute Sozialraumnéahe aus.
Die Teilnehmer/innen treffen auf eine freundliche und einladende
Atmosphare — das Haus ist offen fir alle.

Durch diese guten Erfahrungen im Ostviertel ist es ein Grundprinzip
unserer Arbeit geworden, mit der Familienbildung zu den Menschen
zu gehen - dorthin, wo sie wohnen. Deshalb haben wir eine Aul3en-
stelle im stadtischen Begegnungszentrum Meerwiese und bieten
Elternbildungskurse im Siiden Muinsters an (im Clemenshospital,
Bewohnertreff am Dahlweg, Begegnungszentrum 37°). Darliber
hinaus fihren wir Kurse in ca. 15 Schulen durch.

Aktuelle Zahlen:
vier hauptamtliche pédagogische Mitarbeiter/innen in Teilzeit:
1 Dipl. Padagogin 28,88 Std., 1 Dipl. Sozialpadagogin 28.88
Std., 1 Erzieherin 28,88 Std., 1 Dipl. Oecotrophologin 31 Std. =
insgesamt 118,64 Stunden.
In 2004 fuhrten wir 697 Veranstaltungen mit 10.999 Unterrichts-
stunden fir 6.603 Teilnehmende und 2.648 Kinder durch.
Die Zahl der freien Mitarbeiter/innen betrug ca. 180 Fachkrafte.

Die gesamten Angebote der
Elternbildung werden sehr gut
abgefragt. Eltern winschen
vielfach Seminare zur Unter-
stlitzung des taglichen Erzie-
hungsalltags und zur Starkung
ihrer eigenen Fahigkeiten. Hier
entwickeln wir neue Konzepte
und Kooperationen, z. B. mit
Schulen und Kindertagesein-
richtungen, um die Eltern vor
Ort zu erreichen.

,Sure Start' ist ein besonderes
Projekt der Elternbildung, das
wir konzeptionell gemeinsam
mit dem Haus der Familie ent-
wickelt haben und in Kooperati-
on durchgefihrt wird: die Baby-
Spiel-Stunde fir bildungs- und
wirtschaftlich arme Mutter in
Coerde und Gievenbeck. Hier
gehen wir ganz neue Wege, um
diese Zielgruppe zu erreichen.




asb — arbeitskreis soziale bildung und beratung e. V.

Anlage 1

Grundsatzliches/Historie

Arbeitsschwerpunkte

Kurzprofil
Stellen- und Zahlenumfang

Aktuelle Entwicklung

Der asb — arbeitskreis sozi-
ale bildung und beratung

e. V. ist seit 25 Jahren Tr&-
ger von zwei durch das
Land NRW anerkannten
Bildungswerken, der asb-
Familienbildung und der
asb-Erwachsenenbildung.
Wir arbeiten in den Berei-
chen der Familienbildung,
der Gesundheitsbildung,
der Gewaltpravention sowie
der kulturellen, politischen
und berufsbezogenen Bil-
dung.

Im Folgenden werden nur
die Leistungen der Famili-
enbildung beschrieben.

Im Bereich der Familienseminare
als ein Arbeitsschwerpunkt haben
wir in 2004 mit etwa 1000 Erwach-
senen und 700 Kindern etwa 5000
Teilnehmertage zu Themen der
Familienbildung durchgefuhrt.

In der Gewaltpravention und Fort-
bildungen fir Padagogen erreich-
ten wir in 2004 im Ustd.-Bereich
etwa 2000 Schiler/innen, 500
Eltern und 250 Padagogen. Die
professionelle Durchfiihrung der
gewaltpraventiven Veranstaltun-
gen wird von etwa 30 erfahrenen
Honorarkraften gewéhrleistet.

Im Oktober 2004 haben wir den
.Forderpreis der Deutschen Krimi-
nalpravention* mit unserem Koop-
Projekt ,Stark im MiteinanderN*
gewonnen, im November 2004
zum Thema ,Mobbing unter Schi-
lern* ein Buch verdffentlicht und
Ende diesen Jahres hat eine zwei-
jahrige Fortbildung ,Qualifizierung
zum/zur Konflikttrainer/in“ begon-
nen. In den Arbeitsschwerpunkt
.Gewaltpravention, Kommunikation
und Konflikte* flieRen die meisten
zeitlichen und finanziellen Res-
sourcen.

Wir mochten...
mit unseren Veranstaltungen zum Nachdenken anregen,
Raum fur Auseinandersetzung mit uns selbst, mit anderen und
der uns umgebenden Lebensrealitat bieten,
Handlungsmdoglichkeiten erweitern,
Austausch und Kommunikation ermdglichen,
Spald und Freude miteinander haben,
neue Erfahrungen eréffnen.

Grundlage aller unserer Angebote ist ein ganzheitlicher Lernan-
satz, der Korper, Geist und Seele anspricht. Um erlebnisorientier-
tes Arbeiten zu gewdhrleisten, ist ,Methodenvielfalt* ein Marken-
zeichen unserer Angebote. Prozessorientiertes Arbeiten ermdglicht
hierbei den professionellen Blick auf die individuellen Bedurfnisse
und Entwicklungsmdglichkeiten unserer Teilnehmer/innen.

Der asb hat zwei Standorte in Minster: Grevener Strafl3e und Bre-
mer StralRe. Zusétzlich arbeiten wir in etwa 110 Schulen/ Kinder-
garten in und um Munster und in etwa 10 Tagungshausern in
NRW.

Der asb beschaftigt innerhalb der Familienbildung zwei hauptamtli-
che padagogische Mitarbeiter/innen in Teilzeit (davon eine Leiterin)
mit insgesamt 50 Wochenarbeitsstunden (in der Erwachsenenbil-
dung gibt es ebenfalls eine padagogische Mitarbeiterin/Leitung).

In 2004 fuhrten wir in der Familienbildung/Gewaltpravention ~ 150
Veranstaltungen mit ~ 5000 Teilnehmertagen fur ~ 1750 Teilneh-
mende und ~ 2700 Kinder durch. Die Zahl der freien Mitarbei-
ter/innen betrug ~ 70 Fachkrafte. (Zusatzlich wurden noch wurden
noch 150 Veranstaltungen in der Erwachsenenbildung in Ustd.-
Form durchgefihrt.)

Durch die wirtschaftliche Lage
haben immer weniger Familien
die Moglichkeit an einem Semi-
nar aufRerhalb von Munster in
einem Tagungshaus teilzuneh-
men. Um trotzdem allen Bevol-
kerungsschichten der Stadt
unsere padagogischen Angebo-
te zur Verfugung stellen zu
kénnen, werden immer mehr
Seminare innerhalb von Mins-
ter durchgefihrt.
Gewaltpraventive Themen in
der Familienbildung werden in
letzter Zeit haufig von Eltern
gewinscht. Die Vernetzung von
zwei Arbeitsschwerpunkten
(Gewaltpravention und Famili-
enbildung) wird daher immer
intensiver, was uns sehr freut
und unserem padagogischen
Konzept der Vernetzung ent-
spricht.

Ab Herbst 2005 wird ein neuer
Arbeitsbereich mit neuen Ko-
operationspartnern hinzukom-
men: Wir schaffen ein Forum
fur Eltern mit Kindern, die eine
geistige und/oder korperliche
Behinderung haben. Diesem
Teilnehmerkreis soll tGber Se-
minare, Fortbildungen und Kur-
se eine Mdglichkeit der Vernet-
zung und Starkung ihrer Le-
benssituation gegeben werden.




Ev. Familienbildungsstatte Minster

Anlage 1

Grundsatzliches/Historie

Arbeitsschwerpunkte

Kurzprofil
Stellen- u. Zahlenumfang

Aktuelle Entwicklung

Die Ev. Familienbildungsstatte Munster ist
hervorgegangen aus der Ev. Miitterschule
und verflgt Uber fast 45 Jahre Erfahrung in
der Familienbildung. Die Ev. Familienbil-
dungsstatte wird getragen vom Ev. Familien-
bildungswerk Minster e. V. Damit ist die
Einrichtung auch als unabhangig und nicht
als kreiskirchlicher Dienst anzusehen. Unser
besonderes Augenmerk liegt auf Familien
und der gleichberechtigten Partizipation be-
hinderter Menschen am Leben.

Unsere Angebote sind freiwillig und orientie-
ren sich nach dem Prinzip des gegenseitigen
Lernens. Dazu méchten wir Raum und Zeit
fur Erfahrungen, Austausch und Begegnung
und qualifizierte Vermittlung von Wissen und
Meinungen erméglichen und Mut zur Veran-
derung machen. Die grundséatzlich christlich-
evangelische Ausrichtung des Hauses bein-
haltet aber ebenso eine Offenheit fur alle
Menschen, unabhéngig von Alter, Glaube,
Kultur oder Nationalitat.

Die Ev. Familienbildungsstétte befindet sich
zentral im Paul-Gerhardt-Haus, 3 Fu3minu-
ten vom Bahnhof. Ein Grof3teil der Angebote
findet hier statt. Daneben macht die Fabi in
vielen Stadtteilen Munsters sowie des Kir-
chenkreises Minster ebenfalls Angebote der
Familienbildung.

Unsere Hauptarbeitsschwerpunkte sind

Angebote fur Familien und lhre Kinder

Menschen mit Behinderung bilden sich weiter
Diese Arbeitsschwerpunkte machen ca. 65 - 70 %
des Programms aus.
Die Fabi setzt im ersten Bereich erst nach der Ge-
burt an. Diese Angebote umfassen Eltern-Baby-
Gruppen inkl. PeKiP-Gruppen, Eltern-Kind-Gruppen,
Wichtelgruppen (Betreuungsgruppen ohne Eltern),
thematische Gruppen (Musik fur Eltern und Kinder,
Bewegungsfoérderung etc.), Erziehungsthemen, EI-
terntraining, Ernahrungs - und Gesundheitsthemen
bei Kindern...
Der zweite Schwerpunkt umfasst inhaltlich die ganze
Bandbreite des Lebens. Sie vermitteln Wissen und
Erfahrungen durch adressatengerechte Inhalte und
Methoden.
Die Uberwiegende Organisationsform dieser Ange-
bote sind Kurse, d. h. in der Regel wéchentliche
Angebote im Umfang von 1 - 3 Unterrichtsstunden,
sowie Wochenend- oder Tagesseminare in Minster.
Seit zwei Jahren werden diese Angebote durch Bil-
dungswochenenden (aufRerhalb von Mnster) er-
ganzt.
Uber diesen beiden Hauptschwerpunkten hinaus
bieten wir Familienbildung in weiteren Themenfel-
dern an:

Gesundheit und Korperbewusstsein

Beziehung und Kommunikation

Sprachen und EDV

Angebote fir altere Menschen

Musisch-kulturelle Angebote (z. B. Marchen)

Die Ev. Fabi beschaftigt 6 pad. Mit-
arbeiter/innen im Gesamtumfang
von 148,5 Wochenstunden. Alle
Mitarbeiter/innen haben eine pada-
gogische Qualifikation.

In 2004 wurden 451 Veranstaltun-
gen mit insgesamt 8.911 Ustd.
durchgefihrt. Im Rahmen dieser
Veranstaltungen besuchten 5.139
Erwachsene und ca. 1.500 Kinder
die Ev. Fabi. Hinzu kamen 6 Veran-
staltungen mit 520 TNT (ca. 80 Teil-
nehmende)

Neben den 6 hauptamtlichen Kraften
sind ca. 90 nebenamtliche Fachkraf-
te tatig

Die Ev. Fabi hat seit 1999
eine relative Durststrecke
durchlebt. Diese scheint mitt-
lerweile Gberwunden zu sein.
Die Zahlen sind seit 2002
wieder steigend. Fir 2005
rechnen wir mit ca. 11.000
durchgefihrte Ustd. mit einer
entsprechend hoheren Teil-
nehmendenzahl.

Inhaltlich setzt die Fabi auf
eine weitere Dezentralisierung
und auf Zusammenarbeit mit
Gemeinden und Kinderta-
geseinrichtungen. Bereits
heute bestehen viele solcher
dezentralen Kooperationen.




Haus der Familie Mlnster e. V.

Anlage 1

Grundsatzliches/Historie

Arbeitsschwerpunkte

Kurzprofil
Stellen- u. Zahlenumfang

Aktuelle Entwicklung

Auszug aus dem 2004 erarbeiteten Leit-
bild:

Wir sind eine staatlich anerkannte Wei-
terbildungseinrichtung in katholischer
Tragerschaft in der Stadt Minster mit
dem Schwerpunkt der Eltern- und Fami-
lienbildung. Dabei gehen wir von einem
Familienbegriff aus, der das auf Dauer
angelegte, verantwortungsvolle Zusam-
menleben von Eltern und anderen Be-
zugspersonen mit Kindern beinhaltet.
Wir leisten einen Beitrag zur Starkung
von Familien durch lebensbegleitende
und fachlich moderierte Lerngruppen.
Menschen jeden Alters, jeder Weltan-
schauung und Nationalitat konnen teil-
nehmen.

Wir bauen mit an stabilen Beziehungen
und schaffen durch die Bildungsangebo-
te Vernetzungsmaoglichkeiten fur Famili-
en und Einzelpersonen.

Wir sind davon lberzeugt, dass Men-
schen nach dem Woher, dem Wohin,
dem Warum ihres Lebens fragen und
gestalten die Prozesse mit, die zur Ori-
entierung in existentiellen Fragen fuh-
ren.

Wir unterstutzen aktiv die Familien-
freundlichkeit in den Pfarrgemeinden
und setzen uns ein fur ihre Verwirkli-
chung in Betrieben, bei politischen Ent-
scheidungen und im offentlichen Leben.

Arbeitsschwerpunkte

- in die derzeitig Energien fliel3en,
durch die eine spezielle Fachlichkeit
vorgehalten wird,
bei denen Konzeptionen erstellt und
weiterentwickelt werden,
mit denen einschlagige Kooperation
aufgebaut und realisiert werden.

- Elternschule Munster und Lernbe-
reich Erziehung
mit 45 % des gesamten Angebo-
tes

- Verwaiste Eltern / gliicklose
Schwangerschaft
Das Haus der Familie Munster e.
V. héalt als einziger kontinuierlicher
Trager ein qualifiziertes Angebot
fur diese Eltern vor.

- Stadtteilorientierte Familienbil-
dung
speziell in Gievenbeck.

- Werte-Orientierung
Die Suche der Eltern nach Wer-
ten, die die Erziehung pragen,
wird auf dem Hintergrund des
~christliches Menschenbild” reflek-
tiert und handlungsorientiert um-
gesetzt.

- Familienbildung als Methode
in der praventiven Arbeit (sure-
start / INCA / Migrant/innen etc.)

Das Haus der Familie beschaftigt acht
hauptamtliche padagogische Mitarbei-
ter/finnen, zum Teil in Teilzeit, (davon
eine Leiterin) mit insgesamt 238 Wo-
chenarbeitsstunden. Das Team setzt
sich aus einer Diplompé&dagogin, drei
Diplomsozialpddagoginnen sowie
einer Religionspadagogin, einer Dip-
lom Oecotrophologin und einer
Schneidermeisterin zusammen.

In 2004 fuhrten wir 964 Veranstaltun-
gen mit 20.150 Unterrichtsstunden fir
11.318 Teilnehmende und 2.597 Kin-
der durch. Die Zahl der freien Mitar-
beiter/innen betrug ca. 300 Fachkraf-
te.

Inklusive der Familienbildungsurlaube
(Familien, Ein-Eltern-Familien, Grol3-
eltern-Enkel) leistete das Haus der
Familie zusétzlich 1.428 Teilnehmer-
tage.

Dezentral — in den Stadtteilen — fan-
den an ca. 20 Orten insgesamt 231
Veranstaltungen statt.

Fortsetzung des Aufbaus von einschla-
gigen Kooperationen mit Einrichtungen,
Institutionen, Unternehmen um Eltern-
und Familienbildung neu zu verorten

(z. B. Weiterbildung geht zur Schule,

Stadtwerke, Hebammen-Verbund, etc.)

Zugange schaffen und Projekte entwi-

ckeln, um ,benachteiligte* Familien an

Bildungsprozessen teilhaben zu lassen.

- Armutsprévention durch Budgetpla-
nung (Schulerinnen des Anne-Frank-
Berufskollegs, Jugendliche im ,La
Vie" in Gievenbeck, etc.)

- ,sure-start”, ein Projekt mit dem An-
na-Kriickmann-Haus im Rahmen pra-
ventiver MaRnahmen in Munster,
durch das bildungs- und wirtschaft-
licharme Mutter mit ihren Babys Hil-
fen zum Aufbau sicherer Bindungen
ihres Kindes erhalten, so dass des-
sen positive Entwicklung maéglich ist.

- Beteiligung am Projekt des Didzesan-
caritasverbandes ,InCa“ (integrierte
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe)
im Gebiet Osthuesheide.

Zu den Auswirkungen der auRerhauslichen
Kinderbetreuung flr unter 3-jahrige kénnte
gehdren, dass Eltern weniger Ressourcen
haben, um an Familienbildung teilzunehmen.




Volkshochschule
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Grundsatzliches/Historie

Arbeitsschwerpunkte

Kurzprofil
Stellen- und Zahlenumfang

Unabhangig von der Forderung durch das SGB
VIl bietet die Volkshochschule Veranstaltungen
zur Eltern- und Familienbildung an. Im Fokus
ihrer Bildungsarbeit steht dabei in erster Linie der
erwachsene Teilnehmer / die erwachsene Teil-
nehmerin.

Grundlage der Weiterbildungsangebote der
Volkshochschule der Stadt Miinster ist das nord-
rhein-westfalische Weiterbildungsgesetz aus dem
Jahre 2000. Analog zum in § 3 formulierten Ge-
setzesauftrag gliedert sich die Angebotsstruktur
der stadtischen Volkshochschule in sieben Pro-
grammbereiche:

Gesellschaft, Politik, Geschichte
Erziehung, Familie, Alterwerden
Gesundheit, Leben mit Behinderungen
Sprachen und Lander

Beruf und Wirtschaft

Medien und EDV

Kulturelle Bildung

Nog bR

Das Angebot der Volkshochschule richtet
sich grundsatzlich an alle erwachsenen
Burgerinnen und Birger in der Stadt.
Zielgruppenspezifische Angebote flr
Jugendliche, Eltern, Familien und Senioren
oder auch Qualifizierungsangebote fur
padagogische Fachkrafte finden sich in allen
Programmbereichen der Volkshochschule
wieder. Veranstaltungen zur Eltern- und
Familienbildung werden jedoch schwer-
punktmaRig im Fachbereich ,Erziehung,
Familien, Alterwerden" angeboten.

Das Gesamtvolumen der jahrlich durchgefiihrten Unterrichtsstunden der
Volkshochschule beléauft sich auf ca. 52.000. Auf den Bereich der El-
ternbildung einschl. der Eltern-Kind-Angebote der VHS entfallen etwa
2.500 Unterrichtsstunden. Dieses Angebot wird sowohl in der Innen-
stadt als auch im Stadtteil Hiltrup durchgeftihrt. Hierbei wurden in 2004
900 Teilnehmer/innen und 800 Kinder erreicht. Die Landesférderung
nach WBG sieht keine explizite Forderung des Themenfeldes ,Famili-
enbildung” vor. Die Landeszuweisungen fir das hauptamtliche padago-
gische Personal umfasst das gesamte Aufgabenspektrum. Nach der
derzeitigen Arbeitsverteilung entfallen etwa 10 Wochen-Arbeitsstunden
der padagogischen Fachbereichsleitung auf den Bereich der Familien-
bildung. Daneben sind hier 20 freie Mitarbeiter/innen tatig.
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1. zur Elternbildung X X X X u u X u X X u
2. zur Vorbereitung auf Geburt X X X X u u X X X X u
und Familie
3. fur besondere Zielgruppen X X X X X X X X X X u
4. im Rahmen von Stadtteil- u u X u u X X u X X u
arbeit
5. mehrtagige X X X X X X u u X X u
6. zu speziellen gesellschaft- X X X X X X X u X X u
lichen und sozialen Themen
7. zur Fortbildung und u u u u u u u u X u X
Qualifikation
Leistungsgruppen:
LG 1: Angebote der Beziehungsgestaltung mit ihren Anforderungen an Kommunikation,
Kooperations- und Konfliktfahigkeit,
LG 2: Angebote zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
LG 3: Angebote zum Erziehungsverhalten, .
LG 4: Angebote zu Fragen der Erndhrung, Gesundheit und Umwelt, g&i T;Eﬁzledwﬁr.de nach der 80/20-Regel
LG 5: Angebote zu Fragen der Haushaltsfiihrung, Gestaltung und Kreativitat, . g( i( .rt d di t
LG 6: Angebote fir Familien in besonderen Lebenslagen, em_ markiert, as.s '_e genann e.
LG 7: Forderung der Selbst- und Nachbarschaftshilfe, Leistungsgruppe sich in dem Arbeitsfeld
LG 8: Vorbereitung auf das Familienleben, V\{lederflndet, _ _
LG 9: Angebote zur Kooperation und Vernetzung, ein u bedeutet, dass die Leistungsgruppe
LG 10: Angebote zur Férderung der politischen Beteiligung von Familien, unter 20 Prozent im Arbeitsfeld reprasentiert
LG 11: Angebote zur Qualifizierung und Fortbildung von Mitarbeiter/innen und Multiplikator/innen. wird.




