Forderung der Beschéftigung schwerbehinderter Mendeen,
Forderung der Ausbildung behinderter und schwerbehnderter Jugendlicher.

Die KIB moge beschliel3en:

Die Kommission zur Integration von ddehen mit Behinderungen - KIB -
beantragt beim Hauptausschuss folgende Malinahmen:

1.
Zur Forderung der Beschaftigung schwerbehinderenddhen in der Verwaltung wird ab
sofort jede, durch das Ausscheiden eines/eineretiehinderten/gleichgestellten Mitarbei-
ters/ -in freiwerdende Stelle unverziglich durchdillung eines erwerbslosechwerbehin-
derten / gleichgestellten Menschen wieder besgizé Wiederbesetzung mufd dabei nicht
zwanglaufig auf die gleiche Stelle, insbesondecbtrauf die freigewordene Wertigkeit
erfolgen.
2.
Ab 2006 werden 15% aller freien Stellen von Auskidnden oder Anwartern fur eine
Beamtenlaufbahn ausschlieRlich behinderten Juipdwedi i. S. des § 68 Abs.1-4 SGB IX
vorbehalten.
3.
Der Umfang an Lieferungen und Leistungen durchirdiinster ansassigen Werkstatten fir
behinderte Menschen wird in den kommenden Jahgaime3ig um 20 v.H. des Vorjahres-
volumen gesteigert, bis eine angemessene Hohe igiéieh zur derzeitigen stadtischen
Auftragsvergabe erreicht ist.

Begrindung:

Zu 1:

Nachdem die Stadt Mtinster Uber Jahre hinweg ninha die Mindestbeschaftigungsquote
(5 v.H.) an schwerbehinderten/gleichgestellten Mbaa in der eigenen Verwaltung erreich-
te, ist dies 2004 erstmalig knapp gelungen. Maluebeerfir waren folgende Umstande:

* der allgemeine Stellenabbau in der Verwaltung,

* die Zuerkennung der Schwerbehinderteneigenschal@dsehaftigten der Verwaltung,

* die Einstellung von 6 schwerbehinderten/gleichdigsteMenschen, davon 5 mit Zeitar-
beitsvertragen im Erziehungsbereich und 1 als Beaamwarter.

Diese Vorgange sind nicht beliebig wiederholbam&sast — auch im Hinblick auf die
ungunstige Altersstruktur der derzeit beschaftigiemverbehinderten / gleichgestellten
Menschen - anzunehmen, dass die Quote in den kndenelahren wieder unter die
Mindestgrenze fallt. Deshalb sind weitere Schntévendig, um dies verhindern.

Ferner ist ein Ziel dieser Mal3nhahme, neben dereBicty der Mindestbeschaftigungsquote,
auch eine angemessene Durchschnittsquote im Veihdkr Stadt Minster zu den anderen
westfalischen Stadten und Kreisen (derzeit 7,05)\zti erreichen.

Ein weiteres Ziel ist die (Wieder-)Herstellung e@idMarbildsituation fur Einrichtungen der
offentlichen Hand und fiir die Privatwirtschaft iriister durch die Stadit.
! Das Land Nordrhein-Westfalen praktiziert seit Jatei allen Sparbemihungen eine Regelung, die ismntl

freiwerdenden Stellehei einer Wiederbesetzung durch erwerbslose sdielérderte / gleichgestellte
Menschen freigibt, also weit Uber den o0.a. Antraxatisgeht (s.a. HG NRW 2004/2005 § 8 Abs.3, Ziff.3).




Da eine Neueinstellung nicht auf die freigeworde8ezlle selbst erfolgen muss, ist die
Verwaltung insoweit flexibel in der Handhabung 8af3nahmen. Ein Einspareffekt ergibt
sich daraus, dass auch die gleiche Wertigkeit mabtlerbesetzt werden muss. Dariber
hinaus bietet sich die finanzielle Férderung dégartBeschaftigungen aus Mitteln der
Agentur flr Arbeit an.

Zu 2:

Die Verwaltung hat in den letzten Jahren keine Aldahgsvertrage mit behinderten Jugend-
lichen im Sinne des 8 68 SGB IX abgeschlossen Naghfrage wurde als Begrindung
mangelnde Eignung des infrage kommenden Bewerhsésrgenannt. Andererseits ist die
Jugendarbeitslosigkeit auch in Minster ein erhbbbg¢ gesellschaftliches Problem. In
Minster nimmt sich inzwischen selbst die Privatsahiaft dieser Personen an, begrtindet
Praktikantenverhaltnisse zu Erprobungszwecken anhddrch die Moglichkeit vereinfachter
Ausbildungsgange in Form von Stufenausbildungegezinhtet. Damit sollen Jugendlichen
Perspektiven fir eine berufliche Zukunft eréffnettiMalRnahmen mit "Verwahrcharakter"
vermieden werden.

Es ist nicht nachvollziehbar, dass stadtische &wungen ihren Beitrag zur Entscharfung
dieser Problemsituation nicht leisten. Hier kaniembar nur eine Weisung aus dem politi-
schen Bereich weiterhelfen. Ohne Nachwuchs ausidtsmen Jahrgangen bleibt die Erfil-
lung der Beschaftigungspflicht auf Dauer ein ubdiies Problem.

Der angegebene Prozentsatz von 15 v.H. erklarizsicheinen aus dem Nachholbedarf und
zum anderen aus der Zahl moglicher Abbriiche.

Zu 3.

Mit den "Alexianer-Werkstatten" und der Werkstdit behinderte Menschen "Westfalen-
fleiR" verflgt die Stadt Uber ein breitgefacheAegebot an Beschaftigungsmoglichkeiten
fur behinderte Menschen in diesen Einrichtungea.niss aber - mehr als bisher jedenfalls -
dem Umstand Rechnung tragen, dass diese Einriolusigh zwar einerseits weitgehend
selbst wirtschaftlich tragen sollen, andererseaitdMarkt immer gehandikapt sein werden.
Sie bedurfen in ihren wirtschaftlichen Bemihungeh@auer der Unterstiitzung. Deshalb
hat der Gesetzgeber in § 141 SGB IX auch geredpets "Auftrdge der 6ffentlichen
Hand....bevorzugliesen Werkstéatten angebateiwerden.

Das stadtische Vergabevolumen fiir diese Einrichearigetrug 2004 lediglich 60.840 € und
blieb damit noch hinter der Auftragsvergabe fir2@Qruck. Eine solche Summe steht zur
Hohe der stadtischen Sachausgaben in einem deraigsverhaltnis, dass sich alle weite-
ren Ausfuhrungen ertbrigen.

Mit einer mafvollen Steigerung von jahrlich 20 v.dér Vorjahressumme ist einerseits die
Verwaltung in ihren Bemihungen um wirtschaftlicisndeln sicher nicht Gberfordert,
andererseits erhalten die Werkstatten damit spithgerstitzung.
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