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Verwaltung der Städt. Bühnen                                                                        02.02.2006 
 
 
 
Stellenplan 
zum Bühnenbewirtschaftungsplan (BBP) für das Spielj ahr 2006/2007 
 
 
 
 
 1. Erläuterungen 
 

Nach Einbringung des BBP 2005/2006 im Januar 2005 erfolgten im gesamtstädtischen 
Stellenplan noch folgende Änderungen, die somit auch für diesen wirksam wurden: 
 

 1.1 Stellenabwertungen  
 

  1 x A 13gD nach A 12 Fachstellenleiter /-in Stellv. Verwaltungsdirektor 
  (46.01.0001) 
 
 1.2 Stellenhebungen  
 

  0,93 x A 10 nach A 11 Sachbearbeiter/-in Controlling 
  (46.00.0004) 

 
 
 

 2. Veränderungen zum Stellenplan des BBP 2006/2007 
 

 2.1 Stellenabwertungen  
 

  1 x G 06 nach G 05  Assistentin des Techn. Direktors 
  (46.10.0002) 
 
 2.2 Stellenhebungen  
 

  0,5 x G 03 nach G 05 Sachbearbeiter/-in Sekretariat 
  (46.00.0003) 
  Diese Veränderung ist laut einer umfassenden gesamtstädtischen Organisationsunter- 
  suchung des Assistenz- und Sekretariatswesens tarifrechtlich zwingend. 
 

  1 x G 05 nach G 07  Bühnenfacharbeiter 
  (46.10.0033) 

 Auf Grund der Stellenreduzierungen der letzten zwei Jahre in der Bühnentechnik hat  sich    
     dort eine erheblich höhere Arbeitsdichte ergeben. Es hat sich dabei erwiesen, dass die        
     gestiegenen Arbeitsanforderungen letztlich nur durch engere Führung der einzelnen           
     Arbeitsgruppen tatsächlich kontinuierlich durchgesetzt werden können. Zu diesem Zweck 
     soll eine bisherige Bühnenarbeiter-Stelle zu einer Seitenmeister/Vorarbeiter-Position        
     aufgewertet werden. 

 
 
I.V. 
 
 
 
Dr. Hanke 
Stadträtin 
 
 
 
 
 
 
 



Stellenplan zum Bühnenbewirtschaftungsplan für das Spieljahr 
2006/2007 
       
Teil A: Beamte       

BesGr Zahl der Stellen 
2006/07 

darunter 
ausge-
sondert 

Zahl der 
Stellen 
2005/06 

Ist-
Besetzung 

am 
28.02.2006 

Bemerkungen 

Höherer Dienst         

A15 1,00 1,00 1,00 1,00 

Zwischensumme 1,00  0,00 1,00 1,00 

Gehobener Dienst         

A12 1,00 0,00 1,00 1,00 
A11 1,93 0,00 1,93 1,93 

A10 1,07 0,00 1,07 1,07 

Zwischensumme 4,00  0,00 4,00 4,00 

Mittlerer Dienst         

A07 2,00 0,00 2,00 2,00 

Zwischensumme 2,00  0,00 2,00 2,00 

Zusammen 7,00  0,00 7,00 7,00   

       
Teil B: Arbeitnehmer/-innen      

Zahl der Stellen 2005/06 
EntgGr (VergGr/ LohnGr) 

vormals 

Zahl der 
Stellen 
2006/07 Angestellte Arbeiter 

Ist-
Besetzung 
28.02.2006 

Vermerke/ 
Erläuterungen 

Verwaltung             

9 

V04b                  
V04b/05b   
V05bgD          
V05bmD 

4,00 4,00 0,00 4,00 

  

8 
V05c               
V05b/05c 12,00 12,00 0,00 12,00 

  

7 L06/07a 28,00 0,00 27,00 27,00 1 x ku G06 

6 

V06b              
V06b+Zul        
V06b+V06bZul 
V05c/06b        
Kr04/05a         
L05/06a 

32,50 6,00 27,50 32,50 

  

5 
V06b/07             
V07                    
L04/05a 

33,38 1,00 31,88 34,38 
  

4 L03/04a 3,52 0,00 3,52 3,52   

3 
V07/08            
V09/07    L02/03a 7,06 2,50 5,06 7,06 

  

2 L01/01a 3,56 0,00 3,56 3,56   

Summe   124,02  25,50 98,52 124,02   

Orchester             

SV SV 5,00 5,00 0,00 5,00   

TVK B TVK B 62,00 62,00 0,00 62,00   

8 V05c                
V05b/05c 

1,00 1,00 0,00 1,00   

5 
V06b/07           
V07                 
L04/05a 

2,50 0,00 2,50 2,50 
  

3 
V07/08             
V09/07           
L02/03a 

1,00 1,00 0,00 1,00 
  

Summe   71,50  69,00 2,50 71,50   

              

Insgesamt   195,52 94,50 101,02 195,52   



 

Stellenübersicht zum Bühnenbewirtschaftungsplan für  das Spieljahr 200 6/2007   

               
Teil A: Aufstellung nach der Gliederung           
               
               
               
I Beamte              
               

UA / 
PG Gliederungsplan A15 A12 A11 A10 A7             Insgesamt Bemerkungen 

3310 Theater 1,00 1,00 1,93 1,07 2,00       7,00  

3311 Orchester 0 0,00 0,00 0,0 0,00       0,0  

  Summe 1,00  1,00 1,93 1,07 2,00             7,00   
               
               
               
II Arbeitnehmer/-innen              
               

UA / 
PG Gliederungsplan SV 9 8 7 6 5 4 3 2 TVK LSL Insgesamt Bemerkungen 

3310 Theater 0 4,00 12,00 28,00 32,50 33,38 3,52 7,06 3,56 0 0,00 124,02 1 x G07 ku G06 

3311 Orchester 5 0,00 1,00 0,00 0,00 2,50 0,00 1,00 0,00 62 0,00 71,50  

  Summe 5,00  4,00 13,00 28,00 32,50 35,88 3,52 8,06 3,56 62,00 0,00 195,52   


