Aktivitaten der Regionalstelle Frauen & Beruf, Mins  ter 2004 und 2005

Tabellarische Zusammenschau der Aktivitaten der Regionalstelle Frauen & Beruf,
entsprechend der Kriterien des Zuwendungsbescheides

Beteiligung/Teilnahme an strukturpolitischen Gremien - an lokalen und regionalen
Fachgremien

Veroffentlichungen, Informationsblatter



Beteiligung / Teilnahme an strukturpolitischen Grem ien bzw. an lokalen und regionalen
Fachgremien

Mitgliedschaft und Teilnahme am AIM Beirat (Arbeitsmarktinitiative Minster und
Regionalkonferenz Miinster), 2 mal

Vertretung im Facharbeitskreis Regionalagentur Munsterland durch Delegation

Mitgliedschaft und Teilnahme am AKAMS (Arbeitskreis arbeitsmarktpolitischer Trager), ca. 2 mal
jahrlich

Arbeitskreis “Wiedereinstieg“ Miunster / Blindnis Frauen Arbeit

Gemeinsame Leitung des Arbeitskreises mit der Gleichstellungsbeauftragten des Arbeitsamtes
Mdinster, ca. 5 bzw. 8 mal jahrlich

Mitarbeit im Griindungsnetzwerk Munster

Vertretung in der Miinsterlandkonferenz/ Entsendung einer Delegierten des
Kooperationsbindnisses Frau und Beruf/Wirtschaft in die Minsterlandkonferenz

Mitarbeit im Regionalverbund der Regionalstellen Frau und Beruf im Minsterland, jeweils alle 2
Monate

Mitarbeit in der Equal Partnerschaft MaR3arbeit im Munsterland

Teilnahme an landesweiten Schwerpunkttreffen der Regionalstellen Frau und Beruf in den
Bereichen Wiedereinstieg, Existenzgrindung, betriebliche Frauenférderung, Berufsorientierung

Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur landesweiten Ubertragung des
Unternehmerinnenbriefes NRW (Pilotphase im Miinsterland), Koordination des
Unternehmerinnenbriefes NRW im Auftrag des MSGFF

Frauenbeirat EU Strukturfonds, 2 mal jahrlich

Ab 2005 Kooperation mit der NRW Koordinatorin Girl™'s Day

Ab 2005 Mitarbeit im lokalen Aktionsbiindnis Girl's Day



Redaktionsbeirat ,existenzielle* 4 mal jahrlich

Z.1.E.L. Vorstand 4 mal jahrlich

Mitarbeit im Aktionsbiindnis Girls Day 4 mal jahrlich

Kooperation mit dem KunstlerinnenForum Minsterland e.V.

Kooperation mit dem Deutsch - niederlandischen Berufsverband fir Individuelle Trajektbegleitung

Kooperation mit Vision e.V.



Tabellarische Zusammenschau der Regionalstelle

Schwerpunkt Wiedereinsteig

Frauen & Beruf fiir 2004 und 2005

vor allem wann ?“

Projektbezeichnung Zielgruppe Anz. | Anz | Dauer/ Kooperation
2004 [ 2005 | Fertigstellung
Einzelberatung (Wieder) Einsteigerinnen 110 01.01.-31.12.04
102 [01.01.-31.12.05
Gruppenberatung (Wieder) Einsteigerinnen 45 01.01.- 31.12.04
56 01.01. - 31.12.05
Weiterbildungsmesse Studierende 21.01.2004 Agentur fur Arbeit Mlnster
Career-Service Berufseinsteigerinnen
Projekt: Multiplikatorinnen, 01.01.- 31.01.04 | AIM, Agentur fur Arbeit Minster,
Arbeitszeit und Kinderbetreuung Tageseinrichtungen versch. Stadt. Amter ZSB WWU,
Ev. Familienbildungsstatte
Aktionstage 2005 24.01. - 28.01.05
+Potentiale von Frauen starker
nutzen®
Unternhemerinnen, Klein- 8 27.01.2005
,Es lohnt sich! Das Engagement und mittelstandische
von Unternehmen fur die Unternehmen, Eltern
Vereinbarkeit von Familie und Regionalstellen Frauen & Beruf
Beruf* (Podiumsgesprach) Frauen, die im 20 Fortlaufend Munsterland
Nebenerwerb Zimmer
Quialifizierung zur Gastgeberin: vermieten mochten
LZimmer frei* (Vorbereitung)
20 12 Termine. VFFE e.V. Kreis Warendorf
Frauen, die private Zimmer 19.04. - 05.07.05 | MGSFF NRW
» Zimmer frei* Munsterlandweite fir Gaste vermieten Regionalstellen Frauen & Beruf
Ausbildung zur Gastgeberin mdchten DEHOGA Westfalen
(Durchfiihrung) Munster Marketing
Minsterland Touristik e.V.
Tecklenburg Touristik Service und
Marketing Gronau
Fachtagung: Multiplikatorinnen, 84 11.03.04 AIM, Agentur flr Arbeit Minster,
+Was kdnnen wir (uns) leisten?" Tageseinrichtungen, Frauenbiro der Stadt Minster,
Arbeitszeit und Kinderbetreuung Verbéande, Amt fir Kinder Jugendliche und
Eltern, Familien, Sozialamt,
Arbeitgeber, Bildungsberatung der Stadt
Politik Minster, VHS Munster, ZSB
WWU, Ev. Familienbildungsstatte
,Familie und Beruf* (Wieder) Einsteigerinnen 26 40
Offene Informationsabende:
sIch gehe zur Arbeit — wohin gehst 23.06.04
du?”
Llch bin Mutter — und bald wieder 28.07.04
berufstatig.”
.Was steht im Gesetz — was muss 15.09.04
ich wissen?*
Ich muss fiir's Alter vorsorgen — 27.10.04
aber wovon?*
+Wie viel kann ich arbeiten — und 24.11.04
vor allem wann?“
,Uber Geld spricht man ... doch!* 08.12.04
.Die Berufsriickkehr aktiv gestalten” 26.01.05 und
14.09.05
., Ich bin Mutter — und bald wieder
berufstatig” 23.02.05
Ich gehe zur Arbeit — wohin gehst
du?” 20.04.05
Was steht im Gesetz — was muss 25.05.05
ich wissen?"
Llch muss flrs Alter vorsorgen, 29.06.05
aber wovon?*
+Wie viel kann ich arbeiten — und 26.10.05




,Uber Geld spricht man....doch* 23.11.05

Mediationsangebot: (Wieder) Einsteigerinnen 27.04.04

LZwischen Bugelbrett und Biro*

Coaching — Angebot:

Wege aus der Elternzeit" Frauen in der Elternzeit 28.04.04

(Gruppenangebot / 4 Termine) 05.05.04
12.05.04.
19.05.04

LZurlck in den Beruf*

(Gruppenangebot / 4 Termine) (Wieder) Einsteigerinnen 07.06.04
21.06.04
28.06.04
07.07.04

AG — Betreuerlnnenpool

Tagespflegepersonen

1. Halbjahr 2004

Amt fur Kinder Jugendliche und

(Konzeptentwicklung) Tageseinrichtungen Familien, Sozialamt der Stadt
Munster, Agentur fir Arbeit
Minster

Informationsflyer: Arbeitslose Frauen, 1800 | Fortlaufend Regionalstellen Freu und Beruf/

JFrauen & Hartz IV* (Wieder-)Einsteigerinnen, Aufla Wirtschaft im Munsterland

(Vorbereitung/ Entwurf) Multiplikatorinnen ge

Munsteraner 50 09.11.2005 AK — Frauen im Recht/ Minster,

Frauenaktionswochen Deutscher Juristinnenbund

,Frauen im Recht* Minster,

(Vorbereitung/ Durchfiihrung) Frauenbiro der Stadt Minster,
Agentur fur Arbeit Minster.

Veranstaltungsreihe Multiplikatorinnen, Fortlaufend Frauenburo der Stadt Minster,

Austellung/ Informationen:

+Haushaltsarbeit als Beruf —
Oder: Putzen kann jede®!?“
(Vorbereitung)

Frauen

Gleichstellungsstelle der Stadt
Greven,

Regionalstelle Frau & Wirtschaft im
Kreis Borken,

Regionalstelle Frau und Beruf fiir
den Kreis Steinfurt




Schwerpunkt: Wiedereinstieg

Projektbezeichnung Zielgruppe Anz. Anz. Dauer/ Kooperation
2004 2005 Fertigstellung
Vorbereitungsgruppe — EQUAL Il | Personal im Bereich von fortlaufend 2004 AWO - Unterbezirk
Entwicklungspartnerschaft: Kinderbetreuungseinrichtung Ennepe-Ruhr /
LArbeit Betreuung en, Gevelsberg; Institut
Chancengleichheit” Tagespflegepersonen, Arbeit und Technik
(Projektentwicklung) Betriebe / Unternehmen, (IAT) Gelsenkirchen;
Existenzgriinderinnen im K.I.N.D. (VAMV e.V.)
Dienstleistungssektor, Disseldorf; Service-
Eltern, Allein Erziehende, Stelle Kinderbetreuung
Migrantinnen, der Stadt Siegen;
Berufsruickkehrerlnnen Koordinierungsstelle
der SIHK Hagen /
Geschéftsstelle
Iserlohn;
Sozialforschungsstelle
(sfs) Dortmund; VAMV
LV-NRW e.V./ Essen;
Teilprojekt Munster: Verbund Emscher-
LSta(d)tt Teillésung” fortlaufend 2004 Lippe / Castrop-
(Konzept- und Projektentwicklung) Rauxel; VSB gGmbH /
Gummersbach;
Zentrum Frau in Beruf
und Technik (ZFBT)
Castrop-Rauxel
Amt fur Kinder
Jugendliche und
Familien,
Ev. Jugendhilfe
Mdunsterland,
AG — Netzwerk fur Familien in Multiplikatorinnen, 1. Halbjahr 2004 WWU, Frauenbiro der
Munster Politik, Verwaltung, Stadt Minster, Amt fur
Wissenschatft, Kirchen Kinder Jugendliche
Betriebe / Unternehmen, und Familien, Agentur
Gewerkschaften, fur Arbeit Minster
Verbande, Vereine,
Elterninitiativen
Frauenjahrbuch 2005 — ,hier (Wieder) Einsteigerinnen Auflage | Mai 2004 - AIM, Agentur fur Arbeit
geht’s lang — Wege in die Berufstatige Frauen, 2000 Dezember 2004 Munster, Frauenbiiro
Zukunft* Arbeitslose Frauen der Stadt Munster,
Amt fur Kinder
Jugendliche und
Frauenjahrbuch 2006 — Auflage Mai 2005 — Familien, Sozialamt,
LHartz IV: noch zu jung? Schon zu 2000 Dezember 2005 Bildungsberatung der
alt ?* Stadt Minster, VHS
Minster, ZSB WWU,
Ev.
Familienbildungsstatte
Eltern, Unternehmen
Munsteraner Multiplikatorinnen, 20 11.11.2004 Frauenbiiro der Stadt
Frauenaktionswochen — Frauen Frauen Munster,
im Recht: Agentur fur Arbeit
JAlles was Recht ist* Mdinster,
(Veranstaltung) Biindnis 90 / Die

Grinen / GAL Miinster

Projektbegleitung
Frauen in Fahrt

fortlaufend

Frauen in Fahrt e.V.




Schwerpunkt: Existenzgrindung / betriebliche Frauen forderung
Projektbezeichnung Zielgruppe Anzahl | Anzahl | Dauer/Fertigstellung | Kooperation
2004 2005
Einzelberatung zur Griindungswillige 175 01.0.1- 31.12.04
Orientierung Frauen,
Existenzgriinderinnen 182 01.01. - 31.12.05
Gruppenberatung Griindungswillige 89 01.0.1- 31.12.04
Frauen,
Existenzgriinderinnen 70 01.01. - 31.12.05
Erstinformationen fiir Griinderinnen: Grundungswillige 193
LEin Unternehmenskonzept — Was ist | Frauen,
das eigentlich?*, 21.01.04
und 19.01.05
,Wie rechne ich meine Idee durch?*,
18.02.04
~Marketing, Werbung, und 16.02.05
Kundenakquise®,
»Sie mussen nicht alles versichern. 17.03.04
Versicherungen und Vorsorge fir und 16.03.05
Existenzgrinderinnen®,
»Mein Traum — der kleine Laden von 28.04.04
nebenan!* und 13.04.05
,Orientierung, Begleitung, Hilfen in 18.05.05
der Griindungsphase: Wer? Was?
Wann? Wo? Wie?",
19.05.04
,Der Grindungsfahrplan®, und 22.06.05
JFranchising — Ubernahme —
Partnerschaften — Kooperationen®,
16.06.04
,Grinden in Teilzeit",
14.07.04
,Wie rechne ich meine Idee durch?",
+ES muss nicht immer was Neues 18.08.04
sein. Franchising — Ubernahme — und 20.07.05
Partnerschaften —Kooperationen*
22.09.04
.Marketing, Werbung, und 24.08.05
Kundenakquise*,
21.09.05
»Sie mussen nicht alles versichern.
Versicherungen und Vorsorge fir
Existenzgriinderinnen®, 20.10.04
und 19.10.05
,Orientierung, Begleitung, Hilfen in
der Griindungsphase: Wer? Was?
Wann? Wo? Wie?", 17.11.04
und 16.11.05
,Wie rechne ich meine Idee durch?“
15.12.04
14.12.05
LStatus Freiberuflich® Grundungswillige 85 65 24.03.04
Informationen fur Frauen in Frauen, und 09.03.05
Honorararbeit und freien Berufen Existenzgriinderinnen 21.07.04
29.09.04
und 15.06.05
10.11.04

und 07.09.05




Projektbezeichnung Zielgruppe Anzahl | Anzahl | Dauer/Fertigstellung | Kooperation
2004 2005
Die groRRe Lust aufs kleine Grundungswillige 33 24./25./126.02.04
Unternehmen: Frauen,
,lch-AG & Co.", Existenzgriinderinnen, 04./05./06.05.04
Lmmer genug Kundlnnen®,
.Keine Angst vor grof3en Zahlen* 21./22./23.09.04
Mein Unternehmen und ich: Griindungswillige 16 22.03.04 Ministerium fur
,Darf ich vorstellen® Frauen, 05.07.04 Gesundheit, Frauen,
Das eigene Unternehmen Existenzgruinderinnen, 04.10.04 Soziales und Familie
prasentieren Unternehmerinnen 29.11.04 NRW
Fachveranstaltung: Kleingriindungen | Grindungswillige Ca 100 | 30.11.2005 Wirtschaftsforderung
und Teilzeitselbstandigkeit Frauen, Munster GmbH, BPW
Unternehmerinnen Germany Club
Minster e.V.
JFreiberuflich arbeiten im Bereich 09.11.05
Medien und Kultur*
Mein Unternehmen und ich: Grunderinnen, 6 Jan. 2004 — Méarz U Brief NRW, MGSFF
Quialifizierung Unternehmerinnen 10 2004 NRW
Kreatives Coaching fir Grindungswillige 7 18.06. / 25.06. /
Existenzgrinderinnen Frauen, 02.07./09.07./
Existenzgriinderinnen, 16.07.04
LExistenzgriindung! Eine gute 24
Alternative“ Monatliche Infovormittage
LErfolgreich den Markt erobern” Unternehmerinnen 4 04.03.04 Regionalstelle Frau &
Qualifizierung 15.03.04 Beruf Steinfurt /
Warendorf
Informationsveranstaltungen: Existenzgriinderinnen Ca 100 | Ca.200 | 05.02.04 und Agentur fur Arbeit
Grundungszirkel 03.02.05 Mdinster,
04.03.04 und Wirtschaftsférderung
03.03.05 Minster GmbH, G.I.B.
01.04.04 und NRW
07.04.05
13.05.04 und
12.05.05
17.06.04 und
16.06.05
23.09.04 und
25.08.05
21.10.04 und
27.10.05
18.11.04 und
17.11.05
16.12.04
Unternehmerinnenbrief NRW Grunderinnen, MGSFF NRW
1. Expertlnnenteam Unternehmerinnen
31.03.04 und
2. Expertinnenteam 16.03.05
3. Expertinnenteam 14.07.04 und
06.07.05
4. Expertlnnenteam
13.10.04 und
28.09.05
15.12.04 und
07.12.05
U Brief — Transferveranstaltungen Multiplikatorinnen 15 24.02.04 MGSFF NRW
12 10.05.04
30 02.06.04
12 09.02.05
Auftaktveranst. zur landesweiten Multiplikatorinnen 250 16. Juli 2004 MGSFF NRW

Ubertragung des
Unternehmerinnenbriefs




U Brief Informationsstand — 50 27.03.04 MGSFF NRW

Unternehmerinnentag, Gelsenkirchen

Vorbereitung 1. Netzwerktreffen U- Unternehmerinnen, fortlaufend MGSFF NRW

Brief Patinnen, MGFFI NRW
Kooperationspartner

~Munster griindet" Grundungswillige Grundungsnetzwerk

Existenzgriindungswoche Frauen, Minster
Existenzgriinderinnen,
Unternehmerinnen

,Die groRe Lust aufs kleine 32 30.11./01./02.12.04

Unternehmen:

LIch-AG & Co.“, 20 29,11,/30.11./01.12.0

LJmmer genug Kundlnnen®, 5

.Keine Angst vor gro3en Zahlen*

»Mutter und selbststandig? Wie

Unternehmerinnen Beruf und Familie 15

vereinbaren”
Existenzgriinderinnen,

Existenzgriindungstag: Unternehmerinnen, Cab0 (01.12.04

- Messestand 29.11.05

- Podiumsgesprache Ca. 50

LExistenzgrindung in Teilzeit* / Grundungswillige

L,unternehmerinnenbrief NRW* Frauen, 30.11.2004

Existenzgriinderinnen,
Unternehmerinnen




Schwerpunkt: Existenzgrindung/ betriebliche Frauenf Orderung
Projektbezeichnung Zielgruppe Anzahl Anzahl Dauer/ Kooperation
2004 2005 Fertigstellung
,Gesundes Unternehmen — Unternehmerinnen im 2. Halbjahr 2004 | Regionalstellen Frauen & Beruf
Unternehmen Gesundheit* Gesundheitsbereich Munsterland,
Familienfreundlich 12 Februar 2005 - Innovation Weiterbildung NRW
Personalentwicklung fir Betriebe | Sept. 2006 2004
Unternehmerinnen und ihre aus dem
Mitarbeiterinnen Gesundh
(Konzeptentwicklung) eitsbereic
h
LZimmer frei“ Minsterlandweite Frauen - die private VFFE e.V. Kreis Warendorf,
Ausbildung zur Gastgeberin Zimmer fur Géaste MGSFF NRW,
(Konzeptentwicklung) vermieten mochten Regionalstellen Frauen & Beruf
Minsterland,
DEHOGA Westfalen,
Munster Marketing,
Munsterland Touristik Griines
Band e.V.,
Tecklenburg Touristik,
Touristik Service und
Marketing Gronau,
Verkehrsverein Warendorf
Lexistenzielle” Existenzgrinderinnen Jeweils jeweils Existenzielle e.V.,
das magazin fir selbstandige Unternehmerinnen, 10.000 10.000 Frau & Beruf Kreis Warendorf,
Frauen Interessierte Frauen Auflage | Auflage Frau & Beruf Kreis Steinfurt,
Marz 2004 Frau und Wirtschaft Kreis
Nr.: 14:money, money, money Borken,
Juni 2004 Unternehmerinnen
Nr.: 15: balance halten
September 2004
Nr.: 16: visionen und strategien
Dezember 2004
Nr.: 17: firma freiberuflich
Mérz 2005
Nr. 18: altersfragen
Juni 2005
Nr. 19: unternehmerinnen.kultur
August 2005
Nr. 20: zeit.punkte
Dezember 2005
Nr. 21: chefinnen und mutter
Start Messe, Essen Existenzgriinderinnen 70 17.-19.09.04 Arbeitskreis Griindung durch
Messestand Frauen NRW,
70 21.10.05 Frau & Beruf NRW
Fachtagung: Grinderinnen, 80 01.03.2005 Regionalstelle Frau & Beruf
.50 plus — Perspektiven, Unternehmerinnen, Ahlen
Potenziale fur Markt und Wiedereinsteigerinnen
Arbeitsmarkt*
Workshopmoderation
Messe: Grundungswillige Ca 1200 |17.09.2005 Frau & Beruf Kreis Warendorf,
Go up ....mit Erfolg! Frauen, Frau & Beruf Kreis Steinfurt,
Existenzgriinderinnen, Frau & Beruf Kreis Coesfeld,
Workshops: Unternehmerinnen Frau und Wirtschaft Kreis
LErfolg-Reich — Uber den 20 Borken
Umgang mit
Geld — Wiinsche, Angste, Tabus*
20
,Ohne Kundin kein Erfolg
Den Markt und die Kundinnen
gewinnen*
20
+Erfolg mit System
Den eigenen Betrieb organisieren”
20

10



+Erfolg ist machbar
Von der Idee zur Griindung*

.ErfolgsTeam s
Eine Methode der gegenseitigen
Unterstutzung fur Griinderinnen*®

Wege zum Erfolg
Werben mit kleinem Budget*

+Erfolg versprechend
Dem Unternehmen eine Stimme
geben

.von Erfolg gekront
Freiberuflich in die Selbstéandigkeit

,Den Erfolg (ver-) steuern

Infos zur Einkommen-, Umsatz-
und

Gewerbesteuer

.Den Erfolg planen
Strategisch planen und handeln®

Grindungswillige
Fruen,
Existenzgrinderinnen,
Unternehmerinnen

20

20

20

20

20
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Schwerpunkt: Berufsorientierung und Lebensplanung v

on Madchen und jungen Frauen

Projektbezeichnung Zielgruppe Anzahl Anzahl Dauer/ Kooperation
2004 2005 Fertigstellung
Projektberatung zur Durchfiihrung
einer geschlechterdifferenzierten
Lebensplanung und Lehrerinnen und Lehrer, fortlaufend
Berufswahlorientierung an
Schulen in Munster!
Arbeitskreis Lebensplanung 3 x Lehrerinnen und Lehrer
»  Nachwuchsfoérderung im aller Schulformen
Handwerk 13 03.03.04
»  Erfahrungsaustausch zum
Umgang mit Beurteilungen 15 16.06.04
zum Arbeits- und 06.10.04
Sozialverhalten 10
» Berufswahlpass 10 24.08.05
- Hartz IV und die Folgen
13 30.11.05
- Girls Day Film
Projektvorbereitung: Gender 1. Halbjahr 2004 MSJK
Teilprojekt im Kontext von Equal
zum Ubergang Schule - Beruf
Girls day Lehrerinnen und Lehrer 24.11.04 Aktionsbiindnis Girls Day
Beratungen fur Lehrerinnen zur ,Multiplikatorlnnen
Vor — und Nachbereitung des
Girls Day in der Schule
Aktionsbundnis Girls Day Munster | Schilerinnen und fortlaufend
Lehrkrafte an Schulen,
Betriebe, Hochschulen
und Unternehmen
Erstellung eines Filmes Girls Day | Schulen, Unternehmen, August 2005 Landeskoordinierungsstelle
Betriebe, Hochschulen Gilrs Day NRW, Frauenbiro
der Stadt Minster,
Bundeskompetenzzentrum
Grils Day Bielefeld
Vorstellung des Munsteraner Girls | Multiplikatorinnen, 90
Day auf der Regionalkonferenz in | Unternehmen
KéIn
Projektvorbereitung: 50 Frauenburo der Stadt
Landeskoordinierung Girls Day Munster
NRW ab 2005 Bundeskompetenzzentrum
Girls’ Day, Bielefeld
.Berufe mit Megahertz* Frauenburo , Arbeitskreis
Madchen und Berufe mit Zukunft Méadchen und Neue Medien.
Mitarbeit und Mitfinanzierung
Flyer
Beratung von Madchen und Schilerinnen, 57 fortlaufend
jungen Frauen zur Schulabgéngerinnen,
Berufsorientierung junge Frauen
,Geos take off* Studentinnen on Sommersemester | Institut fur Geowissenschaft
Berufliche Orientierung fur 2004 der WWU Miinster
Studentinnen der
Geowissenschaften
,Geos take off* 5
Berufliche Orientierung fur 8 Wintersemester

Studentinnen der
Geowissenschaften

2004
Wintersemester
2005

Weiterbildungsmesse,
Standprasenz

Studentinnen

19.01.05

Agentur fir Arbeit,
Careerservice
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Schwerpunkt : Strukturpolitik/ Betriebliche Frau enférderung
Schwerpunkt Strukturpolitik/ | Zielgruppe Anzahl | Anzahl | Dauer/Fertigstellung Kooperation
Betriebliche 2004 2005
FrauenférderungProjektbezeichnung
Gender Mainstreaming in der EQUAL- | Trager der beruflichen Fortlaufend 2004 HWK,
Partnerschaft ,MaRarbeit im Bildung Teilprojekte EQUAL-Partnerschaft
Munsterland” der EQUAL- .MaRarbeit im Minsterland“
Koordination des Teilprojektes Partnerschaft
Chancengleichheit Strategische
=Partnerinnen
Workshop: EQUAL
Methoden zur praxisorientierten Arbeit
mit Menschen mit Behinderungen 17 23.01.04 HWK, EQUAL Teilprojekte
24.01.04
Workshop: Anleiterlnnen aus
Entwicklung von Textbausteinen zur Werkstatten, TP 15a
Kommunikation tber Gender und 15b,
Mainstreaming, Evaluation und Westfalenflei3 und
Kommunikation der Genderprozesse | Freckenhorster 11 23.04.04
Werkstéatten
Workshop:
Methodenworkshop ,Jetzt mal Multiplikatorinnen
praktisch“: Lebensplanung und
Berufswahlorientierung fur Jungen
und M&dchen
19 14.07.04
Workshop:
Evaluation EQUAL | und Vorbereitung
EQUAL II Sozialpadagoginnen,
EQUAL Partnerinnen
in Projekten zum
Fachtagung: Ubergang Schule
DIA-TRAIN, Diagnose- und Beruf 9 31.08. - 01.09.04
Trainingsverfahren zur Erhebung von
Kompetenzen, Potentialen und
Ressourcen von Madchen und
Jungen beim Ubergang Schule / Beruf
Multiplikatorinnen 55 06.07.04
Transnationales Equal Treffen
Beratung der Teilprojekte
Zur Umsetzung
geschlechterdifferenzierter Arbeit EQUAL Partner,
durch flying experts Multiplikatorinnen fortlaufend 2004 und
2005
Planungstreffen EQUAL.:
Fachvortrag, Gendertraining und
Gendercheck
Mitarbeiterinnen,
Workshop: Ziele, Chancengleicheit, Projektleitung der
Integration von Gender Teilprojekte 50
Mainstreaming.. 23.06.05
Auftaktsworkshop: Strategische Partner
Gender Mainstreaming in der EQUAL-
EP ,MIK* 30
22.09.05
EQUAL Teilrpojekte
37
08.23.05
EQUAL Teilprojekte,
Strategische Partner
Mitarbeit an Rahmenkonzeption zur 2. Halbjahr 2004 Regionalstellen Frauen &
Forderung der Erwerbstatigkeit von Beruf Minsterland,
Frauen im Minsterland Gleichstellungsbeauftragte
Munster und Munsterland
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Verdffentlichung: Multiplikatorinnen 250 Mérz 2005 EU — Europdischer

.gender INSIDE — Ein Handbuch/ Auflage Sozialfond,

Gender Mainstreaming in der EQUAL- Gemeinschaftsinitiative

Entwicklungspartnerschaft EQUAL, BMWA, Frau &
Beruf Ahlen, Frauen-Forum
e.V.

Einbringeung von Arbeitspapieren zur | Beirat der AMS 1.und Frauenbiiro der Stadt

Umsetzung der Chancengleichheit in
der AMS

JArbeitsmarktprogramm
AMS — Chancengleicheit*

» Umsetzung des SGB Il und
Handlungserfordernisse aus
frauenpolitischer Sicht*

2. Halbjahr 2005

Beiratssitzung
17.02.05

Beiratssitzung
24.11.05

Minster,
AK Biindnis Frauen Arbeit,
AK Alleinerziehende

» Positionen behaupten — Zukunft
sichern

Die Regionalstellen Frau & und Beruf
in NRW

Positionspapier

Landesregierung
NRW

Oktober 2005

Regionalstellen Frau &
Beruf NRW
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