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Ein Haushalt fur alle —
Chancengleichheit bei der stadtischen Ressourcenver teilung

Der Rat mége beschliel3en:

Die Verwaltung wird aufgefordert, ein Konzept zu erstellen, mit dem im Rahmen der
stadtischen Haushaltsplanung die Gleichstellung von Mann und Frau als kommunale
Gestaltungsaufgabe umgesetzt werden soll (sog. ,Gender Budgeting-Konzept®). Als
wichtige Aspekte dieser Strategie sollten folgende Punkte berlcksichtigt werden:

1. Die Einrichtung einer verwaltungsinternen Projektgruppe, die bis zur
Sommerpause 2007 einen Plan fir die schrittweise Umsetzung des Konzeptes
in die produktorientierte Haushaltsplanung vorlegt, um es ab dem Jahr 2008 in
Pilotbereichen erproben zu kénnen.

2. Die Erarbeitung eines Kiriterienkatalogs, mit dem die voraussichtlichen
Auswirkungen von geplanten stadtischen Malinahmen auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern untersucht und bewertet werden kénnen.

3. Uber die Fortschritte bei der Umsetzung des Konzeptes soll einmal jahrlich
dem Gleichstellungsausschuss, den zustandigen Fachausschissen und dem
Rat berichtet werden.

Begrundung:

.,cender Mainstreaming“ bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern von
vornherein und regelmalflig zu bertcksichtigen, um das Ziel der Gleichstellung von
Frauen und Mannern effektiv verwirklichen zu kénnen. Es geht dabei also darum, die
Bemuhungen um das Vorantreiben der Chancengleichheit nicht auf die Durchflihrung
von Sondermalnahmen fur Frauen zu beschranken. Vielmehr sollen zur
Verwirklichung der Gleichberechtigung samtliche allgemeine politische Konzepte und
Mallnahmen genutzt werden, indem die etwaigen Auswirkungen auf die Situation
von Frauen bzw. Mannern bereits in der Planungsphase aktiv und erkennbar
integriert werden. Mit einer geschlechtersensiblen Haushaltsplanung (,Gender
Budgeting”) soll vermieden werden, Verteilungsentscheidungen zu Lasten der
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Gleichstellung zu treffen. Die oOffentlichen Finanzen — Einnahmen und Ausgaben —
werden auf geschlechtsspezifische Effekte hin Gberprift und gleichstellungsorientiert
umstrukturiert. Dabei sind samtliche Politikfelder Gegenstand von Gender Budgeting.

Eine Verpflichtung zur Umsetzung einer effektiven Gleichstellungspolitik ergibt sich
international aus Artikel 2 und Artikel 3, Abs. 2 des Amsterdamer Vertrages (Vertrag
von Amsterdam zur Anderung des Vertrags (ber die Europaische Union).
Gleichzeitig ist die Stadt gemal Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes verpflichtet, die
tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu
fordern.

Die Stadt Munster hat bereits bei vielen Malinahmen der Stadtverwaltung das Prinzip
des Gender Mainstreaming angewendet. Das stadtische Frauenbiro hat daran den
wesentlichen Anteil. Aktive Gleichstellungspolitik ist heute nicht mehr nur die
Finanzierung von Frauen- und Madchenfordermalinahmen. Vielmehr sollten alle
wichtigen kommunalen Handlungsfelder mit dem Ziel der Gleichstellung von Frauen
und Mannern Uberprift werden.

Um dem von der EU verpflichtenden Prinzip des Gender Mainstreaming gerecht zu
werden, missen die Fragen der Geschlechtergerechtigkeit auch in die
Haushaltsplanung integriert und in jedem Arbeitsschritt behandelt werden. Das ,Neue
Kommunale Finanzmanagement® fordert die Erfassung und Bewertung aller
kommunalen Produkte. Gender Budgeting erweitert hier die Kenntnisse Uber die
Wirkungen von Verwaltungshandeln und kann somit helfen, Fehlleitungen
offentlicher Mittel zu vermeiden. Fir eine sparsame und wirtschaftliche
Haushaltsfihrung ist deshalb eine aktive Umsetzung der Gender Mainstreaming-
Strategie in der stadtischen Haushaltsplanung geboten.

Unter dem Gesichtspunkt einer nachhaltigen Umsetzung des ,Gender Budgeting®
sollten fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung entsprechende
Fortbildungen angeboten werden.
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