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Beratungsfolge

31.05.2007 Kaulturausschuss Vorberatung
05.06.2007 Ausschuss fur Schule und Weiterbildung Entscheidung

Beschlussvorschlag:
|. Sachentscheidung:

1. Den vom Beirat der Volkshochschule am 07.05.2007 entwickelten Grundziigen der Bildungsar-
beit 2007/2008 (siehe Anlage) wird zugestimmit.

2. Die Beschlussfassung erfolgt unter dem Vorbehalt der Bereitstellung der erforderlichen Haus-
haltsmittel.

1. Finanzierung/Mittelbereitstellung

Die Mittel sind im doppischen Haushaltsplan 2007 und in der Ergebnis- und Finanzplanung 2006 —
2010, Produktgruppe 0402, veranschlagt.

Begriindung:

Nach § 4 der Satzung der Volkshochschule verabschiedet der Ausschuss fur Schule und Weiter-
bildung die Grundziige der Lehrplangestaltung eines Studienjahres. Im Rahmen dieser Grundziige
hat die Volkshochschule das Recht auf selbststandige Lehrplangestaltung. Die inhaltlichen
Grundzige der Lehrplangestaltung sind in der Anlage ,Profile, Planungen, Perspektiven: Die Bil-
dungsarbeit der Volkshochschule der Stadt Munster 2007/2008 dargestellt.

Der Beirat der Volkshochschule Miinster hat sich in seiner Sitzung am 07.05.2007 mit den Grund-
zuigen der Planungen der Bildungsarbeit 2007/2008 befasst und wie folgt beschlossen:

V/0355/2007



Der Beirat auRRert vor dem Hintergrund der erheblich reduzierten Zuweisungsbetrdge und der be-
schlossenen Konsolidierungsmafinahmen Sorge um den Fortbestand eines hoch qualifizierten
Weiterbildungsangebotes der Volkshochschule Minster.

Der Beirat nimmt die ,Profile, Planungen, Perspektiven: Die Bildungsarbeit der Volkshochschule
der Stadt Munster 2007/2008", die die Volkshochschule trotz der Einschnitte vorgelegt hat, zu-
stimmend und mit Respekt zur Kenntnis.

Der Beirat fordert die Politik auf, dafiir Sorge zu tragen, dass die beschlossenen SparmalRhahmen
nicht in dieser drastischen Konsequenz umgesetzt werden.

Das Weiterbildungsangebot der Volkshochschule umfasst entsprechend dem Weiterbildungsge-
setz NRW Inhalte, die die Entfaltung der Personlichkeit fordern, die Fahigkeit zur Mitgestaltung des
demokratischen Gemeinwesens starken und die Anforderungen der Arbeitswelt bewadltigen helfen.
Es umfasst die Bereiche der allgemeinen, politischen, beruflichen und kulturellen Weiterbildung
und schliel3t Eltern- und Familienbildung mit ein.

Die Angebote richten sich Uberwiegend an Einzelinteressenten (Kurse und Veranstaltungen),
daneben werden jedoch Mitarbeiterfortbildungen fir Firmen und Verwaltung sowie Malnahmen im
Auftrag Dritter im Bereich Qualifizierung (Projekte) angeboten.

Das Unterrichtsvolumen im vergangenen Jahr verringerte sich um 8,1 % auf 46.774 Unterrichts-
stunden. Die hohe Anzahl der Teilnehmenden mit rund 25.500 und die Ergebnisse der Umfrage
bei den Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmern bestatigte erneut die hohe Akzeptanz, beson-
ders bezogen auf die inhaltliche Qualitat des Weiterbildungsangebotes der Volkshochschule der
Stadt Munster.

Die Planung fur das kommende Studienjahr steht unter den hohen Konsolidierungsvorgaben. Die
konkreten MalRnahmen zur Umsetzung der Konsolidierungsvorgaben, auch im Hinblick auf die
Anzahl der Angebote, werden zu den Haushaltsberatungen 2008 vorgelegt.

Die Grundzuge der inhaltlichen Planung der 7 Fachbereiche fir das Studienjahr 2007/2008 sind
den ausfuhrlichen Beschreibungen der Anlage zu entnehmen.

i. V.

Dr. Hanke
Stadtratin

Anlagen:
Profile, Planungen, Perspektiven: Die Bildungsarbeit der Volkshochschule der Stadt Munster
2007/2008.
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