
MÜNSTER MARKETING 
 

  1 

5. Stellenübersicht Münster Marketing 2008 
 
 
 

Stellenübersicht der tariflich Beschäftigten  
 

 
 

Entgelt- 
Gruppe  

 

 
vormals 
VerGr/ 
LohnGr 

 
Stellen 

 
2007 

 
Stellen 

 
2008 

 
Abweichungen 

gegenüber 
2007 

 

 
Besetzte Stellen 
am 30.06.2007  

 

 
 

Bemerku
ngen 

 
SV 
 

 
SV 

 
1 

 
1 

  
1 

 

 
G15 
 

 
V01a 

 
0 

 
     1 

 
1 

 
0 

 

 
G14 
 

 
V01b 

 
2 

 
1 

 
-1 

 
2 

 

 
G11 
 

 
V03/04a 

 
4 

 
4 

 
 

 
4 

 

 
G10 
 

 
V04a 

 
0,5 

 
1,63 

 

          
1,13 

  

 
0,5 

 

 
G09 
 

 
V04b 

 

 
2,5 

 
1,5 

 

 
-1 

 
2,5 

 

 
G09V 
 

 
V05bgD 

 
1 

 
1 

  
1 

 

 
G08 
 

 
V05c 

V05b/05c 

 
6 

 
6,37 

 
0,37 

 
6 

 

 
G06 
 

 
V06b 

 
4 

 
4 

  
4 

 

 
G05 
 

 
V06b/07 

 
5 

 
4,18 

 
-0,82 

 
4,5 

 

 
G03 
 

 
L02/03a 

 
0,47 

 
0,47 

  
0,47 

 

       
 
insgesamt 

  
26,47 

 
26,15 

 
- 0,32 

 
25,97 
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Nachrichtlich: 
 
 

Übersicht der Stellen für Beamte/innen 
  
 

 
Besoldung

s- 
gruppen 

 
Stellen 

 
 

2007 

 
Stellen 

 
 

2008 

 
Abweichungen 

Gegenüber 
 

2007 
 

 
Besetzte 
Stellen 

am  
30.06.2006 

 

 
 

Bemerkungen 

 
A 15 
 
A 14 

       
      1 
 
    0,55  

       
       1 
 
      0,55 

               
 
                   

 
1 
 

0,55 

 
 
 
 

 
A 12 

 
1 

 
1 

       
1 

 
 

 
A 11 

 
1 

 
1 

               
1 

 

 
A 07 

 
0,5 

 
0,5 

 
 

 
0,5 

 
 

 
insgesamt 

 
4,05 

 
4,05 

 
0 

 
4,05 
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Einzelaufstellungen 
 
 
 
Stellenhebungen 
 
Lfd. Nr.  Arbeitsplatz   Bewertung           Bewert ung Anzahl Funktion/ 
  Nr.  bisher  künftig   Aufgabengebiet 

 
1 80.10.0201                G09                   G10                   1                   Teamleiter/in 
 
2 80.20.0001                G14                   G15                   1      Geschäftsbereichsleiter/in 
 
 
Technische Stellenhebung 
 
(Anpassung des Stellenwertes an die tatsächliche Eingruppierung) 
 
Lfd. Nr.  Arbeitsplatz   Bewertung           Bewert ung Anzahl Funktion/ 
  Nr.  bisher  künftig   Aufgabengebiet 

 
1 80.10.01011                G05                   G10                   0,13             Teamleiter/in 
 
2 80.20.00051                G05                   G08                   0,37           Sachbearbeiter/in 
 
 
 
Stelleneinsparungen (Rödl-Maßnahme R/081) 
 
Lfd. Nr.  Arbeitsplatz   Bewertung            Anzah l Funktion/ 
  Nr.      Aufgabengebiet 

 
1 80.10.0305                G05                     0,32                  Sachbearbeiter/in 
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