Anlagen zur Vorlage V/0280/2008

Anlage 1:

1. Beschéftigungsquote der schwerbehinderten Bescha

ftigten

4,83 % im Jahr 2003 — bezogen auf eine Beschaftigungszahl von 4.484*
5,16 % im Jahr 2004 — bezogen auf eine Beschaftigungszahl von 4.392*
5,34 % im Jahr 2005 — bezogen auf eine Beschéftigungszahl von 4.350*
5,24 % im Jahr 2006 — bezogen auf eine Beschéftigungszahl von 4.232*

5,14 % im Jahr 2007 — bezogen auf eine Beschéftigun

gszahl von 4.230*

*)Die Quote kommt zustande im Hinblick auf Mehrfachanrechnungen einzelner schwerbehinderter Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen.

In den letzten flnf Jahren waren durchschnittlich

gaben mdoglich, wie folgt schwerbehinderte Menschen beschétftigt:

2003 =
2004 =
2005 =
2006 =
2007 =

217 Schwerbehinderte
227 Schwerbehinderte
233 Schwerbehinderte
223 Schwerbehinderte
218 Schwerbehinderte

2. stichtagsbezogene Struktur der schwerbehinderten Beschéftigten nach

Geschlecht

Jahr Gesamtzahl Manner Frauen PDuote Frauen
2003 185 98 87 47,0 %
2004 217 117 100 46,0 %
2005 216 119 97 44,9 %
2006 216 117 99 45,8 %
2007 201 111 90 44,8 %

3. stichtagsbezogene Altersstruktur

, daher keine geschlechtsspezifischen An-

Bis 39. Lebens-

40. - 49. Lebens-

50. - 59. Lebens-

60. — 65. Lebens-

jahr jahr jahr jahr
2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007
Gesamt | 37 29 27 60 57 54 | 109 | 120 | 107 10 10 13
Davon
Frauen 21 17 16 36 32 26 38 47 41 2 3 7




4. stichtagsbezogene Struktur nach Laufbahngruppen

Laufbahngruppe 2005 2006 2007
Gesamt | Frauen | Gesamt Frauen Gesamt Frauen
Einf. und mittlerer Dienst 151 65 152 73 137 60
Gehobener Dienst 52 26 55 24 52 27
Hoherer Dienst 13 6 9 2 12 3
5. Praventive MaRnahmen
Ausstattung Ar- Ausgaben Zuschusse
beitsplatze (Zuweisungen aus der
Ausgleichsabgabe)
2005 | 2006 | 2007 2005 2006 2007 | 2005 | 2006 | 2007
(€) (€) (€) (€) (€) (€)
Schwerbehin-
derte 6 5 11 10.510 4520 |15.415| 8.960 | 3.900 | 6.335
Menschen
Sonstige 36 40 30 20.500 | 37.980 |17.560 0 0 0
Gesamt 42 45 41 31.010 | 42.500 |32.975| 8.960 | 3.900 | 6.335




Anlage 2 :
1. Wohn- und Stadtbau GmbH
2004 | 2005 | 2006 | 2007
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl (Jahresschnitt) 56 55 55 59
ca.
Anzahl der sb Beschéftigten 2 2 2 1,66**
Anzahl der ménnlichen sb Beschaftigten 1 1 1 2
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 1 1 1 0
Quote (Jahresschnitt) erfullt* | erfallt* | erfallt* | Nicht
erfallt*

*Bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich bis zu 59 Arbeitsplatzen sind gem. § 71
Absatz 1 in Verbindung mit § 74 Abs. 2 SGB IX zwei Pflichtarbeitspléatze zur Erfillung

der Quote ausreichend/erforderlich.

** Jahresdurchschnittliche Beschéftigung, da in den ersten 4 Monaten nur 1 sb Person

beschaftigt war.

Eine Ausgleichsabgabe ist aufgrund der hohen Auftragsvergaben

nicht zu zahlen. Im Berichtsjahr 2007 erfolgten Auftragsvergaben in Hbhe von
102.929,91 € an Werkstatten fur behinderte Menschen und Blindenwerkstatten.

Stadtwerke Minster

2004 | 2005 2006 2007
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl (Jahresschnitt) | 1.232 | 1.091 | 1.081,33 | 1.057,41
ca.
Anzahl der sb Beschéftigten (Jahresschnitt) 75,0 77,6 70,2 67,2
Anzahl der ménnlichen sb Beschaftigten 66,75% | T74** 70** 69**
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 8,25* 8** 8** 6**
Quote (Jahresschnitt) 6,40 7,11 6,48 6,35

* Jahresdurchschnitt / ** Stichtagsbezogen

Alters- | Bis 30. Lebensjahr |31. —40. Lebensjahr |41.—50. Lebensjahr | Uber 50. Lebens-
struk- jahr
tur

2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007
Ge- 0 0 0 3 8 6 32 28 33 47 42 36
samt
Davon 0 0 0 0 2 2 5 4 4 3 2 0
Frauen

5 Mitarbeiter sind besonders betroffene schwer behinderte Mitarbeiter im Sinne des § 72
Abs. 1 SGB IX. Im Jahr 2007 waren zwischen 33 und 38 Auszubildende beschaftigt.
Personen mit Schwerbehinderung befanden sich nicht darunter.

Darlber hinaus erfolgten im Berichtsjahr 2007 Auftragsvergaben in Hohe von 7.302,83 €
an Werkstatten fur behinderte Menschen und Blindenwerkstatten.

Iltems GmbH

2004 | 2005 | 2006 | 2007
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl (Jahresschnitt) | 127,5 | 139,5 | 139,83 | 142,58
ca.
Anzahl der sb Beschaftigten (Jahresschnitt) 3,92 6 5 3,33
Anzahl der mannlichen sb Beschatftigten 3,92 6 5 4
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 0 0 0 0
Quote (Jahresschnitt) 3,17 3,58 3,51 2,33




Alters- | Bis 30. Lebensjahr | 31. —40. Lebens- 41. - 50. Lebensjahr | Uber 50. Lebensjahr

struk- jahr
tur

2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007
Ge- 0 0 0 1 1 1 3 3 2 2 1 1
samt

Im Jahr 2007 waren 6 bis 8 Auszubildende bei der items GmbH beschaftigt. Personen mit
Schwerbehinderung waren nicht darunter.

4, Allwetterzoo Munster

2004 | 2005 | 2006 | 2007
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl (Jahresschnitt) | 82,67 | 84,08 | 83,0 82
ca.
Anzahl der sb Beschaftigten 3,5 3,25 4,0 6
Anzahl der mannlichen sb Beschatftigten 2,5 2,0 2,0 4
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 1 1,25 2,0 2
Quote (Jahresschnitt) 4,23 3,86 4,82 7,32

Alters- | Bis 30. Lebensjahr |31. - 39. Lebensjahr |40.—50. Lebensjahr |Uber 50. Lebens-

struk- jahr
tur

2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007
Ge- 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1,25 3 5
samt
Davon 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1,25 3 2
Frauen

5. FMO GmbH

2004 | 2005 | 2006 | 2007
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl (Jahresschnitt) | 286 288 295 296
ca.

Anzahl der sb Beschéftigten 8 8 15 13
Anzahl der méannlichen sb Beschéftigten 5 5 10 8
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 3 3 5 5
Quote (Jahresschnitt) 2,79 2,77 5,09 4,39

Alters- |Bis 39. Lebensjahr |40. —49. Lebens- 50. — 59. Lebensjahr |60. — 64. Lebensjahr
struk- jahr
tur

2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2005 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007

Ge- 2 2 1 2 5 5 4 6 5 0 2 2
samt
Davon 1 1 1 1 2 2 1 2 2 0 0 0

Frauen




Halle Minsterland

2004 2005 2006 2007
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl (Jahresschnitt) ca. | 42,33 Bis59 | Bis59 | Bis 59
Anzahl der sb Beschéftigten 1 1 2 2
Anzahl der ménnlichen sb Beschaftigten 1 1 2 2
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 0 0 0 0
Quote (Jahresschnitt) Nicht Nicht erfalltx | erfallt*
erfulltx | erfallt*

*Bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich bis zu 59 Arbeitsplatzen sind gem. 8 71 Ab-

satz 1 in Verbindung mit 8 74 Abs. 2 SGB IX zwei Pflichtarbeitspléatze zur Erflllung der
Quote ausreichend/erforderlich.

Darlber hinaus erfolgten im Berichtsjahr 2007 Auftragsvergaben in Héhe von 17.676,23 €
an Werkstatten fur behinderte Menschen und Blindenwerkstatten.

Alters- |Bis 39. Lebensjahr |40. —49. Lebensjahr |50. —59. Lebensjahr |60. — 64. Lebensjahr
struk-
tur
2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007

Ge- 0. A. 0 0 0. A. 1 1 0. A. 1 1 0. A. 0 0
samt
Verkehrsservice Gesellschaft Minster mbH

2004 | 2005 | 2006 | 2007
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl (Jahresschnitt) | 76,67 | 96,08 | 97,58 | 90,66
ca.
Anzahl der sb Beschéftigten 0,42 1 1 3
Anzahl der mannlichen sb Beschétftigten 0,42 1 1 3
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 0 0 0 0
Quote (Jahresschnitt) Nicht | 1,04 1,02 1,83

erfallt*
*Entsprechend der gestiegenen Beschaftigungszahl im Jahre 2004 waren 4 Pflichtar-
beitsplatze fur die Erfullung der Quote notwendig gewesen.
Alters- | Bis 39. Lebensjahr |40. —49. Lebens- 50. — 59. Lebens- 60. — 64. Lebens-
struk- jahr jahr jahr
tur

2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007

Ge- 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1
samt

Auszubildende waren im Jahr 2007 nicht beschéttigt.




