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Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

Das Projekt ,Verantwortung lernen” ist in der ersRrojektphase in hohem bis
sehr hohem Mal3e erfolgreich verlaufen. Die vordinggten Wirkungsziele
wurden — wenn auch mit graduellen Unterschiedemeiaht.

0

Die Ziele ,Forderung der bewussten und unmittelbat&ahrnehmung
gesellschaftlicher Probleme*, ,Férderung des Betagsss, dass die
Schulerinnen und Schiler in der Gesellschaft etveagrken konnen
(Selbstwirksamkeit) und ,Trainieren von sozialenri{petenzen” wurden
erfolgreich umgesetzt.

Das Projekt ,Verantwortung Lernen® férdert frih uwwakungsvoll
birgerschaftliches Engagement von Kindern und Jlgdren*, wobei
Optimierungspotenzial und Handlungsbedarf darindiesden Kindern
und Jugendlichen hinsichtlich des burgerschafthdaegagements weitere
,Orientierung” zu geben.

Das Wirkungsziel ,Entwicklung von ,Gespir’ und Sifim Demokratie”
wurde im Vergleich zu den anderen Wirkungszieleseimer
Erreichbarkeit von den Schilerinnen und Schilergleehsweise
schlecht bewertet.

Die Organisation des Projekts ,Verantwortung Lefrishinsgesamt
wirkungsvoll, jedoch konnten auch dort Optimierymgfenziale und
Handlungsbedarfe identifiziert werden, insbesonderker Kooperation
der Projekttrager (beteiligte Stiftungen) mit deojektpartnern (beteiligte
Schulen).
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1. Anlass und Zielsetzung der Evaluierung

Anlass der Evaluierung

Im April 2008 wurde das Zentrum fir Nonprofit-Marggent mit der
Evaluierung des Projektes ,Verantwortung Lernerddigragt. Mit der
Evaluierung sollen die Qualitat, Wirkung und dert2un des Projekts ermittelt
und fur die am Projekt beteiligten Partner transpaabgebildet werden.

Anlass fur die Evaluierung ist das Vorhaben dejdkittrager, nach der nun
abgeschlossenen ersten Projektphase, die raumlictaa Minsterland und
Teile Westfalen-Lippes begrenzt war, ,, Verantwogurernen® weiter
auszubauen und bundesweit zu etablieren. Zum Absslder ersten
Projektphase erschien es sinnvoll, durch die Uliéupg der Wirkungsziele und
die Erfassung der Zufriedenheit der Schilerinnaeh$echiler Korrekturen an
den Projektzielen und am Projektkonzept zu erkenmehanzugehen.

Das Projekt ,Verantwortung Lernen*

Lverantwortung Lernen® ist ein Munsteraner Koopermasprojekt der Stiftung
Blrgerwaisenhaus, der Stiftung Westfalen-Initiativel der Stiftung Burger fur
Munster und wird in enger Kooperation mit dem Agnt $chule und
Weiterbildung der Stadt Minster und der Freiwilliggentur Minster
durchgefuhrt. Die Projektentwicklung wird zudem \@nem
fachlUbergreifenden Beirat flankiert.

Mit dem Ziel, Kinder und Jugendliche mdglichst friihd nachhaltig an
bldrgerschaftliches Engagement heranzufuhren, gebeie,Verantwortung
Lernen” konkret darum, die Lehrplane an SchulendasLernfeld ,Soziales
Engagement” zu erganzen und damit das burgersichafttngagement als
erfahrungsorientiertes und kooperatives Lernerem$chulalltag zu integrieren.
Erreicht werden soll dieses Ziel, indem das ,Engag& Lernen” in Form von
Schulprojekten durchgefuhrt und eng mit den Untbtsinhalten verkntpft

wird. So sollen das Lernen sowie die PersonlichtteitKinder und
Jugendlichen gestarkt werden.

Die Idee des Projektes, das Lernen von burgerdicheiin Engagement eng mit
den Lern- und Erlebniswelten der Schule zu verkedipfeht auf den Ansatz des
Reformpéadagogen John Dewey zurlick. Er postuliéneEneneuen Lernansatz,
dem zufolge Kinder am Besten lernen, wenn sierlermes Wissen auch
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anwenden und den sich daraus ergebenden Nutzersstesvleben. So erkennen
sie, dass sie mit ihrem Handeln etwas bewirken &bnn

Aus dieser Idee leiten sich unmittelbar die padaypbgn Wirkungsziele des
Projekts ,Verantwortung Lernen* ab:

g

Die Forderung der bewussten und unmittelbaren Waimuoing
gesellschaftlicher Probleme,

die Foérderung des Bewusstseins, dass SchilerimmeeB&chuler in der
Gesellschaft etwas bewirken kdnnen (Selbstwirksanke

das Trainieren von sozialen Kompetenzen, wie Tehigiait,
Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Verantwtungsbewusstsein
und Motivation,

das Entwickeln von ,,Gespur* und Sinn fur Demokraisvie

die frihere Forderung des birgerschaftlichen Engagés von Kindern
und Jugendlichen.

An ,Verantwortung Lernen* beteiligten sich bish& Schulen in Minster,
Warendorf, Menden und Mdhnesee, wobei es sichviei der beteiligten
Schulen um Grundschulen handelt, die als Projektpaeiner weiterfihrenden
Schule am Gesamtprojekt beteiligt waren.

Teilnehmende Schulen Ort
Hauptschule Coerde Munster
Karl-Wagenfeld-Realschule Munster
Hauptschule M6hnesee Mdohnesee
Gunther-Eckerland-Realschule Munster
Berufskolleg Warendorf Warendorf
Placida-Viel-Berufskolleg Menden
Hansa Berufskolleg Munster
Furstenberg Gymnasium Munster
Geschwister-Scholl-Gymnasium | Minster
Kardinal-von-Galen-Gymnasium | Minster
Erich-Kastner-Schule Munster
Heinrich-Tellen-Schule Munster

Die Laufzeit der ersten Projektphase endet nach Jateen zum 31. Dezember
2008. Insgesamt nahmen an dem Projekt ca. 2508 aimi#gn und Schiiler teil.
In vielen der beteiligten Schulen wurde im Durchtifigszeitraum mehr als ein
Projekt durchgefihrt.
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Zielsetzung der Evaluierung

Ziel der Evaluierung war es, anhand der Angabemsdhiatzungen und
Aussagen der teilnehmenden Schilerinnen und ScéiNge der Lehrerinnen
und Lehrer zu ermitteln, wie stark die Lern- und2¢dfekte flr die an den
Projekten beteiligten Schilerinnen und Schiler episigt sind. Als
unmittelbare Beteiligte und Zielgruppe des Projektten sie dariiber hinaus
angeben, wie das Projekt gegebenenfalls verbesseien kann.

Die Einschatzungen und Bewertungen der teilnehnreBaéuilerinnen und
Schuler werden mittels eines standardisierten B@ggns erhoben, um
einerseits unterschiedliche Bildungsniveaus unasténde zu berlcksichtigen
und andererseits die Vergleichbarkeit der Ergekrsgsherzustellen. Die
beteiligten Schilerinnen und Schuler der Primaestufahmen aufgrund ihres
noch zu jungen Alters daher an der Befragung riasht

In leitfadengesttitzten Interviews sollen die Leimeen und Lehrer tber ein
Projektfeedback hinaus (Qualitat, Nutzen, Zufriddgt) vor allem die
padagogische Wirkung von ,Verantwortung Lernen” been. Inwieweit kann
das Projekt als Instrumentarium zur Lernmotivation -férderung der Kinder
genutzt werden? Wo zeichnen sich individuelle Edbei der Férderung von
Schilerinnen und Schilern abzeichnen, die auf digRarbeit zurtickzufihren
sind?

Auftragnehmer

Mit der Evaluierung des Projektes ,Verantwortungriem* wurde das Zentrum
fur Nonprofit-Management gGmbH beauftragt. Mit @amrchfihrung der Studie
beauftragt wurde Kamuran Sezer, studierter Sozabkvischaftler, der bei der
Auswertung der Fragebtgen von der studentischdslrlft des Zentrums,
Nilgin Daglar, unterstitzt wurde. Das Konzept defrBgung entwickelten
Kamuran Sezer und Birgit Frey, die Geschéaftsfihrdes Zentrums, in enger
Abstimmung mit der Projektleiterin von ,Verantwonty Lernen®, Dr. Jutta
Schroten. Der vorliegende Abschlussbericht wurdeKamuran Sezer und
Birgit Frey verfasst.

Das Zentrum fuir Nonprofit-Management ist eine geme@izige Forschungs-,
Beratungs- und Weiterbildungseinrichtung, die siaghdie aktive Gestaltung
und Entwicklung der deutschen und européaischergésellschaft spezialisiert
hat. Zum Aufgabenspektrum des Zentrums gehorersusizlere die fachliche
Qualifikation des Managements von gemeinnitzigega@isationen sowie die
Beratung in Fragen der Organisationsentwicklunmgé&mmeinnttziger
Einrichtungen. Ein zentraler Forschungsschwerpistktie Analyse des
freiwilligen Engagements in der Bundesrepublik.ridiewurden und werden
sekundaranalytische Untersuchungen und empirisdiebngen durchgefihrt.
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Fragebogen

2. Untersuchungsdesign und Vorgehensweise

Bei der Entwicklung des Untersuchungsdesigns bdstangrof3te
Schwierigkeit darin, dass die zu befragende Ziglgeusehr heterogen ist. So
unterscheiden sich die Schilerinnen und Schilesidfitlich des Alters, der
Klassenstufe, der besuchten Schulform (Grundschidaptschule, Realschule,
Berufskolleg und Gymnasium) und des damit verbuaddsildungsniveaus.

Eine weitere Besonderheit, die in der Untersuchergicksichtigt werden
musste, waren die Schulprojekte, die sehr untegdtibh umgesetzt wurden. In
manchen Schulen wurde daflr ein eigenes Unterfagdfigingerichtet, bei
anderen wurde das Projekt als ArbeitsgemeinscA&}) angeboten, bei
wiederum anderen war die Projektarbeit Klassen gdedahrgangsstufen
Ubergreifend organisiert.

Des Weiteren wurde beschlossen, die SchulerinndrSahtler der beteiligten
Grundschulen nicht in die Befragung mit aufzunehnglenanzunehmen war,
dass sie im Umgang mit Fragebdgen wenig oder Keifehrungen besitzen.
Aus diesem Grund hatte die Zielgruppe der Grundscininen und -schiler ein
anderes Untersuchungsdesign erfordert. Die Veltbaideit der erhobenen
Daten wéare damit nur noch eingeschrankt moglichegpew.

Der Fragebogen

Eine besondere Herausforderung lag in der AuswadhlEEntwicklung eines
geeigneten Erhebungsinstruments. Es sollte eingrséiglichst von allen
Schulerinnen und Schilern verstanden und genutzteneandererseits so
konzipiert sein, dass die erhobenen Daten miteeravnerglichen werden
konnen.

Daher wurde auf einen standardisierten Fragebadgderbebungsinstrument
zuruckgegriffen, um eine bestmaogliche Vergleichkedréler Daten zu
gewabhrleisten. Der Fragebogen besteht hauptsachiehgeschlossenen”
Fragen, also Fragen mit vorgegebenen Antwortalteera Bei einigen der
Fragen wurden zudem so genannte Residualkategdsémntwortkategorie
aufgenommen, um den Befragten die Moglichkeit Zuegeihre Antworten in
freier Nennung zu konkretisieren.

Allein die Fragen nach den Erfahrungen der Schinemn und Schuler, die sie in

ihrem Projekt gesammelt haben, und die Frage nachééserungsvorschlagen
wurden als offene Fragen gestellt. Hier ging esdismAbfrage ganz
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individueller Eindriicke, die mit vordefinierten Ambrtklassen nicht moglich
gewesen ware ohne Informationsverluste in Kaufetunmen. Zudem war es im
Vorfeld schwer einzuschatzen, wie gut es den befrakjindern und
Jugendlichen gelingen wirde, komplexe Sachverhaleez.B. ihre
individuellen Erfahrungen, auf wenige Schlissellfsgeu reduzieren.

Im Sinne einer zielgruppenadaquaten Ansprache waedder Entwicklung des
Fragebogens geachtet auf

O einen einfachen Satzbau in den Formulierungen Gayen,

0 die direkte Ansprache der Befragten mit ,Du”,

O einen Verzicht auschwierigeBegriffe wie ,ehrenamtliches Engagement”,
~-Ehrenamt®, burgerschaftliches Engagement” o. &.,

0 eine Ubersichtliche Anordnung der Fragen und Antikedegorien

0 sowie ein ansprechendes aber funktionell einfablressgn

Der Fragebogen umfasst 22 Fragen bzw. 59 Erhebunhgsen (Items), verteilt
auf die folgenden vier Module:

0  Modul 1: Personenbezogene Angaben und Vorwissen zum
birgerschaftlichen Engagement

0  Modul 2: Kompetenzerwerb, Wissensanwendung und -transfer

0  Modul 3: Einschatzung und Bewertung des Projekts

0  Modul 4: Verbesserungsvorschlage

Um besser einschéatzen zu kénnen, wie gut im Prnageliuf die vorab
definierten Wirkungsziele erreicht wurden, wird émsten Modul das
Engagement-Profil der Schilerinnen und SchulertéghiSind sie engagiert
oder eher nicht engagiert? Wo engagieren sie $ibyrol3 ist das Vorwissen
der befragten Schilerinnen und Schuler Uber birhaf8iches Engagement?
Erst dann wurden die Einschatzungen und BewertudgeSchilerinnen und
Schuler erhoben (Module 2 und 3).

Alleine aus den Ergebnissen der Module 2 und 3 tamaussagekraftige
Schlussfolgerungen zu den Untersuchungszielendsduierung getroffen
werden. Die Gegenuberstellung der Engagement-Bnwoiil den Einschatzungen
und Bewertungen der Schilerinnen und Schiler erksinb differenzierte
Einschéatzung des Antwortverhaltens.

So konnte beispielsweise ermittelt werden, ob Sminilen oder Schiler, die
sich bisher nicht ehrenamtlich engagieren, durehl@ilnahme am Schulprojekt
eine Bereitschatft fir kiinftiges Engagement auclegndtb der Schule erkennen
lassen.
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Vorgehensweise

Das Untersuchungsdesign wurde in Abstimmung miti Era Jutta Schréten,
der Leiterin des Gesamtprojektes ,Verantwortungieet, entwickelt. Uber
Frau Dr. Schroten war der Zugang zu den Schulerdenddortigen
Kontaktlehrern moglich.

Ab dem 23. Mai 2008 wurde mit allen am Projekt bigien Lehrerinnen und
Lehrern sowohl telefonisch als auch per E-Mail Kdmiaufgenommen. Nach
erfolgreicher Kontaktaufnahme wurde ein Termindiiren personlichen Besuch
vereinbart, um den Schuilerinnen und Schuilern chgélvbgen vorzulegen. Vom
28. Mai bis zum 20. Juni 2008 wurden insgesamts&cihulen besucht. Bei
zwei weiteren Schulen konnten den SchulerinnenSetuiler der Fragebogen
nur noch per E-Mail Uber die Lehrerinnen und Lehmargesandt werden. Die
Schulerinnen und Schiler dieser beiden Schulenrgghdu den
Abschlussjahrgangen und waren zum Zeitpunkt deragahg nicht mehr in der
Schule erreichbar.

Zu den restlichen vier Schulen konnte zwar ein Kkihhergestellt werden, aber
trotz mehrfacher Bemihungen wurde von den doréimasgen Lehrerinnen und
Lehrern kein Termin in Aussicht gestellt, so dass keine Befragung der
Schulerinnen und Schiler stattfand.

Insgesamt haben 96, also rund 38,4 % aller am IRrogteiligten Schilerinnen
und Schiler aus den folgenden Schulen an der Evahg teilgenommen:

Teilnehmende Schulen  Erhebung . Ricklauf Anteil
Hauptschule Coerde pers. Sek |
Karl-Wagenfeld-Realschule | pers. Sek|

Hauptschule M6hnesee pers. Sek |

Berufskolleg Warendorf pers. /E-Malil Sek
Placida-Viel-Berufskolleg pers. Sek I

Hansa Berufskolleg pers. Sek

Gesamt 96] 100 %

Insgesamt kommen 49% der befragten SchilerinnerSahdler aus einer Real-
und 20,8 % aus einer Hauptschule, weitere 30,2 emem Berufskolleg. Der
Uberwiegende Teil der befragten Schilerinnen urdil®c besucht die
Sekundarstufe |. Der Anteil der Schilerinnen unditer der Sekundarstufe I,
die an der Befragung teilgenommen haben, liegkbapp 25 %. Dieser eher
geringe Anteil an alteren Schulerinnen und Schidenhnt daher, dass es sich bei
den vier Schulen, die nicht an der Evaluierungibgtevaren, um
weiterfihrende Schulen der Sekundarstufe 1l handelt
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Die mit knapp 40 % insgesamt aul3erordentliche Riiieklaufquote ist dem
Umstand zu verdanken, dass die meisten Schuleandier Befragung
teilgenommen haben, aufgesucht wurden, um mit @éil&rinnen und
Schulern die Fragebdgen gemeinsam auszufillendiése Weise konnte
gewahrleistet werden, dass alle aufgesuchten Satnige und Schiler den
Fragebogen ausflllen und direkt abgeben konnten.

Durch die persdnlichen Besuche ergaben sich viekpfache mit den
Schilerinnen und Schilern, so dass zusatzlichettkd ihrer Motivation
sowie ihrer Erwartungen und Meinungen zum Progekstanden, die im
Anschluss an den Besuch festgehalten wurden uatsstmpressionen aus den
personlichen Besuchen der beteiligten Schulenter&daluierung mit
einflieRen konnten.

Vom 1. Juli bis 4. August 2008 wurden die Daten@&ausgefillten
Fragebdgen in SPSS eingepflegt, ausgewertet unadiiegenden
Evaluierungsbericht zusammengefasst.

Das Vorhaben, die Befragung der Schilerinnen umdilScdurch Interviews
mit den Lehrerinnen und Lehrern zu erganzen, kobisteer nicht realisiert
werden, weil die meisten von ihnen so kurz vor 8emmerferien mit vielen
Arbeiten in der Schule beschéftigt waren. Bei eanigon ihnen verzdgerte sich
die Terminabstimmung aufgrund des Umstandes, daskesinterviewanfragen
erst mit der Schulleitung abstimmen wollten. Trd¢z fehlenden Interviews mit
den betreuenden Lehrerinnen und Lehrern, sind dievérten der Schilerinnen
und Schiler ausreichend, um zu bewerten, inwiedveiallgemeinen
Projektziele erreicht werden konnten.

Diese Interviews werden nach den Sommerferien redutigy Die Abfrage der
Einschéatzung und Bewertung in Bezug auf die Schiilen und Schuler und
deren Entwicklungsschritte im Verlauf der Projek&it wird damit erganzt
durch Fragen nach

0 der padagogischen Wirkung des Projektes,

0  der Ubertragbarkeit dieser — insgesamt sehr uttiediichen Projekte — in
den Betrieb und Lehrplan einer Schule,

0  Verbesserungsvorschlagen und Optimierungspotenzialder
Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Schulprajekid dem
Gesamtprojekt ,Verantwortung Lernen* und

0 den Motivationen der Schulen, sich Uberhaupt aneRrgVerantwortung
Lernen“ zu beteiligen.

Mit den Interviews der Lehrerinnen und Lehrer disieh eine gute

Gelegenheit, die Schnittstelle zwischen dem Gesafgelt und den einzelnen
Schulen néher zu beleuchten.
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Impressionen aus den personlichen Besuchen der Pesjtschulen

Bevor die Auswertungsergebnisse im Detail vorgisterden, sollen zunéchst
die gewonnenen Eindriicke aus den personlichen Besugieder gegeben
werden:

Die Befragungen wurden gegen Ende des Schuljald@&2008 in einem
Zeitraum von sechs Wochen durchgefihrt, in denLdrgerinnen und Lehrer
zeitlich sehr eingespannt waren. Vor diesem Himterd ist zu erwéhnen, dass
die Lehrerinnen und Lehrer, die sich auf die Anérageldeten, grof3en Einsatz,
Flexibilitat und Kooperationsbereitschaft gezeigbén, damit die Befragungen
durchgefuhrt werden konnten.

Die meisten Schilerinnen und Schiiler, die an déaBeng teilgenommen
haben, waren konzentriert, zeigten sich selbstbstwusl hatten grol3es
Interesse an der Befragung. Sie berichteten mitderéiber ihre Projekte sowie
Uber ihre Erfolgserlebnisse und die Anerkennung séé durch die Presse, ihre
Familien und die Politik (z.B. Besuch beim Oberlgirgeister) erfahren haben.
Sie demonstrierten dartber hinaus die FahigkeiSallbstreflexion und Kritik.

So ubten einige Schilerinnen und Schiler in dempGeken auch inhaltliche
Kritik am eigenen Projekt. Die meisten kritischeilcRmeldungen bezogen sich
darauf, dass ihre Projekte herausfordernder uraltlidih anspruchsvoller hatten
sein konnen. Dies traf scheinbar auf Projekte eudbren inhaltlicher
Ausgestaltung sie nicht grundlegend beteiligt wakenentstand der Eindruck,
dass diejenigen sich am meisten mit ihrem Propittifizieren konnten, die
Uber ausreichendem Raum zur Mitsprache verfugtesvahl des Themas,
Vorschlagsrecht fir Kooperationen mit karitativanriEhtungen usw.) oder
.formale” Positionen, wie z.B. als Geschéftsfutder Schilerfirma, bekleiden
konnten.

Die Schulerinnen und Schuler waren teilweise sekrrascht, als sie erfuhren,
dass ihr Projekt ein Bestandteil eines grof3en Riegast, an dem auch andere
Schulen teilweise sogar aus anderen Stadten letgilid. Sie wurden zwar von
ihren Lehrerinnen und Lehrern — das zeigte sicarlauf des Gesprachs —
Uber das Projekt ,Verantwortung Lernen® informietber der Gesamtkontext, in
dem ihr Projekt eingebettet ist, lag offenbar niahihrem unmittelbaren
Wahrnehmungsumfeld. Sie zeigten auch Interess&atiélerinnen und Schiler
der anderen Schulen sowie deren Projekte kenn&arrzen.

3. Engagementprofile der Schlerinnen u. Schiler

Um besser einschatzen zu kdnnen, wie gut im Progeliuf die vorab
definierten Wirkungsziele erreicht wurden, wird @msten Modul das
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Engagement-Profil der Schiilerinnen und SchiilerteztniSind sie engagiert
oder eher nicht engagiert? Wo engagieren sie $MR?rol3 ist das Vorwissen
der befragten Schulerinnen und Schiiler Gber birgafdiches Engagement?
(Modul 1 des Fragebogens)

e , ) N
Engagierst Du Dich?

Nein; 21,90%

Ja; 78,10%

- %

Die Mehrheit der befragten Schulerinnen und Schdliersich an den Projekten
beteiligen, engagiert sich ehrenamtlich. Insgesgaben tber drei Viertel der
Befragten an, sich ehrenamtlich zu engagierenddigriafik). Das
aul3erordentlich hohe Engagement der Schilerinngrsahuler legt den
Schluss nahe, dass sich insbesondere diejenigémeonen und Schiler fur
die Schulprojekte gewinnen lassen, die bereitsg@ndeiner Form ehrenamtlich
aktiv (geworden) sind.

Eine spannende Frage wird sein, wie viele der &cimiien und Schuler, die mit
knapp 22 % angaben, nicht burgerschaftlich engagiesein, Gber das Projekt
.verantwortung Lernen® einen Zugang zum Engagerfiaden konnten und

sich auch nach dem Projekt fur die WeiterfiUhrumggiEngagements begeistern
lassen.

M&adchen und Jungen im Vergleich

Es ist ein wenig tUiberraschend, dass der AnteiMitchen, die sich an den
Schulprojekten engagieren, mit 63,5 % deutlich hdikgt als bei den Jungen
mit 36,5%. In den allgemeinen Erhebungen zum fitkgen Engagement in
Deutschland (Freiwilligensurveys 1999 und 2004y siisher die Manner im
Durchschnitt mit bis zu 10 Prozentpunkten haufgyeyagiert als die Frauen.

Die folgende Grafik, die das Engagement der Schilen und Schiler nach

Geschlecht separiert darstellt, Iasst einen difizerteren Blick auf das
Engagement der Befragten zu.

Zentrum fur Nonprofit-Managemertompetente Losungen fiir engagierte Menschen -12-



/ N
Wo engagierst Du Dich? - nach Geschlecht

100,00%
90,00% -
80,00%
70,00%
60,00% -
50,00%
40,00% -+
30,00% -+
20,00% -
10,00% -

0,00% -

mannlich weiblich

Ja 32,30% 45,80%

Nein 4,20% 17,70%
. %

Das Profil der befragten Schilerinnen und Schilsstlsich mit den Attributen
~weiblich®, ,engagiert” und ,informiert“ beschreilme Die befragten Madchen
sind also nicht nur starker im Projekt ,Verantwoigu_ernen“ engagiert. Auch
verfugt fast die Halfte von ihnen Gber mehr Engageterfahrung als die
Jungen, von denen nur ein Drittel angab, sich gagieren.

Andererseits erstaunt der Umstand, dass nur 4,2r%uwhgen angaben, sich gar
nicht zu engagieren, wahrend es bei den MadchethWt% deutlich mehr
sind.

Engagementfelder

Wie die nachste Grafik verdeutlicht, engagiereh siie meisten Schilerinnen
und Schiler in der ,Schule” (70,8%) und im ,Sporgia“ (67,7%). An dritter
Stelle folgt mit 44,8 % der Engagementbereich ,HhiAuf Platz vier folgt
mit immerhin 20,8 % der Bereich ,Kirche”. Im Vergid zu den Daten des
aktuellen Freiwilligensurveys, in dem der Engagetioereich ,Kirche und
Religion* bereits mit 5,5 % zu den ,grol3en* Engagatiereichen zahlt, lasst
dieses Ergebnis vermuten, dass der kirchliche BetiaiZukunft zu den
Wachstumsmarkten fur burgerschaftliches Engagemégiiéen konnte.
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Wenn ja, wo engagierst Du dich?

100,00% -~

80,00%
60,00% -

40,00% -
20,00% - .
0.00% - B B

Schule | Sportverein| Familie Kirche Jugen.d : Alten- Kultur Politik
arbeit Betreuung
‘ Gew ahlt (in %) | 70,80% 67,70% 44,80% 20,80% 15,60% 14,60% 9,40% 1,10%

%

Die meisten Schilerinnen und Schiler gaben anjsistehreren Bereichen
aktiv zu engagieren. Lediglich 14,5 % der Schulemund Schiler gaben an,
nur in einem Engagementfeld aktiv zu sein, undeaie Person gab an, sich in
der Politik zu engagieren (siehe Grafik).

Weitere 11,5 % gaben an, sich in anderen alsrisdafik genannten Feldern
zu engagieren. Hier wurden u. a. die Bereiche

,Betreuung von Behinderten*,

Jreiwillige Feuerwehr/Jugendfeuerwehr®,
.im Kindergarten/der Kinderklinik helfen®,
,Madchenful3ball®,

.in der Moschee helfen®,

.,Nachhilfe geben” oder

,2den Hund Gassi fuhren® genannt.

Ooooooo

Vorwissen uber burgerschaftliches Engagement

Auch das Vorwissen der Schilerinnen und Schiler bidgerschaftliches
Engagement wurde im Rahmen der Evaluierung abgefPayon ausgehend,
dass birgerschaftliches Engagement in weitem Slamet verbunden wird,
Menschen in besonderen Lagen zu helfen, wurde efet;smit zwei einfachen
Fragestellungen das Vorwissen der SchilerinnerSehdler zu erfragen.

Die Frage, ob sie schon vor der Teilnahme am Scbjelt gewusst haben, dass
es Menschen gibt, die hilfebedurftig sind bzw. duaferstiitzung angewiesen
sind, bejahten 99 % der Befragten (siehe nachfdigé&rafik). Nicht ganz so
viele von ihnen (92, 7 %) wussten auch, dass eschinngen bzw.
Organisationen gibt, die diese Hilfe- und Untemtiagsleistungen fur
hilfebedurftige Personen anbieten und erbringen.
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100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% ~
10% -

0% -

Hast Du vor Eurem Projekt gewusst, dass es Und hast Du gewusst, dass es Vereine und
Menschen gibt, die besondere Hilfe oder Unterstiitzung| Einrichtungen gibt, die Hilfe oder Unterstiitzung fiir
bendtigen? andere Menschen anbieten?
mJa 99% 92,70%

= Nein 1,00% 7,30%
- %

Interessant sind in diesem Zusammenhang die Intavnsguellen, Gber die die
Schilerinnen und Schiler ihr Wissen tber birgefdudiees Engagement
erhalten haben (siehe nachfolgende Grafik).

a N
100,00%

90,00%
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% +
20,00% -
10,00% -

0,00% -

...durch das
Fernsehen, Internet | ...durch meine Familie| ...durch Freunde ...durch Nachbarn ...Sonstige
oder Radio

@ Uber hilfebedrftige Menschen erfahren... 66,70% 56,30% 53% 24,00% 41,70%
| (iber hilfeleistende Organisationen erfahren... 6% 47,90% 37,50% 18,80% 20,80%

)

Erwartungsgemal haben die meisten Schulerinnescimdler ihr Vorwissen
durch ihre unmittelbaren sozialen Umfelder wie Hemind Freunde aufgebaut.
Das Ergebnis macht aber auch deutlich, dass ete&tize Medien wie
Fernsehen, Internet und Radio bei jungen Mensclsenfarmationsquelle eine
immer wichtigere Rolle spielen. Ob die neuen Medgne Informationsquelle
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bleiben oder, wie das soziale Umfeld, auch als Isgmber einen direkten
Zugang zum birgerschaftlichen Engagement herstédéam an dieser Stelle
nicht beantwortet werden.

Weitere 41,6 % der Schulerinnen und Schiiler gabeh andere
Informationsquellen an, Gber die sie erfahren habtlass es hilfebedurftige
Menschen gibt, und 20,8 % der Befragten nanntemretive Quellen, Uber die
sie von Einrichtungen erfahren haben, die hilfebiidé Menschen
unterstutzen.

Offensichtlich spielt hier das soziale Umfeld deh@e als ,Informationspool”
fur den Zugang zu birgerschaftlichem Engagemestle@sondere Rolle, denn
immerhin ein Drittel aller befragten SchilerinnerdSchiler haben tber die
Schule, Praktika oder ihre Lehrerinnen und Lehriatheen, dass es
hilfebedurftige Menschen gibt. Bezuglich der Eihtimgen und Organisationen,
die Hilfe- und Unterstltzungsleistungen anbietgrelte die Schule ebenfalls
eine wichtige Rolle. So haben elf von 20 Schilarrch die Schule von der
Existenz solcher Einrichtungen erfahren.

Im Einzelnen wurden die folgenden ,alternativenfohmationsquellen von den
insgesamt 96 befragten Schilerinnen und SchiileTarge:

'Wie hast Du tber hilfe- Wie hast Du tiber hilfeleistende
bediirftige Menschen erfahren? Organisationen erfahren?

Allgemeinwissen 1| Allgemeinwissen 2
Bekannte 3| Bekannte 1
Berufserfahrung 1| Schule, Lehrer 9
Hilfesuchende Freunde 1 | Praktikum 2
Krankenhaus 1| (Print-) Werbung 5
Schule, Lehrer, Schulkameraden 25| Unicef-Projekt 1
Praktikum 4
Nachbarschaft 1
Zeitung 2
Zivildienst 1
Keine Angabe 56| Keine Angaben 76
Gesamt 96| Gesamt 96

4.  Einschatzungen und Bewertungen

Um besser einschatzen zu konnen, wie gut im Progeleiuf die vorab
definierten Wirkungsziele erreicht wurden, wurdés Binschatzungen und
Bewertungen der Schilerinnen und Schiler erhobera(iM 2 und 3 des
Fragebogens). Die Auswertung der erfragten Eingdngen und Bewertungen
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sind den Wirkungszielen von ,Verantwortung Lernengeordnet, um
aussagekréaftige Schlussfolgerungen zu den Untensgshzielen der
Evaluierung treffen zu kénnen.

Forderung und Training von sozialen Kompetenzen

Die meisten Schilerinnen und Schiiler haben berdage, ob und welche
sozialen Kompetenzen besonders geférdert wurdee,peisitive

Einschatzungen abgegeben. Ordnet man die Mittedvzereinem Ranking, so
wurden nach Einschatzung der Schilerinnen und 8chilgende Kompetenzen
besonders gefordert:

1. ,Verantwortungsbewusstsein®,
2. ,andere Menschen respektieren” und
3. ,mit anderen ein gemeinsames Ziel erreichen®.

Nach Einschatzung der Schilerinnen und Schilerevdig soziale Kompetenz

»,mitbestimmen und mitgestalten z.B. von Entschegint im Rahmen der
Schulprojekte am wenigstens bzw. kaum gefordert.

Gesamt Schiler Schilerinnen
1. Verantwortungsbewusstsein | 1. Verantwortungsbewusstsein | 1. Andere respektieren
2. Andere respektieren 2. gemeinsam Ziele erreichen | 2. Verantwortungsbewusstsein

3. gemeinsam Ziele erreichen

3. Andere respektieren

3

. gemeinsam Ziele erreichen

4. Teamarbeit

4. Teamarbeit

4.

mitbestimmen/mitgestalten

5. selbststandiges Arbeiten

5. selbststandiges Arbeiten

. Teamarbeit

6. Uber Probleme reden/lésen

6. Uber Probleme reden/lésen

selbststéndiges Arbeiten

7. mitbestimmen/mitgestalten

7. mitbestimmen/mitgestalten

5
6.
7

. Uber Probleme reden/l6sen

Differenziert man die Einschatzungen nach den Gesbtern, so werden nach
Ansicht der Jungen folgende Kompetenzen und Fahegkbesonders gefordert:

1. ,Verantwortungsbewusstsein®,
2. ,mit anderen ein gemeinsames Ziel erreichen” und
3. ,andere Menschen respektieren®.

.Mitbestimmen und mitgestalten z.B. von Entschegkm' werden ihrer
Ansicht nach am wenigsten geftrdert.

Bei den Madchen wurden hingegen am haufigsten folgé&ompetenzen und
Fahigkeiten genannt:

1. ,andere Menschen respektieren®,
2. ,Verantwortungsbewusstsein“ und

-17-
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3. ,mit anderen ein gemeinsames Ziel erreichen®.

Den Schlusspunkt bildet hier der Aspekt ,iber Reot# reden und mit anderen
Probleme losen®.

Insgesamt ergibt sich bei der Einschatzung und Bewg der befragten

Schilerinnen und Schiler in Bezug auf die Férdemargsozialen
Kompetenzen das folgende Bild:

-
2,5 :
2 ® . ‘ e
e
o $
1,5
[
1
0,5
0 - - . - -
andere mitanderen ein - Uber Probleme | mitbestimmen
Verantwortung : . selbstéandiges .
] Menschen | gemeinsames | Teamarbeit . reden und mit und
sbhewusstsein : - . Arbeiten .
respektieren | Ziel erreichen anderen mitgestalten
® Gesamt 1,71 1,76 1,88 2,07 2,18 2,29 2,32
@ mannlich 1,14 1,94 1,86 2,03 2,29 2,34 2,43
@ weiblich 1,73 1,66 1,9 2,1 2,12 2,26 2,05
-

Der grof3te Konsens zwischen Jungen und Madcheahietdrin, dass das
Schulprojekt die Kompetenz, mit anderen ein genaeies Ziel zu erreichen,
fordert. Aber die Einschatzung und Bewertung, invéi das Projekt
.verantwortung Lernen” die sozialen Kompetenzen Siehilerinnen und
Schuler fordert, ist immerhin in drei Punkten géschtsspezifisch relevant.

Die grof3ten Differenzen existieren bei den Kompztan
Lverantwortungsbewusstsein®, ,andere Menschen tdsgren“ und
~-mitbestimmen und mitgestalten®. Dass gerade digldh@n der Kompetenz
~-mitbestimmen und mitgestalten” eine signifikanhleée Bedeutung zuweisen,
verwundert — aber nur auf den ersten Blick.

Das klassische Ehrenamt liel3 sich lange auf dimm€lpyDie Macht ist
mannlich, die Arbeit weiblich” bringen. Wahrend Muam in den leitenden
Positionen (z.B. Vereinsvorstand) die Entscheiduartggfen, kimmerten sich
die Frauen um das ,operative Geschaft“, wie z.B.@eganisieren von
Vereinsfesten. Neuere Studien aber zeigen, dasefraufgrund der
Bildungsexpansion der 70er und 80er Jahre immeid&itauch ins formale
Ehrenamt dréangen, immer haufiger Gestaltungsfun&ndibernehmen und

- 18-
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immer weniger bereit sind, nur operative Tatigkeite tbernehmen. Der hier
dargestellte Befund bestétigt diesen Trend.

Wissenserwerb und -transfer

Die Mehrheit der Schulerinnen und Schiler hat dag€, wie gut sie ihr
Schulwissen in den Projekten anwenden konntenegasgt gut bis sehr gut
bewertet. Lediglich 8,3 % der Befragten haben diesge (eher) negativ
beantwortet (siehe Grafik).

e R
Wie gut konntest Du Wissen aus Deinen Unterrichten in Eurem Projekt anwenden?
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% .
0,00% - = ;
1 =sehr gut 6 = gar nicht
2 3 4 5
anwenden anwenden
Wie gut konntest Du Wissen aus Deinen 31,30% 36,50% 20,80% 7,30% 0,00% 1%
Unterrichten in Eurem Projekt anwenden? )

Nach Geschlechtern differenziert, bewerten im Dscbhitt die Jungen diese
Frage positiver als die Madchen:

e I
Wie gut konntest Du Wissen aus Deinen Unterrichten in Euren Projekten
anwenden?

2,50

2,00

1,50

1,00 o

0,50 1

0,00

Gesamt méannlich weiblich

Wie gut konntest Du Wissen 2,09 1,90 2,18
aus Deinen Unterrichten in
Euren Projekten anwenden?
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Betrachtet man, aus welchen Schulfachern die Sehidén und Schuler
Schulwissen in den Projekten eingesetzt haberglb@if, dass die
Hauptfacher Deutsch und Mathematik am haufigsteruget wurden. In der
Gesamtbetrachtung dominieren jedoch die Fachedem8ereichen Sprache
sowie Sozial- und Geisteswissenschaften. Die natua-
ingenieurwissenschaftlichen Facher wie Physik, GageBiologie, Informatik u.
a. wurden hingegen kaum genannt (siehe Grafik).

e

Haufigkeit

Deutsch
Mathematik
Gesell-schafts-lehre
Kunst

Religion / Ethik
Haus-wirtschaft
Sport

Musik

Biologie
Informatik
Wirt-schatfts-lehre
Geschich-te
Erdkunde

Chemie

Physik

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

Physik

Chemie

Geschich-

Erdkunde
te

Wirt-
schafts-
lehre

Informatik

Biologie

Musik

Haus-

Sport wirtschaft

Religion /
Ethik

Gesell-
schafts-
lehre

Kunst

Mathematik

Deutsch

[Haufigkeit

0,50%

0,90%

1,40% 1,80%

1,80%

3,20%

5,00%

5,90%

8,10% 8,60%

8,60%

8,60% 10,80%

14%

21,20%

-

Bei der Bewertung des ,Schulfacher-Rankings” miss&rachiedene Faktoren

bertcksichtigt werden. Manche Facher werden irgemiSchulen nicht von der

funften Klasse an durchgehend angeboten. Fachdnfaematik oder

Erziehungswissenschaft werden erst in hoheren &iesssfen als
Wabhlpflichtfacher angeboten.

Es muss ferner davon ausgegangen werden, dass E#@itper nicht im
Lehrplan der Schulen enthalten sind. Auf3erdem rnesgcksichtigt werden,
dass die Hausaufgabenbetreuung jungerer Jahrgdeg®&achhilfe ein
zentraler Bestandteil der Schulprojekte sind. Brgart, warum die
Hauptfacher Deutsch und Mathematik am haufigstemuget wurden.

Die im Vergleich auffallend geringe Bedeutung vatum- und
ingenieurwissenschaftlichen Facher fur den Wisseresb und -transfer liegt
darin begriindet, dass im Rahmen von ,Verantwortiergen” kaum Projekte
etabliert wurden, die sich im Bereich ,Umwelt undtbrschutz* ansiedeln.
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Wahrend die Mehrheit der Schilerinnen und SchiieeFthge, wie gut sie ihr
Schulwissen in den Projekten anwenden konntenegasgt gut bis sehr gut
bewertet hat, wird die Ubertragbarkeit der Erfalgemaus den Projekten in den
Schulunterricht weniger gut bewertet:

e N
Gebe bitte an, wie gut Du Erfahrungen aus Eurem Projekt in der Schule anwenden
konntest?

100,00%
80,00% -
60,00%
40,00%
20100% 7J .

0,00% B Tz sen - | — - -
= sehr gut 2 3 2 5 6 = gar nicht
anwenden anwenden

Gebe bitte an, wie gut Du Erfahrungen aus 18,80% 42,70% 24,00% 10,40% 4,20% 0%
Eurem Projekt in der Schule anwenden
konntest?

Wie bei der Bewertung der Ubertragbarkeit des Suisskens auf die Projekte,
sind es auch im umgekehrten Fall — bei der Bewgrtler Ubertragbarkeit der
Projekterfahrungen in den Unterricht — wieder diegkn, die im Durchschnitt
positiver bewerten als die Madchen (siehe nachfmgesrafik).
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Gebe bitte an, wie gut Du Erfahrungen aus Eurem Projekt in der Schule
anwenden konntest?
2,50 L J
[ ]
[ ]
2,00 -
1,50
1,00 -
0,50
0,00 . —
Gesamt maéannlich weiblich
Gebe bitte an, wie gut Du 2,39 2,23 2,48
Erfahrungen aus Eurem Projekt
in der Schule anwenden
konntest?

o _/

Neben der Frage nach der Ubertragbarkeit von Scbsdw in die Projekte und
umgekehrt (Wissenstransfer) wurden die SchilerinmehSchilern auch nach
ihrer Einschéatzung in Bezug auf den generellen &vissrwerb gefragt. Die
Frage, um was fur Erfahrungen es sich dabei imdhnen handelt, wurde offen
gestellt. Die Schilerinnen und Schiler haben auf gelfaltige Weise ihre
Erfahrungen verbalisiert, die nachfolgend in fUit&gorien zusammengefasst
werden:

0 Umgang mit Menschen
Insgesamt 49 % der Schulerinnen und Schuler nealsemichtigsten
Erfahrungsschatz den Umgang mit alteren Menschemsikhen mit
Behinderungen und Kinder, den Respekt gegenuler Blenschen, auch
anderer ethnischer Gruppen, sowie das TolerierdrRaspektieren
anderer Meinung.

0  Soziale Kompetenzen
Rund 40 % der Schulerinnen und Schiler sehen asmiehen
Wissenserwerb Teamarbeit, Hilfsbereitschaft undeveiKompetenzen,
wie die Rhetorik (,frei reden kdnnen*), selbstareigArbeiten,
Eigeninitiative, das gemeinsame Erreichen von Ziele
Verantwortungsbereitschaft (,Verantwortung lernefjoblem- und
Konfliktldsungsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeitdun
Organisationsfahigkeit.

O Schule-Beruf

In diese Kategorie fallen Kompetenzen, wie Schudefisanwenden, neue
Lern- und Lehrtechniken erwerben und Einblickeig Arbeitswelt
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gewinnen, die von knapp 19 % der befragten Schiileri und Schuler

genannt werden.

Personlichkeitsentwicklung
Auch die Personlichkeitsentwicklung (Selbstbewwesatentwickeln,

Toleranz, Gelassenheit und ,etwas bewirken kdneeat¢hten immerhin
14,5 % der befragten Schilerinnen und Schuler &istigen

Kompetenzerwerb.

Uber die genannten vier Kategorien hinaus habet 1% der Schulerinnen

und Schiler auch angegeben, dass sie mit den $ojekiien positive

Erfahrungen und Erlebnisse, wie ,Spal® haben*, ,igeende gewinnen“ und

»ein gutes Gefuhl haben®, verbinden kénnen.

Selbstwirksamkeit

Hinter dem Projektziel der Selbstwirksamkeit swibtFrage, inwieweit die
Schilerinnen und Schiiler, die sich im Rahmen voergvitwortung Lernen”
engagieren, erfahren kdnnen, dass sie mit ihrenl@ajekten etwas bewirken
konnen.

Wie die Grafik zeigt, sind knapp Dreiviertel deh8terinnen und Schiler (74
%) der Meinung, dass sie mit ihren Projekten veslioken konnten. Nur sehr
wenige Befragte sind der Auffassung, dass sie weaéy gar nichts bewirken

konnten.
-
Selbstwirksamkeit
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% -+
20,00% . .
0,00% 1= sehr viel 6 = gar nichts
bewirken 2 3 4 5 bewirken
\‘Selbstwirksam keit 24,00% 50,00% 20,00% 3,10% 0,00% 2,10%

Im Gegensatz zu den vorangegangenen Bereicheanendlie Schilerinnen

und Schiler nach ihrer Einschatzung und Bewertarigezug auf die
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Projektziele befragt wurden, gab es in Bezug aeifS#ilbstwirksamkeit keine
nennenswerten geschlechtsspezifischen Unterscimedatwortverhalten.

Bewusstwerdung fur burgerschaftliches Engagement

Die Schulprojekte haben den Schulerinnen und Sondlefinitiv dabei
geholfen, sictbewussteru werden, dass es Menschen gibt, die Hilfe und
Unterstitzung benotigen. Insgesamt 74 %, also izre@l der Befragten, gaben
dies an. Gleiches gilt auch fur Einrichtungen umdadisationen, die Hilfe und
Unterstitzung anbieten, die mit 66,7 % ebenso sadipdewertet wurde.

. N
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% -
20,00% -
0.00% 7 1=sehr 6 = gar nicht
= = i
geholfen 2 3 4 5 geholfen
Wie sehr hat Dir Euer Projekt geholfen, Dir 32,30% 41,70% 18,80% 5,20% 0,00% 2,10%
bewusst zu werden, dass es Menschen
gibt, die Hilfe oder Unterstiitzung
benétigen?
Und wie sehr hat Euer Projekt Dir geholfen,|  24,00% 42,70% 20,80% 6,30% 2,10% 4,20%
Dir bewusst zu werden, dass Vereine und
Einrichtungen gibt, die Menschen helfen
oder unterstiitzen?

Damit konnte das Projekiziel der ,Bewusstwerdung das der
Selbstwirksamkeit in besonders hohem Mal3e erreiehden. Allerdings mit
der geschlechtsspezifischen Einschrankung, dassne$segensatz zur
Bewertung des Wissenstransfers — diesmal die Mawsinel, deren
Einschatzung und Bewertung der ,Bewusstwerdungeh@lusfallt als die der
Jungen (siehe nachfolgende Grafik).
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3,00

2,50 -

2,00

1,50 -

1,00 -

0,50

0,00

Gesamt

mannlich

weiblich

geholfen, Dir bewusst zu
werden, dass es Menschen
gibt, die Hilfe oder
Unterstlitzung benétigen?

werden, dass Vereine und
Einrichtungen gibt, die
Menschen helfen oder

® Wie sehr hat Dir Euer Projekt

® Und wie sehr hat Euer Projekt
Dir geholfen, Dir bewusst zu

2,05

2,32

2,20

2,57

1,97

2,18

Bereitschaft zu weiterem Engagement

Erfreulich ist die Tatsache, dass 25% der Schiilenrund Schiler angegeben
haben, dass sie sich tUber das Schulprojekt hinaiitsrvengagieren werden.

4 N
Wirst Du dich nach diesem Projekt engagieren?
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% -
0,00% - - - " - n _ -
Ich habe mich bereits | Ich mdchte, aber ich | Ich werde mich ganz |Ilch méchte mich nicht
vor unserem Projekt | weif3 noch nicht, wie | sicher engagieren. engagieren.
Wirst Du dich nach diesem Projekt 36,50% 31,30% 25,00% 7,30%
engagieren?
/
-25-
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Weitere 31,3% wirden sich gerne engagieren, wigbennicht, wie und wo sie
sich engagieren konnten. Lediglich 7,3%, also siete befragten 96
Schilerinnen und Schiler, gaben an, dass sie bahdias Schulprojekt hinaus
definitiv nicht engagieren werden. Vergleicht maeseé 7,3 % jedoch mit den
21,9 %, die zu Beginn angaben, sich nicht zu ergeqj dann wird die positive
Wirkung des Projekts ,Verantwortung lernen” auf Bi&derung des
birgerschaftlichen Engagements von Kindern undnldigiaen deutlich.

Diese — aus Sicht des Projekts ,Verantwortung l&rreerfreulichen Ergebnisse
zeigen zwei positive Sachverhalte auf:

1. Die Schulprojekte haben den meisten SchulerinnenSahmilern in ihren
Entscheidungsprozessen geholfen, sich engagieraolin und auch zu
konnen. Mit dazu beigetragen hat sicherlich der tand dass die
Schilerinnen und Schiler durch das Projekt Verarttwgs- und
Selbstbewusstsein entwickelt haben sowie die Exfahmachen konnten,
sich auf Andere verlassen zu kdnnen und dabei Sj@hander zu
haben.

2.  Ein Grol3teil der Schulerinnen und Schiler bringazden Willen und die
Bereitschaft mit, sich ehrenamtlich zu engagiejetioch bendtigen sie
weitere konkrete Orientierung. Dies stellt einetedbhance fir das
Gesamtprojekt dar, durch eine begleitende Informnaarbeit, Aufklarung
und Beratung wahrend der Projektarbeit noch mehil®dannen und
Schiler an birgerschaftliches Engagement heranairfiih

Zufriedenheit

Ingesamt &ulRern die Schilerinnen und Schiler energlle Zufriedenheit mit
ihren Schulprojekten, wie die nachfolgende Graéilgk Mehr als Dreiviertel
der Befragten (78,1 %) sind zufrieden bis sehriedén.
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4 N
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% -
20,00% -+
0,00% - 1=sehr - 6_gar Et
= = i
zufrieden 2 3 4 5 zufrieden
Wie zufrieden warst Du mit Eurem 28,10% 49,00% 13,50% 5,20% 1,00% 2,10%
Projekt?
mannlich 31,40% 54,30% 11,40% 2,90% 0,00% 0,00%
weiblich 26,70% 46,70% 15,00% 6,70% 1,70% 3,30%

Die Zufriedenheit zeigt geschlechtsspezifische téut@ede insofern, dass
diesmal wieder die Jungen mit 85,7 % in ihrer Bndgzung deutlich positiver
gestimmt sind als die Madchen (73,4 %).

~
Wie zufrieden warst Du mit Eurem Projekt?
2,50
®
2,00 L
®

1,50

1,00 +

0,50 -

0,00 " -

Gesamt mannlich weiblich
Wie zufrieden warst Du mit 2,07 1,86 2,20
Eurem Projekt?
_/

Nahezu alle Schilerinnen und Schiiler sind der Astiag, dass mehr
Schilerinnen und Schiler an solchen Projektendieiiren sollten. Lediglich
vier Befragte teilen diese Auffassung nicht.
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Meinst Du, dass mehr Schilerinnen und Schiler und andere Klassen an solchen
Projekten teilnehmen sollten?

Nein; 4,20%

Ja; 94,80%

Verbesserungsvorschlage

Die meisten Verbesserungsvorschlage der Schilerinng Schiler beziehen
sich zwar unmittelbar auf das eigene Projekt, wel®er auch in Bezug zum
Gesamtprojekt ,Verantwortung Lernen” gesehen banagnt:

0  Hohes Informationsbedurfnis
Die Schulerinnen und Schuler winschen sich mehbeareitende
Informationen, aber auch mehr ArbeitsunterlagenHitfidmittel. Die
beiden letztgenannten Punkte betreffen inshesomtier@chulprojekte, in
denen jingeren Mitschilern Nachhilfe gegeben witer &inder im
Kindergarten betreut werden. Es wurde aber auclBddarfnis zum
Ausdruck gebracht, dass die Schilerinnen und Schékser auf die
Projekte und Inhalte vorbereitet oder Uber die iEiMungen, mit denen sie
zusammenarbeiten, informiert werden mochten. Mamglreschten sich
auch Informationen tber Krankheitsbilder oder ahedingte
Krankheiten.

[0 Bessere Organisation
Die Schulerinnen und Schuler haben auf sehr uriterdlache Weise zum
Ausdruck gebracht, dass ihre Projekte besser @igainsein sollten.
Manche haben beklagt, dass sie nicht ausgelastehywaso auch in den
Projekten Leerlauf hatten. Sie wiinschten sich zuehetnr Abwechslung.
Es gab aber auch gegenteilige Anmerkungen voneirigr befragten
Schilerinnen und Schiiler, die sich im Projekt tdreldrt fihlten, was
aber auch an fehlenden Informationen liegen kammeivizelt wurde
kritisiert, dass zuviel Zeit fur reprasentative gailben (z.B. anderen das
eigene Projekt vorstellen) zu Lasten der eigergiicRrojektarbeit
aufgewendet wirde.
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0  Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen und Lehrern
Einige Schilerinnen und Schiler erwarten mehr Qtiierung durch ihre
Lehrerinnen und Lehrer. Dies trifft insbesonderedi@ so genannten
Nachhilfe-Projekte zu. Dariiber hinaus haben eideyeBefragten den
Wunsch geaul3ert, dass sich die Kommunikation zwisclen
Schilerinnen und Schilern und den betreuenden tiehe® und Lehrern
verbessern sollte, indem haufiger miteinander dasrProjekt gesprochen
wird.

O Inhaltliche Ausgestaltung der Projekte
Viele der Schuilerinnen und Schiler méchten mehridehren Projekten
verbringen. AuRerdem mdchten sie die Aktivitatedem Projekten
ausweiten und ihre eigenen Ideen vorstellen. Siemaigenstandig Ideen
entwickelt, die meist zeit- oder projektbedingt anlxksichtigt blieben.
Vorgeschlagen wurde, neue Ideen gemeinsam in dgyp8rzu entwickeln
und umzusetzen. AulRerdem mdchten einige Schileriang Schiler
mehr Menschen (insbesondere altere) unterstitsesieaks bisher in ihren
Projekten tun.

Einige Schulerinnen und Schuler haben zudem angefidss die Teilnahme
am Projekt freiwillig sein sollte. In ihrem Fall wden die Schulprojekte
verpflichtend durchgefihrt und die Teilnahme amjékiofloss in die Bewertung
der schulischen Leistungen ein.

5. Fazit und Empfehlungen

Ziel der Evaluierung war es zu uberprifen, ob urelstark das Projekt
Lverantwortung lernen“ seine vorab definierten Winkjsziele erreichen konnte.
Das erfolgreiche Erreichen der Wirkungsziele isBgebliche
Bewertungsgrundlage fur die Qualitat und den NutkenProjekts.

Hintergrund der Evaluierung ist der Wunsch, in @alestehenden zweiten Phase
des Projektes dieses weiter auszubauen und bunidlesvetablieren. In dieser
Phase soll zugleich die Chance genutzt werdenhdiliecUberprifung der
Wirkungsziele und die Erfassung der Zufriedenheit$ichilerinnen und
Schiler Korrekturen an den Projektzielen und anjeRtkonzept anzugehen.

Die Durchfihrung der Befragung unter den am Prdjekeiligten Schilerinnen
und Schiiler zeigt, dass das Projekt ,Verantworlengen“ seine Ziele in
hohem bis sehr hohem Mal3e erreicht hat. Burgemichas Engagement mit
Unterrichtsinhalten zu verkntpfen und in Form vah@projekten erlebbar zu
machen, ist ein guter Ansatz, junge Menschen stifibran blrgerschaftliches
Engagement heranzufiihren und dauerhaft dafur zeisiegh. Neben der
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Familie, den Freunden und den so genannten NeueieNecheinen in Zukunft
vor allem auch die Schulen eine wesentliche Funld@bei ibernehmen zu
kénnen, interessierte Schilerinnen und Schilereaeligchaftliche Probleme
heranzufihren und deren Bewaltigung Uber FormemeakBUurgerengagements
erfahrbar zu machen — vorausgesetzt, ,Verantwortiamgen* wird erfolgreich
in den Schulalltag und den Unterricht integriert.

Die befragten Schilerinnen und Schiuler sind bisnaarfige Ausnahmen mit
ihren Projekten insgesamt zufrieden. Sie habe&dehrung gemacht, dass sie
in der Gesellschaft etwas bewirken kdnnen. Nah#éeWPaojektteilnehmerinnen
und -teilnehmer wiinschen sich, dass auch andefde®ictmen und Schiler und
Klassen solche Projekte initiieren und durchfuhianch dies ist ein starkes
Indiz fur die Zufriedenheit der im Rahmen der Evedung befragten
Schilerinnen und Schiler. Ein weiterer Indikatgrdsss viele von ihnen
aufgrund der Uberwiegend positiven Projekterfahemndje Bereitschaft zeigen,
sich auch weiterhin ehrenamtlich zu engagieren.

Um die Starken und Schwachen bzw. Chancen unddrisiks Gesamtprojekts
besser einschatzen zu kdnnen, werden im Folgendderglebnisse im Hinblick
auf die einzelnen Wirkungsziele diskutiert und beete

Forderung der bewussten und unmittelbaren Wahrnehmug
gesellschaftlicher Probleme

Nach eigenen Angaben wussten nahezu alle Schigerimnd Schiler, dass es
hilfebedurftige Menschen gibt und Organisationea,diesen Menschen mit
unterstitzenden Angeboten zur Seite stehen. Digg dass Kinder und
Jugendliche uber Altersgrenzen hinweg in der heutigeit tber
gesellschaftliche Probleme informiert sind bzwsdigumindest wahrnehmen.
Die Schulprojekte haben einer deutlichen Mehrheit@chtlerinnen und
Schuler dabei geholfen, die vielfaltigen Formen Aadpragungen
gesellschaftlicher Probleme und des birgerschaftidengagements bewusster
wahrzunehmen.

Die Befragung der Schilerinnen und Schiler hat muzieei wichtige
Sachverhalte aufgezeigt:

1. Es gibt einen graduellen Unterschied im VorwissenSthulerinnen und
Schler. Der hilfebedirftige Mensch wird haufigeahsgenommen als die
Einrichtungen, die diesen Menschen helfen. An diEseschatzung hat
auch die Teilnahme an den Schulprojekten nichtadgd Im Rahmen
von ,Verantwortung lernen” sollten sich die Proje&tjer und Partner in
den Schulen in diesem Bereich um verstarkte Infaomaind Aufklarung
bemihen. So kénnten den Schilerinnen und Schiiléforbereitung auf
die Projekte die vielfaltigen Einsatz- und Engagetm&glichkeiten in
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gemeinnitzigen Einrichtungen und Organisationemitezlt werden.
Immerhin gab ein gutes Drittel der Schilerinnen 8cduler an, sich auch
Uber die Schulprojekte hinaus engagieren zu wodlienaber nicht
wussten, wie und wo dies maoglich sei.

2. Die teilnehmenden Schilerinnen und Schuler winsstanviel mehr
Informationen, Arbeitsunterlagen und sonstige Iriitsel. Hier scheint
von den Lehrerinnen und Lehrern bisher eine Chaageasst worden zu
sein, die Kinder und Jugendlichen grundlegend sldagerschaftliche
Engagement einzufiihren und sie auf ihre Tatigkertaten einzelnen
Schulprojekten vorzubereiten. In diesem Zusammembaielen die
Unterrichtsstunden, in denen die Schulprojekte uad nachbereitet
werden, eine sehr wichtige Rolle. Sie sollten \&kdgtin die Schulprojekte
integriert werden, um die Wissensvermittlung undavieeitung von
Erfahrung strukturiert und systematisch zu gewddtda.

Forderung des Bewusstseins, dass die SchulerinnenduSchuler in der
Gesellschaft etwas bewirken kénnen (Selbstwirksamkg

Bei der Erreichung dieses Wirkungsziels kann dageRtarbeit von
Lverantwortung Lernen® als besonders erfolgreiatgestuft werden.
Interessant ist, dass sowohl die Jungen als aecM@dchen diesen Bereich fast
identisch bewertet haben. Nichtsdestotrotz solltbarlegungen angestellt
werden, wie dieser Lerneffekt in den kinftigen Bkégn noch verstarkt werden
kann. In diesem Zusammenhang konnten die projettssren
Unterrichtseinheiten ein wichtiges Instrumentaridanstellen.

Trainieren von sozialen Kompetenzen

Auch dieses Wirkungsziel konnte erfolgreich erreiwsbrden. Viele
Schilerinnen und Schiler haben soziale Kompeteaisdrern- und
Erfahrungswerte aus den Projekten in ihren Eingciméien und Bewertungen
genannt. Die Befragung hat allerdings gezeigt, des§orderung der sozialen
Kompetenzen und Fahigkeiten von Madchen und Juselenunterschiedlich
bewertet wurden. Um die Effekte dieses Wirkungszzel verstarken, ware es
angebracht, die Vermittlung solcher Kompetenzenkdiugkeiten
geschlechtsspezifisch zu fordern. Einige Schilemumnd Schiler haben
aulBerdem vorgeschlagen, in den Projekten sozialepiétenzen bzw.
Fahigkeiten wie ,freies Reden kdnnen* im Hinbliakf @en kinftigen Beruf viel
haufiger und systematischer als bisher zu tben.
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Entwicklung von Gespur und Sinn fir Demokratie

Dies ist ein Wirkungsziel des Projekts ,Verantwoduernen®, das aus der Sicht
der Schilerinnen und Schiler im Vergleich zu detesgn Zielen am
schlechtesten abgeschnitten hat. Die SchilerinndrSghiler haben die
Vermittlung der auf Demokratiefahigkeit hindeutend®zialen Kompetenzen
des ,Mitgestaltens und Mitbestimmens*” und des ,iP@bleme Redens und

mit anderen Lésens” vergleichsweise schlecht beidrt vielen Schulprojekten
wird scheinbar unterschatzt, wie viele Ideen vom 8ehtlerinnen und Schilern
selbst entwickelt werden und viel zu haufig unbgsichtigt bleiben.

Frihe Forderung und Orientierung zu ehrenamtlichenEngagement von
Kindern und Jugendlichen

Auch dieses Wirkungsziel konnte erfolgreich erreiwbrden. Zum einen haben
23,8 % der befragten Schulerinnen und Schilersidlenach eigenen Angaben
nicht engagieren, dennoch angegeben, dass siensdcikunft ,ganz sicher
engagieren werden*“, zum anderen haben auch Satmigerund Schiler, die
sich bereits engagieren, ebenfalls angekindidt,isiZukunft weiterhin
engagieren zu wollen.

Offensichtlich existiert jedoch bei einem beaclhigino Teil der befragten
Schulerinnen und Schuler der Bedarf nach Oriemtggrimmerhin 25,3% der
Schilerinnen und Schiiler, die sich bereits engaegjdraben angegeben, dass sie
sich gerne engagieren mochten, aber nicht wissemngavie. Bei den
Schilerinnen und Schilern, die sich nicht engagjdyetragt der Anteil sogar
52,4%. In diesem Zusammenhang muss auch der Wuiredeh Befragter nach
intensiverer Kommunikation und Austausch mit dehreeinnen und Lehrern
beachtet werden.

Das Projekt ,Verantwortung lernen“ hat auch hiexr @hance, den Kindern und
Jugendlichen nicht nur burgerschaftliches Engagémémer zu bringen,
sondern sie auch in ehrenamtliches Engagementligezieermitteln.
Insbesondere die Lehrerinnen und Lehrer kdnnenameter Schnittstelle
zwischen Schule und Engagement eine wichtige Mittdtion Gbernehmen.
Sie kennen ihre Schilerinnen und Schiler, konnesndeahigkeiten
einschatzen und so konkrete Unterstitzung und Begtebei der Vermittlung
des ,richtigen* Engagements leisten.

Vor dem Hintergrund, dass viele der befragten Safriien und Schuler ihr
Vorwissen uber elektronische Medien wie Fernsehlitarnet oder Radio
aufgebaut haben, bestiinde ein weiterer konkretsat&rdarin, Online-Borsen
zur Vermittlung von ehrenamtlichen Téatigkeiten aifzauen oder — wie im Falle
der Praktikumsborse Munster (www.praktikumsboerseimster.de) — bereits
vorhandene Online-Bérsen zu nutzen.
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Abschlie3end kdnnen einige grundlegende Empfehlufg@nuliert werden, die
im Rahmen der quantitativen Erhebung und der Etidriaus den personlichen
Gesprachen Gestalt angenommen haben:

0 Die projektbezogenen Unterrichtseinheiten, in degierSchilerinnen und
Schler inre Erfahrungen reflektieren, sollten zotaegralen Bestandteil
der Schulprojekte werden. Diese Unterrichtseinhesiad zudem ein
wichtiger ,Ort“, die Schulerinnen und Schuler akdin der inhaltlichen
Gestaltung und Entwicklung der Projekte mitwirkenlassen, um deren
Demokratieverstandnis zu fordern.

0 Esware im Zusammenhang mit den beiden vorgenaimgriehlungen
sinnvoll, den projektubergreifenden Erfahrungsausth unter den
Lehrerinnen und Lehrern zu férdern — beispielswegis®ahmen eines
Workshops, der einmal im Schuljahr organisiert uad professionellen
Moderatoren begleitet werden konnte. In diesem Rathikdnnten die
Lehrerinnen und Lehrer im ldeen- und Projektmanagemit Schilern”
geschult werden.

O  Den beteiligten Schulerinnen und Schilern solle starker vermittelt
werden, dass sie Bestandteil eines Uberregionatgaks im Sinne eines
groReren Ganzen sind. Hierflr bietet es sich anSphuljahr eine
gemeinsame Veranstaltung (z.B. in Form einer Ideed-Projektmesse)
zu organisieren, auf der die Schuilerinnen und ®cheith gegenseitig,
aber auch der Offentlichkeit und Presse, ihre Rtejeorstellen und sich
austauschen konnen.

0  Das hohe Informationsbedurfnis der Kinder und Jdtgeimen sollte durch
einfuhrende Informationsunterlagen zu den Projekefniedigt werden.
Die betreuenden Lehrerinnen und Lehrer kdnnten tginuerden,
Referenten aus den Organisationen der Kooperaaoimgy in die
projektbezogenen Unterrichtsstunden einzuladereinerseits die Kinder
auf ihre kinftigen Tatigkeiten vorzubereiten aberhagezielt z.B. tGber
Behinderungen, (altersbedingte) Krankheiten uswnfarmieren. In
einigen Schulprojekten wird dies bereits realisiert

0  Es gibt noch keinen umfassenden Uberblick tiber datilUmfang der
laufenden bzw. gelaufenen Schulprojekte, auch miaht, worin ihre
Starken und Schwachen bzw. Vor- und Nachteile besteEinige
Schilerinnen und Schiler kritisierten beispielsegiass sie sich am
Schulprojekt beteiligen mussten. Da aus der Sozyallogie bekannt ist,
dass extrinsische Anreize (wie z.B. Noten) untetibenten Bedingungen
die Motivation, sich zu engagieren, konterkarievder férdern konnen,
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sollte in Betracht gezogen werden, den EinsatzNaten oder sonstigen
Leistungsbewertungen in den Schulprojekten undrdacswirkungen auf
das birgerschaftliche Engagement der SchilerinndrSahuler zu
prufen.
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Anhang

Der Fragebogen
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