
Anlagen zur Vorlage V/0298/2009 
 
 
Anlage 1:  
 
 
 
1. Beschäftigungsquote der schwerbehinderten Beschä ftigten 
 

5,16 % im Jahr 2004 – bezogen auf eine Beschäftigungszahl von 4.392* 
5,34 % im Jahr 2005 – bezogen auf eine Beschäftigungszahl von 4.350*  
5,24 % im Jahr 2006 – bezogen auf eine Beschäftigungszahl von 4.232*  
5,14 % im Jahr 2007 – bezogen auf eine Beschäftigungszahl von 4.230* 
5,14 % im Jahr 2008  – bezogen auf eine Beschäftigungszahl von 4.246* 
*) Die Quote kommt zustande aufgrund von Mehrfachanrechnungen einzelner schwerbehinderter Mitarbeiter/innen 

 
 

In den letzten fünf Jahren waren durchschnittlich , daher keine geschlechtsspezifischen An-
gaben möglich, wie folgt schwerbehinderte Menschen beschäftigt: 
 
2004 = 227 Schwerbehinderte 
2005 = 233 Schwerbehinderte 
2006 = 223 Schwerbehinderte 
2007 = 218 Schwerbehinderte 
2008 = 218 Schwerbehinderte 
 

 
 
 
2. stichtagsbezogene  Struktur der schwerbehinderten Beschäftigten nach Geschlecht  

 
Jahr Gesamtzahl Männer Frauen Quote Frauen 
2004 217 117 100 46,0 % 
2005 216 119 97 44,9 % 
2006 216 117 99 45,8 % 
2007 201 111 90 44,8 % 
2008 217 118 99 45,6 % 

 
 
 
 
3. stichtagsbezogene  Altersstruktur 

 
 Bis 39. Lebens-

jahr 
40. -  49. Lebens-

jahr 
50. – 59. Lebens-

jahr 
60. – 65. Lebens-

jahr 
 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
Gesamt  29 27 26 57 54 57 120 107 117 10 13 17 
Davon 
Frauen 

 
17 

 
16 

 
15 

 
32 

 
26 

 
26 

 
47 

 
41 

 
50 

 
3 

 
7 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 
 

4. stichtagsbezogene Struktur nach Laufbahngruppen 
 

Laufbahngruppe 2006 2007 2008 
 Gesamt  Frauen Gesamt Frauen Gesamt  Frauen 

Einfacher/mittlerer Dienst 152 73 137 60 150 67 
Gehobener Dienst 55 24 52 27 58 28 
Höherer Dienst 9 2 12 3 9 4 

 
 
 

5. Auftragsvergaben Stadt Münster 
  

Jahr Betrag in €  Bemerkungen 
2004 * 60.839,24   
2005 * 68.462,49  
2006 * 69.849,83  
2007 * 72.859,26  
2008 108.540,21 ohne die Auftragssumme von rd. 36.900 € an 

die Westfalenfleiß gGmbH zur Anmietung 
von Stellplätzen auf dem Hindenburgplatz in 
der Zeit der Weihnachtsmärkte lägen die 
Vergaben für das Jahr 2008 bei rd. 71.630 €. 

 
* Auch In den Vorjahren sind entsprechende Mietkosten an die Westfalenfleiß gGmbH gezahlt 
worden (2007 = rd. 30.750 €).  
 

 
6.    Präventive Maßnahmen 

 
 Ausstattung Ar-

beitsplätze 
Ausgaben Zuschüsse 

(Zuweisungen aus der 
Ausgleichsabgabe) 

 2006 2007 2008 2006 
(€) 

2007  
(€) 

2008 
(€) 

2006 
(€) 

2007 
(€) 

2008 
(€) 

Schwerbehin-
derte 
Menschen 

 
5 

 
11 

 

 
16 

 
4.520 

 
15.415 

 

 
32.366 

 
3.900 

 
6.335 

 
3.637 

 
Sonstige 

 
40 

 
30 

 
45 

 
37.980 

 
17.560 

 
32.366 

 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Gesamt 

 
45 

 
41 

 
61 

 
42.500 

 
32.975 

 
64.732 

 
3.900 

 
6.335 

 
3.637 
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Anlage 2 :  
 
 
1.      Wohn- und Stadtbau GmbH 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 56 55 55 59 59,25 

 
Anzahl der sb Beschäftigten * 2 2 2 1,66 2,91 
Anzahl männliche sb Beschäftigte ** 1 1 1 2 2 

 
Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 1 1 1 0 1 
Quote (Jahresschnitt) erfüllt erfüllt erfüllt Nicht 

erfüllt 
erfüllt*** 

 
 * Jahresdurchschnitt / ** Stichtagsbezogen 
 

***Bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich 40 bis weniger als 60 Arbeitsplätzen sind 
gem. § 71 Absatz 1 in Verbindung mit § 74 Abs. 2 SGB IX zwei Pflichtarbeitsplätze zur Er-
füllung der Quote ausreichend/erforderlich.  
 
Im Berichtsjahr 2008 erfolgten Auftragsvergaben in Höhe von 93.796,75 € an Werkstätten 
für behinderte Menschen und Blindenwerkstätten. Eine Ausgleichsabgabe ist aufgrund die-
ser hohen Auftragsvergaben nicht zu zahlen. 

 
 
2.      Stadtwerke Münster  
 

 2004 2005 2006 2007 2008 
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 1.232 1.091 1.081,33 1.057,41 1.033,66 
Anzahl der sb Beschäftigten * 75,0 77,6 70,2 67,2 62,1 
Anzahl männliche sb Beschäftigte ** 66,75 74 70 69 62 
Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 8,25 8 8 6 6 
Quote (Jahresschnitt) 6,40 7,11 6,48 6,35 6,0 

 
*  Jahresdurchschnitt  /  ** Stichtagsbezogen 
 
Alters-
struk-
tur  

Bis 30. Lebensjahr 31. – 40. Lebensjahr 41. – 50. Lebens-
jahr 

Über 50. Lebensjahr 

 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
 

Ge-
samt 

0 0 2 8 6 5 28 33 29 42 36 32 

Davon 
Frauen 

0 0 1 2 2 1 4 4 3 2 0 1 

  
6 Mitarbeiter sind besonders betroffene schwer behinderte Mitarbeiter im Sinne des § 72 
Abs. 1 SGB IX. Im Jahr 2008 waren zwischen 26 und 36 Auszubildende beschäftigt. Darun-
ter befand sich eine Person mit Schwerbehinderung. 
 
Im Berichtsjahr 2008 erfolgten Auftragsvergaben in Höhe von 5.303,80 € an Werkstätten für 
behinderte Menschen und Blindenwerkstätten. 
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3.      Items GmbH 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl *  127,5 139,5 139,83 142,58 150,75 
Anzahl der sb Beschäftigten * 3,92 6 5 3,33  3,17 
Anzahl männliche sb Beschäftigte ** 3,92 6 5 4 4 
Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 0 0 0 0 0 
Quote (Jahresschnitt) 3,17 3,58 3,51 2,33 2,10 

(nicht 
erfüllt) 

  

      * Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen 
 
 

Alters-
struk-
tur  

Bis 30. Lebensjahr 31. – 40. Lebens-
jahr 

41. – 50. Lebens-
jahr 

Über 50. Lebensjahr 

 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
Ge-
samt 

0 0 0 1 1 0 3 2 2 1 1 2 

  

Im Jahr 2008 waren zwischen 5 und 9 Auszubildende beschäftigt. Personen mit Schwerbe-
hinderung waren nicht darunter. Aufträge an anerkannte Werkstätten wurden nicht verge-
ben.  

 
 
4.       Allwetterzoo Münster 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 82,67 84,08 83,0 82 81,83 
Anzahl der sb Beschäftigten * 3,5 3,25 4,0 6 6 
Anzahl männliche sb Beschäftigte  ** 2,5 2,0 2,0 4 4 
Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 1 1,25 2,0 2 2 
Quote (Jahresschnitt) 4,23 3,86 4,82 7,32 7,33 

 
 * Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen 
 
 

Alters-
struk-
tur  

Bis 30. Lebensjahr 31. – 39. Lebens-
jahr 

40. – 50. Lebens-
jahr 

Über 50. Lebens-
jahr 

 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
Ge-
samt 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 5 6 

Davon 
Frauen 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 2 2 

 
 Aufträge an anerkannte Werkstätten wurden nicht vergeben.  
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5.       FMO GmbH 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl  * 286 288 295 296 294 
Anzahl der sb Beschäftigten ** 8 8 15 13 13 
Anzahl männliche sb Beschäftigte  **  5 5 10 8 8 
Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 3 3 5 5 5 
Quote (Jahresschnitt) 2,79 2,77 5,09 4,39 4,42 

(nicht 
erfüllt)  

 
 * Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen 
 
 Aufträge an anerkannte Werkstätten wurden nicht vergeben. 
 
 

Alters-
struk-
tur 

Bis 39. Lebensjahr 40. – 49. Lebens-
jahr 

50. – 59. Lebens-
jahr 

Über 60. Lebensjahr 

 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
Ge-
samt 

2 1 1 5 5 4 6 5 6 2 2 2 

Davon 
Frauen 

1 1 1 2 2 1 2 2 3 0 0 0 

 
 
 
6.       Halle Münsterland 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 42,33 Bis 59 Bis 59 Bis 59 51,58 
Anzahl der sb Beschäftigten  1 1 2 2 0 
Anzahl der männlichen sb Beschäftigten  1 1 2 2 0 
Anzahl der weiblichen sb Beschäftigten 0 0 0 0 0 
Quote (Jahresschnitt) Nicht er-

füllt* 
Nicht er-

füllt* 
erfüllt* erfüllt* Nicht 

erfüllt * 
 

*Bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich 40 bis weniger als 60 Arbeitsplätzen sind gem. 
§ 71 Absatz 1 in Verbindung mit § 74 Abs. 2 SGB IX zwei Pflichtarbeitsplätze zur Erfüllung 
der Quote erforderlich.  Die zwei bislang beschäftigten Schwerbehinderten sind im Laufe 
des Jahres 2007 ausgeschieden. Neueinstellungen sind nicht erfolgt. 
 
Aufgrund der im Berichtsjahr 2008 erfolgten Auftragsvergaben in Höhe von 7.924,74 € an 
Werkstätten für behinderte Menschen und Blindenwerkstätten wurde eine Ausgleichsabga-
be in Höhe von 357,63 € gezahlt. 
 

 
Alters-
struk-
tur 

Bis 39. Lebensjahr 40. – 49. Lebens-
jahr 

50. – 59. Lebensjahr 60. – 64. Lebens-
jahr 

 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
Ge-
samt 

0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 
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7.       Verkehrsservice Gesellschaft Münster mbH 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 76,67 96,08 97,58 90,66 88,58 
Anzahl der sb Beschäftigten * 0,42 1 1 1,66  2,33 
Anzahl der männlichen sb Beschäftigten * 0,42 1 1 1,66 2,33 
Anzahl der weiblichen sb Beschäftigten 0 0 0 0 0 
Quote (Jahresschnitt) Nicht 

erfüllt 
 nicht 
erfüllt 

Nicht 
erfüllt 

1,83 
(nicht 
erfüllt) 

2,63 
(nicht 
erfüllt) 

 
* Jahresschnitt.  
 
Im Laufe des Jahres 2008 sind 2 Schwerbehinderte ausgeschieden, so dass aktuell nur 
noch 1 Schwerbehinderter beschäftigt ist.  

 
Aufträge an anerkannte Werkstätten wurden nicht vergeben, dafür wurde eine Ausgleichs-
abgabe in Höhe von 4.500 € gezahlt. 

   
 

Alters-
struk-
tur 

Bis 39. Lebensjahr 40. – 49. Lebens-
jahr 

50. – 59. Lebens-
jahr 

60. – 64. Lebens-
jahr 

 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
Ge-
samt 

1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 

 
Auszubildende waren im Jahr 2008 nicht beschäftigt. 
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