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Beschlussvorschlag:
|. Sachentscheidung:

Der anliegende Wirtschaftsplan 2010/2011 der Stadtischen Biihnen Munster wird beschlossen.

neu:

a. Der Erfolgsplan 2010/2011 weist Ertrage in Hohe von 22.335.180 € und Aufwen-
dungen in Ho6he von 22.735.680 € auf und schliel3t mit einem Jahresfehlbetrag in
Hohe von 418.500 €

b. Der Vermdgensplan 2010/2011 hat ein Gesamtvolumen von 850.000 €.

c. Die Stellentbersicht 2010/2011 weist 186,67 Stellen fiir tariflich Beschaftigte und nach-
richtlich 7 Beamtenstellen aus.

Begrindung:

Die Stadtischen Buhnen Minster werden seit dem 01.09.2008 als eigenbetriebs&hnliche Einrich-
tung gefuhrt. Nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung ist fur die Stadtischen Bihnen
Muinster ein Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgs- und Vermdgensplan sowie Stelleniibersicht,
aufzustellen. Der als Anlage vorgelegte Wirtschaftsplan der Stadtischen Biihnen Minster basiert
auf den Erfahrungen der friheren Blhnenbewirtschaftungspldne und der bisherigen Abwicklung
der Wirtschaftsplane seit Umwandlung in eine eigenbetriebséhnliche Einrichtung. Ferner wurden
die heute bereits bekannten und sich abzeichnenden Entwicklungen der folgenden Jahre bertick-
sichtigt.

Dabei ergeben sich Planungsunsicherheiten beziglich der Hohe der Personalkosten durch das
Auslaufen der bestehenden Vergitungstarife nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
(TV6D) zum 31.12.2009. Fir die Tarifrunde 2010 wird mit einer durchschnittlichen Entgelterh6hung
um 1,5 % gerechnet. Unter Beriicksichtigung der Tarifsteigerung (TV6D) ab dem 01.01.2010 und
den sich daraus zu bertcksichtigenden tariflichen Auswirkungen auf den kinstlerischen Bereich,
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wird sich der Personalaufwand im Betrachtungszeitraum um rd. 490.000 € erhdhen. Diese Erh6-
hung ist in der gultigen 4. Finanzformel nicht berlcksichtigt und fuhrt zu einem entsprechenden
Jahresfehlbetrag. Nach Abschluss des neuen Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) ist
die Finanzierung dieser tarifbedingten Personalmehraufwendungen rechtzeitig mit der Stadt
Munster zu klaren.

neu:

Auf Grund der Ergebnisse des aktuellen Schlichterspruchs zu den Tarifverhandlungen im
offentlichen Dienst reduziert sich der Jahresfehlbetrag um 72.025 € auf 418.500 €. Nach In-
krafttreten des neuen Tarifvertrages legen die Stadtischen Blhnen einen geanderten Wirt-
schaftsplan vor.

gez.

Dr. Hanke
Stadtratin
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