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Betrifft

SchlieRung der Lehranstalt fir pharmazeutisch-technische Assistenten/innen zum 31.08.2012

Beratungsfolge

02.11.2010 Ausschuss fir Personal, Recht und Ordnung Vorberatung
09.11.2010 Ausschuss fir Schule und Weiterbildung Vorberatung
09.11.2010 Ausschuss fur Gleichstellung Vorberatung
09.11.2010 Ausschuss fir Finanzen, Beteiligungen und Liegenschaften Vorberatung
10.11.2010 Hauptausschuss Vorberatung
10.11.2010 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:
I. Sachentscheidung:

1. Die stadtische Lehranstalt fur pharmazeutisch-technische Assistenten/innen der Stadt Mins-
ter wird -auslaufend- zum 31.08.2012 geschlossen.

2. Zum 01.09.2010 wurde letztmalig ein Lehrgang (mit max. 72 Platzen, tatsachliche Belegung
am 08.09.2010 = 62 Platze) in der PTA-Lehranstalt aufgenommen. Dieser endet zum
31.08.2012.

3. Der derzeitige Lehrgangsbeitrag in Héhe von 183,00 € wird bis zur SchlieBung der PTA-
Lehranstalt in 2012 unverandert beibehalten.

4, Die im Gebaude Overbergschule bisher von der PTA-Lehranstalt genutzten Raume werden
ab dem 01.09.2011 und die im Gebaude Bodelschwinghschule bisher von der PTA-
Lehranstalt genutzten Raume werden ab dem 01.09.2012 nicht mehr fir Zwecke der PTA
benétigt. Uber die weitere Verwendung der Raume wird im Rahmen der Schulentwicklungs-
planung entschieden.

5. Mit dem in der PTA-Lehranstalt tatigen pharmazeutischen bzw. padagogischen Fachperso-
nal wird die einvernehmliche Beendigung der Arbeitsverhaltnisse angestrebt. Ist das nicht zu
erreichen, wird es im Rahmen der tariflichen und arbeitsvertraglichen Pflichten -und soweit
moglich- auf anderen Arbeitsplatzen in der Verwaltung eingesetzt.
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Kosten/Folgekosten

Der Teilhaushalt Produktbereich 03 -Schultrageraufgaben- wird durch diese MalRhahme ab 2013
dauerhaft um jahrlich ca. 137.000,- € entlastet.

In den Jahren 2011 und 2012 ist die haushaltsméRige Be- bzw. Entlastung abhangig von der Ver-
wendung der in Betracht kommenden Raume in den Schulgebduden und den personellen Veran-
derungsmaglichkeiten. Bedingt durch die schrittweise Reduzierung der Lehrgangsplatze und damit
dem Wegfall der Ertrdge (Lehrgangsgebiihren, Landeszuweisung und Zuschuss Apothekerkam-
mer mit einem Gesamtvolumen von ca. 266,- € / Teilnehmer/in / Monat) schwankt die haushalts-
mafige Veranderung zwischen

e ca. 70.000,- € (2011) und 20.000,- € (2012) Mehrbelastung, soweit weder raumliche noch per-
sonelle Einsparungen erfolgen kénnen bzw.

e 46.000,- € (2011) und 137.000,- € (2012) Einsparungen, soweit jeweils zum 31.08. entspre-
chender Aufwand entfallen kann.

Begrindung:

Vorbemerkung:

Der Rat der Stadt Minster hat in seiner Sitzung am 05.04.2006 u. a. folgenden Beschluss gefasst:
,Die Verwaltung wird beauftragt, Verhandlungen aufzunehmen, mit dem Ziel, die PTA-Lehranstalt
in Minster aus stadtischer Tragerschaft zu entlassen. Vorrangig ist dabei die kinftige Beschétfti-
gung des Personals der PTA-Lehranstalt zu klaren. Der Ausschuss fur Schule und Weiterbildung
wurde am 21.11.2006, am 14.02.2007 und am 10.03.2009 iber den jeweiligen Zwischenstand
informiert.

Das Amt fur Schule und Weiterbildung hat mit 6 potentiellen Interessenten Kontakt aufgenommen.
Nach den Absagen bzw. dem Ausscheiden von 4 Interessenten haben zuletzt noch 2 Interessen-
ten grundséatzliches Interesse an einer eventuellen Ubernahme bekundet.

Mit diesen beiden Interessenten wurden mehrfach Gespréache gefiuihrt, die im Ergebnis darauf hin-
aus liefen, dass

- allenfalls das ,unkiindbare* Personal im Rahmen der Personalgestellung ,ibernommen*
wirde. Hierbei gehen allerdings beide Interessenten davon aus, dass eine Personalkos-
tenerstattung nicht in Hohe der von der Stadt Minster gezahlten Vergltung, sondern in
nennenswert geringerem Umfang erfolgen wirde.

- die sich bei einer Personalgestellung ergebende Umsatzsteuer (nach Riucksprache mit den
Finanzbehorden besteht bei einer Personalgestellung eine Umsatzsteuerpflicht in Hoéhe von
- derzeit - 19 %) nicht von den Interessenten tibernommen und somit als zusatzliche Belas-
tung bei der Stadt Munster verbleiben wirde.

- bei einer Ubernahme die PTA-Lehranstalt die vorhandenen Raume - insbesondere die La-
bor- und Fachraume im Gebéude Bodelschwinghschule - einschliel3lich der dort vorhande-
nen Ausstattung zur Verfligung gestellt werden missen

- beziglich der Gebaudekosten erwartet wird, dass diese nicht in der derzeitigen rechneri-

schen Hohe zu zahlen sind. Vorstellbar ware in etwa eine Zahlung in H6he der tatsachli-
chen Betriebskosten, evtl. zuzlglich einer geringen ,Miete*.
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Das Konzept eines Interessenten sieht dartiber hinaus die Nutzung weiterer Raumlichkeiten fur
zusatzliche Ausbildungsangebote vor.

Unter Berticksichtigung dieser Pramissen wiirden sich die bei einer Privatisierung bei der Stadt
Minster verbleibenden Aufwendungen voraussichtlich zwischen 90.000,- € und 120.000,- € bewe-
gen und somit kaum geringer sein als bei einer Fortfilhrung der PTA-Lehranstalt in eigener Regie.
Daruber hinaus verbleibt sowohl das ,Personalrisiko” (z. B. bei Insolvenz oder Aufgabe der PTA-
Lehranstalt durch den neuen Trager) als auch die Begrenzung der Flachennutzungsmdglichkeiten
weiterhin bei der Stadt Munster.

Aktuelle Kosten der PTA-Lehranstalt:

Von den vorhandenen 144 Platzen sind derzeit jahresdurchschnittlich ca. 122 Platze belegt (die
aktuelle Belegung ab dem 01.09.2010 belauft sich lediglich auf ca. 117 Lehrgangsteilneh-
mer/innen). Etwa 26 % der Uberwiegend weiblichen Lehrgangsteilnehmer kommen aus Munster,
weitere ca. 60 % aus den 4 direkten Nachbarkreisen und die anderen 14 % aus anderen Teilen
von NRW bzw. anderen Bundeslandern.

Unter Beriicksichtigung

- der Ertrage in Hohe von ca. 395.000,- € (Landeszuweisung, Sachkostenbeitrage, Zuschuss
der Apothekerkammer)

- des Aufwandes in Hohe von ca. 543.000,- € (Personalaufwand, Sachaufwand, Gebaude-
kosten)

belauft sich der derzeitige Zuschussbedarf der Stadt Minster auf ca. 148.000,- € (aktualisierte
Haushaltsplanung 2010); in 2009 aufgrund der sehr geringen Durchschnittsbelegung von ca. 122
Platzen auf ca. 185.000,- €.

Die PTA-Lehranstalt ist derzeit mit den Fach- / Laborraumen, dem Lehrerzimmer und der Verwal-
tung im Gebaude Bodelschwinghschule und mit 4 Klassenrdumen und einem Lehrerzimmer in der
benachbarten Overbergschule untergebracht.

Zu den Beschlusspunkten 1. und 2.:

Das Aufnahmeverfahren fur den Lehrgang 2010/2012 wurde bereits abgeschlossen. Insoweit wird
eine auslaufende Schlie3ung in der Form vorgenommen, dass

- die derzeitigen Lehrgédnge 2009/2011 und 2010/2012 uneingeschrénkt zum Abschluss ge-
fuhrt werden,

- zum 01.09.2011 kein neuer Lehrgang 2011/2013 mehr eingerichtet wird,

- nach Abschluss des Lehrgangs 2010/2012 die Lehranstalt geschlossen wird.

Als Konsequenz aus der SchlieBung halt die Stadt Minster kiinftig kein freiwilliges Angebot fiir die
Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin mehr vor. Interessenten/innen kénnen im

Rahmen vorhandener Kapazitaten auf die Lehranstalten in Castrop-Rauxel, Dortmund, Gelsenkir-
chen, Hamm, Osnabriick bzw. an weiter entfernten Standorten ausweichen.
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Zum Beschlusspunkt 3.:

Um fur alle Beteiligten eine Planungsgrundlage fir die Zeit bis zur SchlieBung zu haben, wird der
bisherige Sachkostenbeitrag von monatlich 183,00 € bis zur SchlieRung unverdndert belassen.

Zum Beschlusspunkt 4.:

Durch die Auflésung kénnen die derzeit von der PTA-Lehranstalt genutzten Flachen in der Over-
bergschule und in der Bodelschwinghschule fiir andere schulische Zwecke zur Verfiigung gestellt
werden.

Nach Auslaufen des Lehrgangs 2009/2011 zum 31.08.2011 werden die Raumlichkeiten in der
Overbergschule nicht mehr bendétigt, da der vorhandene Raumbedarf im Geb&ude Bodelschwingh-
schule fir die dann noch vorhandenen 2 Klassen ausreicht. Nach SchlieRung der PTA-Lehranstalt
zum 31.08.2012 kénnen die Raume im Gebaude Bodelschwinghschule ebenfalls frei gestellt wer-
den.

Uber die weitere Verwendung der Raume wird im Rahmen der Schulentwicklungsplanung ent-
schieden. Dies beinhaltet auch die Entscheidung Uber eventuelle Umbaumafinahmen einschl. Fi-
nanzierung (z. B. Ausbau der - abschreibungstechnisch als abgéngig anzusehenden - Laboraus-
stattung und Herrichtung fiir Zwecke der neuen Nutzung).

Zum Beschlusspunkt 5.:

Alle in der PTA-Lehranstalt unbefristet beschéaftigten Mitarbeiter/-innen in pharmazeutischen oder
padagogischen Berufen sind nach den tariflichen Vorschriften oder arbeitsvertraglichen Vereinba-
rungen ordentlich unkiindbar. Sofern einvernehmlich keine Beendigung der Arbeitsverhaltnisse
maoglich wird - das kann grundséatzlich nur unter Zahlung einer Abfindung erreicht werden - ist der
Einsatz auf anderen Arbeitsplatzen zu prifen. Mit Blick auf die pharmazeutischen und padagogi-
schen Spezialprofessionen schétzt die Verwaltung dies teilweise als schwierig ein. Ggf. muss eine
Stitzung durch UmschulungsmalRnahmen in die Prifung einbezogen werden.

Die konkrete personelle Situation und die einzelnen Verfahrensschritte werden aus Grunden des
Datenschutzes mit der nichtéffentlichen Berichtsvorlage V/0481/2010 im Ausschuss fiir Personal,

Recht und Ordnung (02.11.2010) und im Ausschuss fur Schule und Weiterbildung (09.11.2010)
dargestellt.

I. V.

gez.

Dr. Hanke
Stadtratin
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