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Beratungsfolge
08.09.2010 Kulturausschuss Bericht
09.09.2010 Bezirksvertretung Minster-Hiltrup Bericht
09.09.2010 Bezirksvertretung Minster-West Bericht
09.09.2010 Bezirksvertretung Minster-Ost Bericht
14.09.2010 Bezirksvertretung Minster-Mitte Bericht
14.09.2010 Bezirksvertretung Minster-Nord Bericht
14.09.2010 Bezirksvertretung Minster-Sudost Bericht
15.09.2010 Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Arbeitsforderung Bericht
16.09.2010 Integrationsrat Bericht
16.09.2010 Sportausschuss Bericht
21.09.2010 Ausschuss fiir Personal, Recht und Ordnung Bericht
21.09.2010 Ausschuss fur Schule und Weiterbildung Bericht
22.09.2010 Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien Bericht
22.09.2010 Kommission zur Foérderung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen Bericht
27.09.2010 Kommunale Seniorenvertretung Bericht
28.09.2010 Ausschuss fur Gleichstellung Bericht
29.09.2010 Rat Bericht
29.09.2010 Hauptausschuss Bericht

Bericht:

Dem Ratsbeschluss zum Migrationsleitbild ist ein umfassender und komplexer Entwicklungspro-
zess vorausgegangen. In dieser fast vierjahrigen Entstehungsgeschichte (2004 bis 2008) gab es
eine breite Beteiligung von Auslanderbeirat, Kirchen, Glaubensgemeinschaften, Wohnungsge-
sellschaften, Vereinen, darunter auch Migrantinnen- und Migrantenorganisationen, Vertreterinnen
und Vertretern aus der Politik, den freien Wohlfahrtsverbanden, der Polizei, der Seniorenvertre-
tung Minster, Flichtlingsorganisationen sowie den Fach- und Querschnittsamtern aus der Stadt-
verwaltung. Diese gute Zusammenarbeit zwischen Auslanderbeirat und internen als auch exter-
nen Partnerinnen und Partnern soll und wird auch weiterhin als gemeinsame Arbeitsplattform bei
der Umsetzung des Migrationsleitbildes wirken.

Auftrag
Mit der Verabschiedung der offentlichen Beschlussvorlage V/0026/2008 ,Migrationsleitbild der
Stadt Mlnster* am 18.06.2008 hat der Rat der Stadt Minster der Integration eine hohe kommu-
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nalpolitische Bedeutung beigemessen und den Prozess flr eine ressortiibergreifende Veranke-
rung des Migrationsleitbildes gestartet. Die Reichweite zur Umsetzung des Migrationsleitbildes
betrifft die gesamte Stadtgesellschaft und hat somit neben der Stadtverwaltung und den Tochter-
gesellschaften auch Einfluss auf die Trager der Wohlfahrtsverbande, die Kirchen und Glaubens-
gemeinschaften, die Wirtschaft, Wohnungsgesellschaften, Vereine, darunter auch Migrantinnen-
und Migrantenorganisationen, die Politik, die Polizei, die Seniorenvertretung Munster, Flicht-
lingsorganisationen, u. w.

Die Verwaltung wurde beauftragt,
1. .eine nach MalRgabe der Daten- und Erkenntnislage mdgliche und auf die Verhaltnisse in
unserer Stadt zugeschnittene Situationsanalyse (Zielgruppen, Potentiale, Problemlagen,
Hilfe- und Unterstiitzungsangebote der Amter, Institutionen, Einrichtungen und Trager)
unter Zugrundelegung der Bewertungskriterien des Leitbildes zu erstellen;

2. daraus ressortspezifische und -lbergreifende Handlungsprioritaten fir die Weiterentwick-
lung von MaBRhahmen und Hilfestrukturen abzuleiten und diese im Hinblick auf ihre Wirk-
samkeit in fachlicher und finanzieller Hinsicht zu bewerten;

3. dabei vor allem auch die aus Haushaltskonsolidierungsgriinden unabdingbare Vorrangig-
keit einer Umsetzung aus vorhandenen Budgetansétzen zu beachten. Das heil3t: Zusatz-
liche Finanzierungsaufwendungen, etwa fiir neue Malinahmen und Projekte, bedirfen ei-
ner besonderen Begriindung und werden jeweils sach- und zeitgerecht entschieden.”

Der damalige Ausléanderbeirat war an dem Entwicklungsprozess des Migrationsleitbildes mal3-
geblich beteiligt und hat bedeutende Hinweise hinsichtlich der Belange der Menschen mit Migra-
tionsvorgeschichte gegeben.

Der als Anlage beigefligte Bericht zum aktuellen Stand der Umsetzung des Migrationsleitbildes
wurde federfihrend durch die Koordinierungsstelle fir Migration und Interkulturelle Angelegen-
heiten zusammengestellt und bildet die bisherige Arbeit an der Umsetzung des Migrationsleitbil-
des ab. Er wurde gemeinsam mit allen Amtern der Stadtverwaltung und den Tochtergesellschaf-
ten auf der Grundlage der bisherigen Arbeit entwickelt.

Auf der Basis der in diesem Bericht aufgezeigten Zielsetzungen und Entwicklungen wird die Um-
setzung des Migrationsleitbildes weiterentwickelt.

In Vertretung

gez.
Thomas Paal
Stadtrat

Anlage:
Bericht
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