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Starke Stadtwerke für Münster 
 
Der Rat der Stadt Münster möge beschließen: 
 
Die Stadtwerke Münster sind das kommunale Versorgungs- und 
Dienstleistungsunternehmen der Stadt Münster. Mit ihren preisgünstigen Produkten, 
kundenorientierten Dienstleistungen und ihren zukunftsweisenden 
Infrastrukturmaßnahmen tragen sie einen wichtigen Teil zur kommunalen 
Daseinsvorsorge und zur Lebensqualität in Münster bei. Dem öffentlichen Auftrag 
entsprechend verfolgen die Stadtwerke langfristige nachhaltige Ziele und entwickeln 
integrierte Konzepte, die sowohl zur Effizienzsteigerung als auch zur Umsetzung 
gesellschaftlicher Interessen beitragen. Ihre Dienstleistungen bleiben dadurch für alle 
Bürgerinnen und Bürger auch in Zukunft verfügbar und dies zu einem bezahlbaren 
Preis. Mit einer in diesem Sinne verantwortungsvollen Unternehmenspolitik 
ermöglichen unsere Stadtwerke die optimale Verknüpfung von wirtschaftlichem 
Handeln und Gemeinwohl. 
 
Die Verwaltung wird beauftragt, bei der Neufassung des Management-Kontraktes mit 
der Stadtwerke Münster GmbH neben den bilanziellen Zielen der Vereinbarung auch 
Leitziele der Unternehmenssteuerung mit einfließen zu lassen. Dabei sollen vor allem 
folgende Zielvorstellungen berücksichtigt werden: 
 

• Verbraucherschutz wird ein eigenständiges Unternehmensziel. Die 
vollständige, umfassende und transparente Information von Verbraucherinnen 
und Verbrauchern ist die Basis für deren vertrauensvolles Verhältnis zu den 
Stadtwerken. 
 

• Die Stadtwerke sollen dauerhaft und nachhaltig auch in einem liberalisierten 
Wettbewerbsmarkt bei Strom und Gas für deutlich über 90 % der 
Münsteranerinnen und Münsteraner Energie liefern. Grundlage für eine solche 
dauerhafte Kundenbindung soll eine transparente Tarifpolitik sein, die 
Wahlmöglichkeiten für unterschiedliche Kundenprofile garantiert und 
gleichzeitig die Entwicklung von Vertriebsmargen auf das wirtschaftlich 
notwendige Maß beschränkt. Die Stadtwerke bleiben im Energiemarkt für 
Großkunden und Unternehmen ein konkurrenzfähiges und 
wettbewerbsfähiges Unternehmen mit attraktiven Tarifangeboten. 

 

• Die Stadtwerke sollen ein lokales und stark in der Region verankertes 
Unternehmen sein. Dabei sind regionale Kooperationen zu verstärken, 
daneben sollen die Stadtwerke auch energiewirtschaftliche Aufgaben verstärkt 
in der Region wahrnehmen. Die Stadtwerke nutzen die Chancen, die sich aus 
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der geplanten Neufassung des Artikels 107 der Gemeindeordnung NRW 
ergeben. 

 

• Die Stadtwerke sollen Vorreiter beim Klimaschutz werden. Künftige 
Neuinvestitionen im Bereich der Energieerzeugung erfolgen im Bereich der 
regenerativen Energien; mit den Investitionsmitteln aus dem Verkauf der 
Anteile am Gekko-Projekt wird das vom Rat konzipierte Investitionsprogramm 
Klimaschutz umgesetzt. Nicht kurzfristige Renditesteigerung, sondern der 
langfristige Nutzen für die Münsteranerinnen und Münsteraner sind die 
Grundlage des Handelns der Stadtwerke. Daher haben bei den Stadtwerken 
Klima- und Umweltschutz höchste Priorität. 

 

• Die Stadtwerke bleiben bei der Qualität, bei der Zufriedenheit der Kundinnen 
und Kunden und bei der Entwicklung bedarfsgerechter innovativer 
Tarifangebote im Bereich des Nahverkehrs in Münster hervorragend. 

 

• Die Stadtwerke bleiben eine starke Tochter der Stadt. Die eventuelle 
Übernahme auch neuer Arbeitsfelder innerhalb des Gesamtbereiches der 
städtischen Aufgaben wird dabei konstruktiv und in einem fairen 
Interessenausgleich geregelt. 

 

• Die Stadtwerke bleiben ein verlässlicher Partner der lokalen Wirtschaft. Mit 
Aufträgen fördern die Stadtwerke den Erhalt von Arbeitsplätzen vor Ort. 

 
• Die Stadtwerke bleiben ein familienfreundlicher und fairer Arbeitgeber. Die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Förderung von Frauen insbesondere 
in technischen Berufsfeldern und der Grundsatz der 
Sozialversicherungspflichtigkeit aller Arbeitsplätze bei einem ausgewogenen 
Verhältnis von Voll- und Teilzeit-Arbeitsplätzen, ausgehend vom Prinzip von 
Vollzeitarbeitsplätzen, werden in allen Geschäftsfeldern vorrangige Ziele der 
Stadtwerke als Arbeitgeber. Das kommunale Unternehmen Stadtwerke 
Münster handelt sozial verantwortlich und legt als einer der großen 
Ausbildungsbetriebe Münsters einen besonderen Schwerpunkt auf den 
Bereich Bildung. 
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