DER OBERBURGERMEISTER STADT ][||h MUNSTER

Frauenbiro

Vorlagen-Nr.:

V/0378/2011

Offentliche Beschlussvorlage Auskunft erteilt
Frau Arndts-Haupt

Ruf:
492 17 00

E-Mail:
ArndtsHM@stadt-muenster.de

Datum:

24.05.2011

Betrifft

Europdaische Charta fir die Gleichstellung von Mannern und Frauen - Aktionsplan 2011 - 2013

Beratungsfolge

14.06.2011 Ausschuss fiur Gleichstellung Vorberatung
13.07.2011 Hauptausschuss Vorberatung
13.07.2011 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:

I. Sachentscheidung:

1. Der Rat nimmt zur Kenntnis, dass zur Verwirklichung der Gleichstellung in Minster

- bereits seit mehr als 20 Jahren zahlreiche Konzepte und Maflinahmen er-
folgreich umgesetzt werden,

- eine Vielzahl der in den Handlungsfeldern der ,Europaischen Charta“ an-
gesprochenen Aufgaben Bestandteil stadtischer Angebote sind (siehe Be-
standsaufnahme www.muenster.de/stadt/frauenbuero und ,Fachliche
Ruckmeldungen zu den Ergebnissen der ,Denkfabrik Chancengleichheit in
Minster“(Anlage 2).

2. Der Aktionsplan 2011 bis 2013 zur Umsetzung der ,Europaischen Charta fur die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” in Munster wird beschlossen (Anlage 1).

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die darin festgelegten Ziele und MalRhahmen im Zeitraum
bis 2013 zu realisieren.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, nach Ablauf des Zeitraums einen Abschlussbericht vorzu-
legen, der gleichzeitig MalRinahmevorschlage fur die Fortschreibung des Aktionsplans ent-
halt.

5. Der Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE) wird Uber die Beschlussfassung in
Kenntnis gesetzt.

Il. Finanzielle Auswirkungen
Entsprechend der durch die notwendige Haushaltskonsolidierung gesetzten finanziellen Vorgaben

sind die MalRnahmen und Ziele des Aktionsplans weitestgehend im Rahmen der vorhandenen
Personal- und Finanzressourcen umsetzbar. Zusatzliche Mittel werden nicht bereitgestellt.
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Begriindung:
Mit der Unterzeichnung der Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Mann und Frau auf
lokaler Ebene hatte sich die Stadt Minster am 24. Juni 2009 mit einstimmigen Ratsbeschluss
verpflichtet, innerhalb eines Zweijahreszeitraums einen Gleichstellungs-Aktionsplan aufzustel-
len. Der Aktionsplan sollte Ziele und Prioritaten flr die geplanten Mal3hahmen und die notwen-
digen Ressourcen festlegen. Zur Erarbeitung des Aktionsplans sollte ,eine Vielzahl von Mei-
nungen* eingeholt und der Aktionsplan dann selbst 6ffentlich gemacht werden.

Verfahren

Die Stadt Munster verfugt seit mehr als zwanzig Jahren Uber zahlreiche Konzepte, Beschlisse
und Verfahren zur Verwirklichung der Chancengleichheit. Der Gleichstellungsaktionsplan fir
Munster wurde deshalb unter federfihrender Organisation des Frauenbiros mit folgenden Ver-
fahrensschritten vorbereitet:

1. Einrichtung eines Charta-Beirats mit je einem Vertreter und einer Vertreterin der funf
Dezernate und des Dezernats Oberburgermeister. Die Mitglieder des Beirats

» koordinierten die Zusammenarbeit mit den Amtern ihrer Dezernate,

= entwickelten das Logo fir den Charta-Prozess: Munster Fair - Fir Frauen
und Manner, Ausgewogen, Innovativ, Richtig.

= bereiteten die zentrale Veranstaltung zur Beteiligung der Politik und der
Fachoffentlichkeit konzeptionell und organisatorisch vor und arbeiteten an
der Durchfuhrung mit.

2. Auf der Grundlage der in der Europaischen Charta fur die Gleichstellung als relevant
beschrieben Handlungsfelder (1. Die politische Rolle der Kommune, 2. Allgemeiner
Rahmen fir die Gleichstellung, 3. Die Kommune als Arbeitgeberin, 4. Die Kommune
als Auftraggeberin, 5. Die Kommune als Dienstleisterin, 6. Planung und nachhaltige
Entwicklung) erstellte die Verwaltung eine Bestandsaufnahme der fir die jeweiligen
Bereiche bereits vorhandene Angebote, MaRhahmen und Konzepte sowie der da-
zugehorigen Beschlisse und rechtlichen Grundlagen. Die Bestandsaufhahme wur-
de im Internet veroffentlicht.

3. Die Dezernate und Amter erarbeiteten Ziele fir den Aktionszeitraum 2011 bis 2013.

4. Das notwendige Beteiligungsverfahren wurde im Rahmen der Veranstaltung ,Denk-
fabrik Chancengleichheit Munster* am 26. Januar 2011, an der uber 100 Vertrete-
rinnen und Vertreter aus Politik, Fachoffentlichkeit und Verwaltung teilnahmen, rea-
lisiert. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden die Bestandsaufnahme und die Zie-
le der Verwaltung vorgestellt und diskutiert und eine Fille von weiteren Hinweisen
und Anregungen zur Chancengleichheit in Minster zusammengetragen. Die Veran-
staltung wurde dokumentiert, den Amtern zur Verfiigung gestellt und ebenfalls im In-
ternet veroffentlicht.

5. Die Hinweise und Anregungen aus der Veranstaltung wurden aus fachlicher Sicht in
den zustandigen Amtern unter folgender Maf3gabe gepriift:

ob

= entsprechende Maflihahmen oder Ansatze bereits vorhanden sind;

= eine Umsetzung innerhalb der nachsten zwei Jahre maoglich ist (ggf. Auf-
nahme in den Aktionsplan);
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die Vorschlage/ Anregungen aus fachlichen oder finanziellen Griinden nicht
umgesetzt werden kénnen oder sollen;
oder eher perspektivisch angelegt sind.

Die fachlichen Riickmeldungen haben ergeben, dass

eine Vielzahl der angeregten Mal3nahmen bereits Bestandteil stadtischer
Angebote oder anderer Trager in der Stadt ist,

einzelne Vorschlage fur den Zielkatalog verwendet werden kénnen,

einiges aus fachlichen oder finanziellen Griinden nicht angezeigt oder nicht
realisierbar ist.

Eine tabellarische Ubersicht auf der Grundlage der Ergebnisdokumentation der Ver-
anstaltung ist beigeftigt (Anlage 2).

6. Begleitet wurde der Prozess zuséatzlich

von der fraktionsiibergreifenden Arbeitsgruppe ,,Charta“ des Ausschuss fir
Gleichstellung. Die Arbeitsgruppe befasste sich schwerpunktmaRig mit
Handlungsfeld 1 Politische Rolle der Kommune, Handlungsfeld 3 Kommune
als Arbeitgeberin und Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin. Zu
Handlungsfeld 1 wurden Ziele zur Verbesserung der Partizipation von Frau-
en erarbeitet und in den Aktionsplan eingebracht. Im Handlungsfeld 3 wurde
im Zusammenhang mit den bereits vorliegenden Arbeitsauftragen aus dem
Frauenforderplan 2010 bis 2012 gemeinsam mit der Verwaltung eine Infor-
mationsveranstaltung zum Thema Entgeltgleichheit/ Entgeltcheck durchge-
fuhrt. Zum Handlungsfeld 5 wurde ein Grundlagengesprach zum Thema
Madchen und Frauen im Sport mit dem Stadtsportbund gefuhrt.

von einer Arbeitsgruppe der Arbeitsgemeinschaft Minsterscher Frauenor-
ganisationen, die sich u.a mit den Themen hausliche Gewalt, Migrantinnen
und Geschlechterstereotype befasste und entsprechende Vorschlage in die
~.Denkfabrik* einbrachte.

7. Ergebnis des mehrfachen Konsultationsprozesses ist der Aktionsplan 2011 — 2013
der Stadt Minster, mit dem mehr als dreiBig MaRnahmen und Ziele realisiert wer-
den sollen (Anlage 1).

Demographierelevanz und Inklusion

Die Erarbeitung des Gleichstellungsaktionsplans tragt dartiber hinaus zur Realisierung der Zie-
le bei, wie sie im ,Handlungskonzept demographischer Wandel* beschrieben sind. Insbesonde-
re hat der Aktionsplan Bedeutung fur

Einwohner/innen und offentliche Infrastruktur,

die familien- und generationengerechte Stadtentwicklung,

die gesellschaftliche Balance und Integration,

die Starkung des Profils ,Gesundheitsstadt®,

die Forderung geschlechtersensibler Verfahren, Konzepte und MalRhahmen
sowie

die Kommunikation und Kooperation in der Stadtgesellschaft.
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Im Rahmen der Umsetzung des Aktionsplans sind die Dezernate und Amter aufgefordert, bei
den jeweils dafir in Frage kommenden Zielen und Maflinhahmen die Rahmenbedingungen flr
inklusive Verfahren und Ergebnisse zu beachten.

Ausblick

Das Frauenbiro wird die Umsetzung des Aktionsplans begleiten und zu den (Zwi-
schen)Ergebnissen (ggf. auch unterjahrig) im Ausschuss fir Gleichstellung Bericht erstatten.

Nach Ablauf des vorgegeben Zeitraums wird eine Berichtsvorlage erstellt, die gleichzeitig ein
Verfahren fir eine Fortschreibung vorsieht.

Alle Dokumentationen sind im Internet unter www.muenster.de/stadt/frauenbuero veroffentlicht.

Markus Lewe
Oberbiirgermeister

Anlagen:

Anlage 1 Européaische Charta fur die Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene —
Aktionsplan 2011 — 2013

Anlage 2 Fachliche Ruckmeldungen zu den Ergebnissen der ,Denkfabrik Chancengleichheit in
Mdinster*
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