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Aktionsplan 2011 bis 2013




.Munster. Fair — FUr Frauen und Manner. Ausgewogen. Innovativ. Richtig“ lautet das Motto, unter das wir unsere
Arbeit im Rahmen des Beitritts zur Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern gestellt
haben.

Dass wir mit dieser Einschatzung ,richtig“ liegen, hat uns die Burgerumfrage 2010 gezeigt:

Das Ziel ,Munster soll eine Stadt sein, die sich fur gleiche Chancen von Frauen und Mannern besonders einsetzt",
wurde von einem Drittel der Befragten mit dem Votum versehen ,Soll unbedingt erreicht werden!“. Weitere 45 %
halten dieses Ziel fur wiinschenswert. Zusammengerechnet bedeutet dies, drei Viertel aller Minsteranerinnen und
Miinsteraner messen der Aufgabe, Chancengleichheit herzustellen, eine besondere Bedeutung zu!

Diese Haltung findet ihre Entsprechung auch im Leitsatz unseres Integrierten Stadtmarketing und Leitbildprozes-
ses: ,Wir sind eine Stadt mit hohem Verantwortungsbewusstsein fiir die Gleichstellung von Mann und Frau in allen
Bereichen der Stadtgesellschaft.”

Dass die Stadt diesem Leitsatz bereits seit mehr als zwanzig Jahren verpflichtet ist, kann an unserer in vielen
Bereichen differenzierten Struktur fur gleichstellungs- und frauenférderndes Handeln ermessen werden.

Am Ende der letzten Ratsperiode ist die Stadt Minster mit einem einstimmigen Beschluss aller Fraktionen der
.Europaischen Charta zur Gleichstellung von Mann und Frau auf lokaler Ebene” beigetreten und hat damit bekraf-
tigt, sich auch in diesem Themenfeld weiter zu entwickeln.

In der Charta heil3t es:

»In der Welt von heute und morgen ist eine echte Gleichstellung von Frauen und Mannern auch der Schliissel zu
unserem wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfolg — nicht nur auf europaischer oder nationaler Ebene, son-
dern auch in unseren Regionen, Stadten und Gemeinden.”

Der Rat der Gemeinden Europas hat eine Reihe von konkreten, fur die Gleichstellung der Geschlechter notwendi-
gen praktischen MaRnahmen, Vorhaben und Eckpunkte benannt und ausfihrlich fir sechs Handlungsfelder be-
schrieben:

Die politische Rolle der Kommune,

der allgemeine Rahmen der Gleichberechtigung,

die Arbeitgeberfunktion der Stadt,

ebenso wie ihre Rolle als Auftraggeberin,

ihre vielfaltigen Funktionen als Dienstleisterin von der Kinderbetreuung bis zur Kultur

und nicht zuletzt nachhaltige Wirtschafts-, Planungs- und Umweltentwicklung.

Wir haben uns mit dem Beitritt zur Charta verpflichtet, einen Aktionsplan aufzustellen, der die beschriebenen
Handlungsfelder fir Miinster konkretisiert.

Dabei missen wir wissen: Chancengleichheit gibt es nicht umsonst! Das heil3t, auch wenn die Ziele, die mit die-

sem Aktionsplan angestrebt werden, weitestgehend ohne zusétzliche Finanzmittel erbracht werden kénnen - und
die Haushaltssituation lasst keine andere Wabhl -, heif3t dies nicht, dass daflr nicht die vorhandenen Mittel einge-
setzt werden missen und dass Personal- und Sachressourcen einflieRen.

Die jetzt vorgelegten Ziele und MafRnahmen sind Ergebnis eines umfassenden Konsultationsprozesses, zu dem
die Verwaltung, die Politik, Blrgerinnen und Birger und die Fachéffentlichkeit beigetragen haben. Gerade fir eine
Querschnittsaufgabe wie die Chancengleichheit ist es wichtig, dass die gesamte Stadtgesellschaft aktiv Verant-
wortung wahrnimmt und an der Zielabsprache ebenso Teil hat wie an der Umsetzung. Es ist dartiber hinaus ge-
lungen, im Rahmen dieses Prozesses auch erste deutliche Akzente fur das Thema Jungen- und Mannerarbeit im
Rahmen der Gleichstellung zu setzen. Auch dies entspricht der Anforderung an gemeinschaftliche Verantwortung.

gez.

Markus Lewe



Inhalte der Europaischen
Charta in Stichworten

Aktionsplan 2011 - 2013

1. Handlungsfeld:
Die politische Rolle der Kommu-
ne

1.1 Forderung der Partizipation von
Frauen

Amt des Rates und des Oberbiirgermeisters:

MafRnahme 1:
Anschreiben an die Parteien, bei der Wahl auf ein ausgewogenes Verhalt-
nis zu achten.

MalRnahme 2:

Abfrage bei allen Mandatstragern und —tréagerinnen im Rat, in den Bezirks-
vertretungen, in den Ausschissen und Kommissionen nach optimalen Sit-
zungszeiten zur Vereinbarkeit von Mandat, Familie und Beruf.

Ziel: Die Verwaltung wird beauftragt, zukinftig bei der Vorbereitung der
Besetzung von Kommissionen, Beiraten, Verwaltungs- und Aufsichtsraten
und sonstigen Gremien die vorschlagenden Institutionen friihzeitig darauf
hinzuweisen, dass nach § 12 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen
und Manner fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsge-
setz) auf eine geschlechterparitatische Besetzung zu achten ist.

Entsendende Institutionen werden aufgefordert, eine ausgewogene Beset-
zung vorzunehmen, ggf. mehrere Personen (einen Mann und eine Frau) zu
benennen.

Interfraktioneller Arbeitskreis des Ausschuss fir G leichstellung

Ziel 1: Ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannern auf allen politi-
schen Ebenen und in allen politischen Gremien.

Ziel 2: Selbstverpflichtung aller politischen Parteien im Rat zur Erhéhung
des Frauenanteils in den Fraktionen auf 40%.

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Angelegenheiten:

Ziel: Mit den beteiligten Gremien (Ausschuss fiir Gleichstellung, Integrati-
onsrat) wird ein Verfahren erarbeitet, wie mehr Frauen und Manner mit
Migrationsvorgeschichte einbezogen werden kdnnen, um so eine ausgewo-
gene Partizipation von Frauen und Manner mit Migrationsvorgeschichte zu
gewahrleisten.

Ressourcen: Personaleinsatz fir die Organisation der Zusammenarbeit
beider Gremien sowie Sachkosten im Rahmen von Bewirtung und Doku-
mentation.

1.2 Ausgewogene Beteiligung als
Handlungsgrundlage fur alle

Frauenbiro

MaRnahme:
Veroffentlichung einer Zwischenbilanz zur Umsetzung des Aktionsplans in
2012.
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2. Handlungsfeld:
Allgemeiner Rahmen fur die
Gleichstellung

2.1 Abbau von Geschlechter-
stereotypen

Amt fur Burgerangelegenheiten:

Ziel: Gleiche Ansprache von Frauen und Mannern — Abbau von Geschlech-
terstereotypen

MalRnahme : Anwenden einer geschlechtergerechten Sprache in allen Pub-
likationen, Formularen, Anschreiben sowie im Internetauftritt des Amtes fur
Birgerangelegenheiten.

Presseamt:

Ziel: Geschlechtergerechte Sprache in Publikationen der Stadt Miinster.
MalRnahme 1: Erarbeiten und Veroffentlichen einer praxisorientierten Hand-
reichung, Werben fir deren Ziele und Umsetzung in der Stadtverwaltung.
MalRnahme 2 : Die Handreichung wird in einer erhohten Auflage gedruckt
und o6ffentlich ausgelegt sowie an Unternehmen und Einrichtungen ver-
schickt.

2.2 Informations- und Anhdrungs-
rechte

2.3 Gender assessment

Amt fur Finanzen und Beteiligungen:

Ziel: Die Implementierung von Grundlagenwissen lber das Verfahren Gen-
der Assessment und Gender Budgeting im Bereich der Haushaltsaufstel-
lung und des Burgerhaushaltes.

MalRnahme : Informationsveranstaltung fur Fuhrungskréafte des Finanzde-
zernats.

2.4 Vielfaltige Diskriminierungen
und Benachteiligungen

3. Handlungsfeld:
Die Kommune als Arbeitgeberin

3.1 Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Personal- und Organisationsamt

Ziel: Das Personal- und Organisationsamt wird in den anstehenden drei
Jahren verschiedene MaRnahmen umsetzen, die im Rahmen des Zertifizie-
rungsverfahrens durch das audit ,berufundfamilie’ vereinbart wurden. Dazu
gehdren insbesondere:

» Ausweitung der flexiblen Arbeitszeitlésungen — insbesondere fir Vater und
Pflegende - und der Arbeitszeitkonten

 Bedarfsgerechte Entwicklung von Telearbeit

* (Vereinfachter) Zugang zu séamtlichen vereinbarkeitsbezogenen Informati-
onen

 Prifung: Moglichkeiten der verbesserten Einbindung spezieller Mitarbei-
terzielgruppen in die betriebliche Information und Kommunikation
 Unterstitzung und Foérderung familienbewussten Fuhrungsverhaltens

» Anpassung des Fortbildungsangebotes, insbesondere fiir Berufsriickkeh-
rer/innen

* Prifziel: Ausweitung des Kriterienkatalogs fiir Vorschiisse

» Gezielte Informationen zu Munsteraner Betreuungsangeboten in den Fe-
rien

» Optimierung des Angebotes zur Kinderbetreuungsunterstitzung

Amt fur Finanzen und Beteiligungen

Ziel: Die stadtischen Beteiligungsgesellschaften werden aufgefordert, der
Beteiligungsverwaltung regelméaRig Uber die Personalentwicklung hinsicht-
lich der Frauenforderung (insbesondere Frauen in Fihrungspositionen) zu
berichten. Darliber hinaus werden sie gebeten, tiber ihre MaRnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (generell fur M&anner und Frauen) zu
berichten.
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3.2 Interkulturelle Personalentwick-
lung

4. Handlungsfeld: Die Kommune
als Auftraggeberin

4.1 Forderung der Gleichberechti-
gung bei Vergabeentscheidungen
und Vertragen

5. Handlungsfeld: Die Kommune
als Dienstleisterin

5.1 Keine Stereotype im Schul- und
Bildungsbereich

5.2 Berufswahl

Frauenbro:

Ziel: Erweiterung geschlechtsdifferenzierter Angebote fiir Jungen im Be-
reich Berufswahl und Lebensplanung

MalRnahme: Gemeinsam mit der AG 1 Gender werden differenzierte jun-
genspezifische Bedarfe fur Munster in den Bereichen Berufswahl und Le-
bensplanung formuliert und mit ersten Einschatzungen zu finanziellen und
personellen Ressourcen den politischen Gremien vorgestellt.

(Grundlage fur beide Ziele: Beschluss V/0665/2010)

5.3 Politische Bildung/ Neublrge-
rinnen

5.4 Schulorganisation

5.5 Gesundheit

Gesundheitsamt:

Ziel 1: Mannergesundheit - Bestandsaufnahme und MaRnahmenentwick-
lung.
Ziel 2: Aufsuchende frithe Hilfen durch Familienhebamme:

Hier die Betreuung der Zielgruppe alleinerziehende Frauen mit Migrations-
vorgeschichte, Angebote spezifizieren bzw. konkretisieren.

Feuerwehr/Rettungsdienst

MaRnahme : Im Rahmen eines fachlichen Austauschs mit einschlagigen
medizinischen Einrichtungen in Minster werden Aspekte gendersensibler
Arbeit und Verfahren im Rettungsdienst zusammengetragen und erortert.
Aufbauend auf den Ergebnissen werden ggf. notwendige Fortbildungsbe-
darfe entwickelt.

5.6 Soziale Arbeit

5.7 Kinderbetreuung

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ziel: Ausbau der U3 Kindertagesbetreuung auf 35 % bis 2013.

5.8 Pflege

Sozialamt:

Ziel: Die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Pflegeaufgaben in der
Familie verbessern.

MaRnahme: Frauen & Beruf (FrauenForum e.V.) beraten bereits zum
Thema "Beruf und hausliche Pflege". Bis Ende 2011 sollen Strukturen ge-
schaffen werden, um Kooperation zwischen den Pflegestitzpunkten und
dem Trager Frauen & Beruf zu verbessern.
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5.9 Armut

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Zusammenarbeit:

Ziel: Umsetzung der Ziele des Migrationsleitbildes Die Integrationskur-
se des Bundes werden nur fur dauerhaft in Munster lebende Personen fi-
nanziert. Aber auch Menschen mit einem unsicheren Status bleiben oft
langer in der Stadt. Auch sie sollen sich verstandigen konnen. Dafur bietet
die Koordinierungsstelle Sprach- und Orientierungskurse fir Manner, Frau-
en und in gemischten Gruppen an. Die Kurse werden fur je 20 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer angeboten. Sie dauern 3 Monaten und bestehen aus
180 Unterrichtsstunden.

Ressourcen: Personalkosten fur die Organisation der Kurse und Sachkos-
ten fur Kursmaterial.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien:

Ziel : Vorlage ,,Chancen fir alle Kinder in unserer Stadt - Mal3hahmenpro-
gramm zur Bekéampfung der Kinderarmut in Minster*.

5.10 Menschen mit Migrationsvor-
geschichte

5.11 Wohnen

Amt fir Wohnungswesen:

Ziel: Verbesserung der Wohnsituation von schwangeren Frauen und Frau-
en, die voribergehend in Frauenh&ausern leben.

MafRnahme : Im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten werden schwange-
re Frauen und Frauen, die voriibergehend in Frauenhausern Unterkunft
gefunden haben, bei der Wohnungssuche vorrangig bertcksichtigt. Dies
bezieht sich auf alle 6ffentlich geférderten Mietwohnungen, die noch mit
einem stadtischen Besetzungs- und Benennungsrecht versehen sind.

5.12 Zugang zu Sport, Freizeit,
Kultur

Stadtarchiv:

Ziel: Projekte zur wissenschaftlichen Aufbereitung der Frauen- und Ge-
schlechtergeschichte.

Stadtblicherei:

Ziel: Die Stadtbilicherei hat da§ Ziel, im Rahmen ihres Informationsauftra-
ges in besonderem Mal3e die Offentlichkeit auf Gleichstellungsthemen auf-
merksam zu machen.

MalRnahme : Die Stadtblicherei setzt in den betroffenen Sachgruppen
(Recht, Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Psychologie) ein besonderes
Augenmerk auf ein entsprechendes Literatur- und Informationsangebot und
gibt im 3. Quartal 2011 eine Medienempfehlungsliste zu dem Thema her-
aus.

Stadtmuseum:

Ziel: Das Stadtmuseum wird weiterhin im Rahmen der Aufarbeitung der
Stadtgeschichte in Ausstellungen Fragen der Frauen- und Geschlechterge-
schichte bertcksichtigen.

Sportamt

Ziel 1: Starkung und Forderung der ehrenamtlichen Tatigkeit der Madchen
und Frauen in den Sportvereinen, gerade auch in Flihrungspositionen.

Ziel 2: Unterstitzung der Sportvereine bei speziellen Projekten und Einzel-
veranstaltungen fir Madchen und Frauen.
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5.13 Sicherheit

Amt flr Grinflachen und Umweltschutz:

Ziel: Systematische Beachtung und Integration von Sicherheitsbedurfnissen
aller Nutzerinnen und Nutzer der 6ffentlichen Griinanlagen der Stadt Miinster
bei Neuplanung, baulichen Veranderungen und bei der Unterhaltung aller
Gruinanlagen.

MafRnahme: Bei Neuplanungen, baulichen Veranderungen und bei der
Unterhaltung aller Griinanlagen werden Sicherheitsbedurfnisse der Nutzer
ermittelt, beurteilt und bilden die Grundlage - neben den weiteren zu be-
ricksichtigenden Kriterien - fir die Arbeit.

5.14 Geschlechterspezifische Ge-
walt

AK Gewaltschutzgesetz, Sozialamt, Frauenbiiro, Zugvogel e.V.:

Ziel: Erweiterung der vorhandenen Informationen zum Thema ,Gegen Ge-
walt an Frauen® im Internet (nvww.gewaltschutz-muenster.de) um Informati-
onen fur Frauen und Madchen mit Behinderungen.

MalRnahme 1: Ermittlung von Informationen zur barrierefreien Zuganglich-
keit der Beratungsstellen im Rahmen von KOMM Munster und Ergénzung
der Infos auf der Internetseite zum Gewaltschutzgesetz um diesen Aspekt.

MalRnahme 2: Priifung, um welche Informationen die Internetseite fur Frau-
en mit Behinderungen ergéanzt werden sollte und Bereitstellung dieser In-
formationen auf der Internetseite.

MalRnahme 3: Gezielte Weiterleitung der Informationen zum Thema ,Ge-
walt gegen Frauen“ an Organisationen von Menschen mit Behinderungen
sowie Einrichtungen und Dienste der Behindertenhilfe in Minster.

5.15 Menschenhandel

6. Handlungsfeld : Planung und
nachhaltige Entwicklung

6.1 Stadt- und Wirtschaftsentwick-
lung / Nachhaltigkeit

Alle Amter des Dezernat Il Planung, Bau und Marketi ng

Ziel: Revision und ggf. Uberarbeitung des Leitfadens frauenspezifische
Belange in der Stadtplanung.

6.2 Mobilitat

6.3 Arbeitsmarkt

6.4 Umwelt

6.5 Stadtepartnerschaften
Stadtepartnerschaften und européa-
ische wie internationalen Koopera-
tionen

Amt des Rates und des Oberburgermeisters:

Maflnahme 1: Erhebung zum Thema Gleichstellung/zur Gleichstellungsar-
beit in den Partnerstadten.

MalRnahme 2: Fachaustausch zwischen den Partnerstéadten Minsters zum
Thema ,Gleichstellung".

MalRnahme 3: Forderung von Praktika unter diesem Gesichtspunkt in den
Partnerstadten.

MalRnahme 4: Klarung der Frage, ob es EU-Projekte zu diesem Thema gab
bzw. aktuell gibt oder im Aktionszeitraum geben wird.

Ressourcen: Fir MaBnahme 2: Sachkosten fiir die Durchfihrung; eine
Umsetzung aus dem laufenden Budget fihrt dazu, dass andere Maf3nah-
men auf dem Gebiet der Stadtepartnerschaften nicht durchgefuhrt/geférdert
werden kénnen. Die anderen MalRnahmen werden durch eine Priorisierung
im Rahmen der laufenden Arbeit berlicksichtigt.



http://www.gewaltschutz-muenster.de/
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