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Betrifft

Anderung der Entgeltordnung fur das Begegnungszentrum Meerwiese

Beratungsfolge

11.10.2011 Kulturausschuss Vorberatung
22.11.2011 Bezirksvertretung Minster-Nord Vorberatung
14.12.2011 Hauptausschuss Vorberatung
14.12.2011 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:
I. Sachentscheidung:

Der beigefiigten Entgeltordnung wird zugestimmt. Die Entgeltordnung tritt am 01.01.2012 in Kraft.
Il. Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Anderung der Entgeltordnung werden zusétzliche Ertrage erwartet, die aber zu keiner
haushaltsmaRigen Ertragserhéhung fuhren werden. Grund dafir ist, dass die bisher planméaRig
erwarteten Ertrdge aus der Nutzung der Raumlichkeiten des Begegnungszentrums Meerwiese in
der Vergangenheit nicht vollstandig realisiert werden konnten.

Begriindung:

Im Mai 2000 wurde das Begegnungszentrum Meerwiese eroffnet, um im Stadtteil Coerde
einen Treffpunkt fur Kultur, Kommunikation und Freizeit fur alle Altersgruppen zu schaf-
fen.

Die erste Entgeltordnung fir die Nutzung der Raumlichkeiten im Begegnungszentrum
Meerwiese wurde am 21.06.2000 mit der Vorlage 588/00 vom Rat beschlossen und ist zur
Zeit noch gultig.

Eine neue Entgeltordnung ist notwendig, um die Entgelte den Tarifen vergleichbarer Ein-

richtungen in Miunster anzupassen und dem konkreten Bedarf der Nutzung der Raumlich-
keiten nach 10 jahriger Erfahrung Rechnung zu tragen.
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So hat sich gezeigt, dass bei GroRveranstaltungen zusatzliche Raume fir die Vorberei-
tung der Buhnenauftritte (z.B. Tanzgruppen) benétigt werden. Der Theaterraum ist dafir
besonders geeignet und wird zur Verfigung gestellt.

Daruber hinaus ist eine starke Nachfrage fur den Theaterraum insbesondere fur Theater-
workshops zu verzeichnen.

Es soll in Zukunft ein Entgelt fir die Nutzung des Theaterraums erhoben werden.

Die Begegnungsraume (Treff- und Kreativraum) werden tberwiegend als Seminarrdume
von den Kernnutzern bendtigt.

Die private Nutzung (Familienfeiern) wird ausgeschlossen, da die R&ume durch die An-
gebote der Kernnutzer voll ausgelastet sind und Feierlichkeiten bezuglich der Larmbelasti-
gung fur die Anwohner nicht durchzufthren sind.

Die Entgeltordnung ist so aufgebaut, dass Gruppen, Vereine und Initiativen besonders
berticksichtigt werden, wahrend fur kommerzielle Veranstaltungen ein mdoglichst hoher
Deckungsgrad der verursachten Kosten erzielt werden soll.

In den Entgelten ist die Nutzung des Raumes/der Rdume inklusive aller Nebenkosten bei
normaler Nutzung enthalten.

Die neue Entgeltordnung bietet dem Begegnungszentrum Meerwiese die Mdglichkeit, die
vielfaltigen Nutzungsmoglichkeiten gemal? der Konzeption des Hauses in angemessenen,
gestaffelten Entgelten umzusetzen und hierbei die Erfahrungen der vergangenen Jahre zu
berucksichtigen.

. V.

gez.
Dr. Hanke
Stadtratin

Anlagen:

- Entgeltordnung neu

- ,Lesehilfe" / Beispielrechungen
- Entgeltordnung alt (21.06.2000)
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