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Beschlussvorschlag:
I. Sachentscheidung:

Der beigefiigten Entgeltordnung wird zugestimmt. Die Entgeltordnung tritt am 01.01.2012 in Kraft.
Il. Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Anderung der Entgeltordnung ergeben sich im stadtischen Haushaltsplan bei den Ertra-
gen der Produktgruppe 0401 ,Kulturmanagement/Kulturférderung keine Ansatzveranderungen.

Begrindung:

Das Burgerhaus Kinderhaus als Einrichtung des Kulturamtes der Stadt Minster, im Bereich Stadt-
teilkultur, ist ein Forum fur Kunst und Kultur, ein Ort der Begegnung und Kommunikation, der Frei-
zeitgestaltung und des birgerschaftlichen Engagements im Stadtteil Kinderhaus. Die derzeit gulti-
ge Entgeltordnung fur die Nutzung des Blrgerhauses Kinderhaus wurde am 14.11.2001 mit der
Vorlage 738/2001 vom Rat beschlossen und ist seit 01.01.2002 in Kraft.

Seitdem haben sich in den vergangenen Jahren einige Rahmenbedingungen deutlich veréndert,
die zu Konsequenzen in den raumlichen Nutzungsmdéglichkeiten und finanziellen Aufwendungen
fuhren:

1. Anderung der Raumsituation:

0 Seit 2008 stehen, aufgrund des Einzugs der Bezirksverwaltung Nord in das Gebau-
de, bisher vom Burgerhaus Kinderhaus genutzte Raume, nicht mehr fur stadtteilkul-
turelle Angebote zur Verfigung. Darunter der zweitgro3te Raum des Hauses, der
sogenannte Clubraum.
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o Die ehemalige Galerie (Sinnesraum) wurde fir stadtteilkulturelle Angebote er-
schlossen (Sanierung; Nutzung als Dauerausstellungsraum fur Kiikelhaus-Exponate
beendet).

o Die vier Kegelbahnen wurden durch erforderliche SanierungsmafRnahmen und den
sicherheitsrelevanten Bedarf an Lagerkapazitdten fir Veranstaltungsequipment
(Buhnenelemente, Tische etc.) auf zwei reduziert, wobei der Raumzuschnitt einer
Kegelbahn erweitert wurde.

o Der Rickbereich des Stadtteiltreffs Mokido wurde saniert und in eine Spulkiiche
(gehorig zum Mokido) und einen Kreativraum unterteilt.

2. Sicherheitsauflagen (neue Versammlungsstattenverordnung)

o Die Auflagen der aktuellen Versammlungsstattenverordnung flihren u. a. dazu, dass
fur die Vorbereitung und Durchfihrung von (Grof3-)veranstaltungen die Anwesenheit
von speziell geschultem Personal erforderlich ist. Dadurch erhéhen sich die perso-
nalbedingten Kosten flr Veranstaltungen.

Mit der neuen Entgeltordnung wird eine Anpassung an die geédnderte (reduzierte) raumliche Situa-
tion im Blrgerhaus, sowie die verschérften Sicherheitsauflagen fiir Versammlungsstatten vorge-
nommen. Zugleich soll eine héhere Nutzerfreundlichkeit (Transparenz der Kosten) sowie eine noch
differenziertere Erfassung und einer der konkreten Nutzung entsprechenden Entgeltberechnung
erzielt werden. Durch eine entsprechende Staffelung der Preisstrukturen wird die Priorisierung von
Veranstaltungen und Angeboten im Sinne des Profils des Hauses (,fir den Stadtteil, aus dem
Stadltteil) noch deutlicher abgebildet und gescharft, um auch damit die reduzierten Raumkapazita-
ten optimal belegen zu kénnen.

Die Erfahrungen mit der Entgeltordnung vom 14.11.2001 verweisen zudem auf zwei zentrale
Schwachen fir den Nutzer, denen mit der neuen Entgeltordnung entgegengewirkt wird.

Zum einen ergab sich durch den gesonderten Ansatz der zunachst nicht bezifferbaren, jeweils
,hach tatsachlichem Aufwand“ berechneten Nebenkosten, eine erschwerte Kostenkalkulation fur
den Nutzer. Die Nebenkosten sind in der Regel héher als die eigentlichen Raummieten. Zum an-
deren hat sich die Moglichkeit der ,Abschlussrechnung” (8§ 6.1. Entgeltordnung vom 01.01.2002)
als nicht praktikabel erwiesen.

Die zentralen Anderungen gegeniber der Entgeltordnung vom 14.11.2001 stellen sich wie folgt
dar:

1. Aktualisierte und differenzierte Kostenberechnung

o Das aktuelle Raumkontingent (s. 0.) wurde in die Entgeltordnung eingearbeitet, wo-
bei RaumgroR3e, -ausstattung und Nutzungsmaoglichkeiten differenzierter betrachtet
und die Raumnutzungsentgelte dementsprechend an die Nutzungsmdglichkeiten
angepasst sind.

0 Funktionsraume wie z.B. Kegelbahnen oder Werkstatten sind aufgrund der zur Ver-
fugung stehenden technischen Ausstattung kostenintensiver in der Unterhaltung als
einfache Gruppenrdaume und werden daher in der neuen Entgeltordnung separat
ausgewiesen.

0 Die Nutzung von Funktionsrédumen (z.B. Kegelbahnen) macht eine umfangreiche
Einweisung in die technischen Ausstattungen erforderlich. Bei einmaliger Nutzung
ist der Personalaufwand unverhéaltnismafig hoch. Dem wird in der Entgeltordnung
Rechnung getragen.

2. Nutzerfreundlichkeit durch vereinfachte Kostenkalkulation:

0 Fur (GroB-)Veranstaltungen wurde die Aufteilung in Raumnutzungsentgelte und
(nachtraglich berechnete) Nebenkosten zugunsten eines pauschalierten Basis-
Nutzungsentgeltes aufgegeben, da seitens der Nutzerinnen und Nutzer eine verein-
fachte Kostenkalkulation gewiinscht wurde. Das Basis-Nutzungsentgelt fasst alle
Kosten fur die Raumnutzung inklusiver nicht verhandelbarer Nebenkosten (Strom,
Wasser, Heizung, Liftung, Reinigung, Veranstaltungsbetreuung etc.) zusammen.
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Dariber hinaus werden nur noch anfallende (z.B. Sonderreinigung aufgrund grober
Verunreinigung) oder vereinbarte (z.B. Aufbau der Bestuhlung) Zusatzleistungen in
Rechnung gestellt.

Mit der alten Entgeltordnung wurde Veranstaltern, die Mdglichkeit gegeben, durch
eine Abschlussrechnung nachzuweisen, dass die Veranstaltung trotz Eintrittsgel-
dern nicht der Gewinnerzielung diente und somit nur ein reduziertes Raumnut-
zungsentgelt erhoben werden musste. Diese Regelung wird ersatzlos gestrichen,
da sie sich in der Praxis nicht bewahrte. In der Regel war es den Veranstaltern nicht
mdglich eine nachvollziehbare und Uberprifbare Abrechnung zeithah vorzulegen
und der daraus resultierende Verwaltungsaufwand war flr beide Seiten unange-
messen hoch.

3. Optimierte Preisstaffelung:

(0]

In der neuen Entgeltordnung wird die klare Priorisierung von Angeboten gemalf der
Konzeption des Hauses durch entsprechend gestaffelte Preise abgebildet. Veran-
staltungen von Akteuren des Stadtteils oder im Interesse des Stadtteils werden ge-
geniber anderen, z.B. rein kommerziellen, Veranstaltungen bevorzugt behandelt.
Von selbstlos tatigen Gruppen und Vereinen des Stadtteils, die regelméafig Raume
im Burgerhaus Kinderhaus zu Ubungszwecken oder zum Austausch nutzen, sollen
zukunftig geringe Jahrespauschalen erhoben werden. Vor dem Hintergrund der
knappen Raumressourcen soll damit die Ernsthaftigkeit und Verbindlichkeit der Be-
legung gesichert werden.

Die Nutzung der Rdume des Bilrgerhauses fiur private (Grof3-)Veranstaltungen be-
eintrachtigt die Nutzung entsprechend der grundlegenden Zielsetzung des Hauses.
Die raumliche Situation erméglicht keine parallele Nutzung der zwei Veranstaltungs-
raume des Hauses (Agora - grol3er Saal - und Mokido - Stadtteiltreff/Studiobiihne-).
Eine private Nutzung steht daher grundsétzlich in Konkurrenz zur Durchfuhrung ei-
ner 6ffentlichen, allgemein zugénglichen Veranstaltung. Aul3erdem wurde das An-
gebot fir private Veranstaltungen, insbesondere Familienfeiern, im Stadtteil ausge-
weitet. Inzwischen bieten u. a. auch Amt 51 Raume des WUDDI und der internatio-
naler Kulturverein Atrium seine R&aumlichkeiten fur Feiern an. Aus diesem Grund
sollen zukinftig Raume fur private (Fest-)veranstaltungen nur noch in Ausnahmefal-
len vergeben werden.

Die neue Entgeltordnung ermdglicht es, im Sinne der Nutzerfreundlichkeit, die Entgelte verlassli-
cher und leichter zu kalkulieren sowie differenzierter und nutzungsspezifischer zu erheben. Den
veranderten und verscharften Raumkontingenten sowie finanziellen Auflagen wird mit einer - im
Sinne der Konzeption des Hauses - profilierten Preisstaffelung begegnet. Dabei wurde teilweise
eine moderate, nutzungsabhangige Anhebung der Raumnutzungsentgelte eingearbeitet.

. V.
gez.
Dr. Hanke
Stadtratin

Anlagen:

- Entgeltordnung neu
- ,Lesehilfe" / Beispielrechnungen
- Entgeltordnung alt (14.11.2001)
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