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Beschlussvorschlag:

I. Sachentscheidung:

1. Der Rat nimmt zur Kenntnis, dass zur Verwirklichung der Gleichstellung in Minster

- bereits seit mehr als 20 Jahren zahlreiche Konzepte und Maflinhahmen er-
folgreich umgesetzt werden,

- eine Vielzahl der in den Handlungsfeldern der ,Europaischen Charta“ an-
gesprochenen Aufgaben Bestandteil stadtischer Angebote sind (siehe Be-
standsaufnahme www.muenster.de/stadt/frauenbuero und ,Fachliche
Ruckmeldungen zu den Ergebnissen der ,Denkfabrik Chancengleichheit in
Minster“(Anlage 2).

2. Der Aktionsplan 2011 bis 2013 zur Umsetzung der ,Europaischen Charta fur die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” in Munster wird beschlossen (Anlage 1).

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die darin festgelegten Ziele und MalRhahmen im Zeitraum
bis 2013 zu realisieren.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, nach Ablauf des Zeitraums einen Abschlussbericht vorzu-
legen, der gleichzeitig MalRinahmevorschlage fur die Fortschreibung des Aktionsplans ent-
halt.

5. Der Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE) wird Uber die Beschlussfassung in
Kenntnis gesetzt.

Il. Finanzielle Auswirkungen
Entsprechend der durch die notwendige Haushaltskonsolidierung gesetzten finanziellen Vorgaben

sind die MalBhahmen und Ziele des Aktionsplans weitestgehend im Rahmen der vorhandenen
Personal- und Finanzressourcen umsetzbar. Zusatzliche Mittel werden nicht bereitgestellt.
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Begriindung:
Mit der Unterzeichnung der Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Mann und Frau auf
lokaler Ebene hatte sich die Stadt Minster am 24. Juni 2009 mit einstimmigen Ratsbeschluss
verpflichtet, innerhalb eines Zweijahreszeitraums einen Gleichstellungs-Aktionsplan aufzustel-
len. Der Aktionsplan sollte Ziele und Prioritaten flr die geplanten Mal3hahmen und die notwen-
digen Ressourcen festlegen. Zur Erarbeitung des Aktionsplans sollte ,eine Vielzahl von Mei-
nungen* eingeholt und der Aktionsplan dann selbst 6ffentlich gemacht werden.

Verfahren

Die Stadt Munster verfugt seit mehr als zwanzig Jahren Uber zahlreiche Konzepte, Beschlisse
und Verfahren zur Verwirklichung der Chancengleichheit. Der Gleichstellungsaktionsplan fir
Munster wurde deshalb unter federfihrender Organisation des Frauenbiros mit folgenden Ver-
fahrensschritten vorbereitet:

1. Einrichtung eines Charta-Beirats mit je einem Vertreter und einer Vertreterin der funf
Dezernate und des Dezernats Oberburgermeister. Die Mitglieder des Beirats

» koordinierten die Zusammenarbeit mit den Amtern ihrer Dezernate,

= entwickelten das Logo fir den Charta-Prozess: Munster Fair - Fir Frauen
und Manner, Ausgewogen, Innovativ, Richtig.

= bereiteten die zentrale Veranstaltung zur Beteiligung der Politik und der
Fachoffentlichkeit konzeptionell und organisatorisch vor und arbeiteten an
der Durchfuhrung mit.

2. Auf der Grundlage der in der Europaischen Charta fur die Gleichstellung als relevant
beschrieben Handlungsfelder (1. Die politische Rolle der Kommune, 2. Allgemeiner
Rahmen fir die Gleichstellung, 3. Die Kommune als Arbeitgeberin, 4. Die Kommune
als Auftraggeberin, 5. Die Kommune als Dienstleisterin, 6. Planung und nachhaltige
Entwicklung) erstellte die Verwaltung eine Bestandsaufnahme der fir die jeweiligen
Bereiche bereits vorhandene Angebote, MaRhahmen und Konzepte sowie der da-
zugehorigen Beschlisse und rechtlichen Grundlagen. Die Bestandsaufhahme wur-
de im Internet veréffentlicht.

3. Die Dezernate und Amter erarbeiteten Ziele fir den Aktionszeitraum 2011 bis 2013.

4. Das notwendige Beteiligungsverfahren wurde im Rahmen der Veranstaltung ,Denk-
fabrik Chancengleichheit Minster* am 26. Januar 2011, an der uber 100 Vertrete-
rinnen und Vertreter aus Politik, Fachoffentlichkeit und Verwaltung teilnahmen, rea-
lisiert. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden die Bestandsaufnahme und die Zie-
le der Verwaltung vorgestellt und diskutiert und eine Fille von weiteren Hinweisen
und Anregungen zur Chancengleichheit in Minster zusammengetragen. Die Veran-
staltung wurde dokumentiert, den Amtern zur Verfiigung gestellt und ebenfalls im In-
ternet veroffentlicht.

5. Die Hinweise und Anregungen aus der Veranstaltung wurden aus fachlicher Sicht in
den zustandigen Amtern unter folgender Maf3gabe geprift:

ob

= entsprechende Maflihahmen oder Ansatze bereits vorhanden sind;

= eine Umsetzung innerhalb der nachsten zwei Jahre maoglich ist (ggf. Auf-
nahme in den Aktionsplan);
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die Vorschlage/ Anregungen aus fachlichen oder finanziellen Griinden nicht
umgesetzt werden kénnen oder sollen;
oder eher perspektivisch angelegt sind.

Die fachlichen Riickmeldungen haben ergeben, dass

eine Vielzahl der angeregten Mal3nahmen bereits Bestandteil stadtischer
Angebote oder anderer Trager in der Stadt ist,

einzelne Vorschlage fur den Zielkatalog verwendet werden kénnen,

einiges aus fachlichen oder finanziellen Griinden nicht angezeigt oder nicht
realisierbar ist.

Eine tabellarische Ubersicht auf der Grundlage der Ergebnisdokumentation der Ver-
anstaltung ist beigeftigt (Anlage 2).

6. Begleitet wurde der Prozess zuséatzlich

von der fraktionsiibergreifenden Arbeitsgruppe ,,Charta“ des Ausschuss fir
Gleichstellung. Die Arbeitsgruppe befasste sich schwerpunktmaRig mit
Handlungsfeld 1 Politische Rolle der Kommune, Handlungsfeld 3 Kommune
als Arbeitgeberin und Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin. Zu
Handlungsfeld 1 wurden Ziele zur Verbesserung der Partizipation von Frau-
en erarbeitet und in den Aktionsplan eingebracht. Im Handlungsfeld 3 wurde
im Zusammenhang mit den bereits vorliegenden Arbeitsauftragen aus dem
Frauenforderplan 2010 bis 2012 gemeinsam mit der Verwaltung eine Infor-
mationsveranstaltung zum Thema Entgeltgleichheit/ Entgeltcheck durchge-
fuhrt. Zum Handlungsfeld 5 wurde ein Grundlagengesprach zum Thema
Madchen und Frauen im Sport mit dem Stadtsportbund gefuhrt.

von einer Arbeitsgruppe der Arbeitsgemeinschaft Minsterscher Frauenor-
ganisationen, die sich u.a mit den Themen hausliche Gewalt, Migrantinnen
und Geschlechterstereotype befasste und entsprechende Vorschlage in die
~.Denkfabrik* einbrachte.

7. Ergebnis des mehrfachen Konsultationsprozesses ist der Aktionsplan 2011 — 2013
der Stadt Minster, mit dem mehr als dreiBig MaRnahmen und Ziele realisiert wer-
den sollen (Anlage 1).

Demographierelevanz und Inklusion

Die Erarbeitung des Gleichstellungsaktionsplans tragt dartiber hinaus zur Realisierung der Zie-
le bei, wie sie im ,Handlungskonzept demographischer Wandel* beschrieben sind. Insbesonde-
re hat der Aktionsplan Bedeutung ftr

Einwohner/innen und 6ffentliche Infrastruktur,

die familien- und generationengerechte Stadtentwicklung,

die gesellschaftliche Balance und Integration,

die Starkung des Profils ,Gesundheitsstadt®,

die Forderung geschlechtersensibler Verfahren, Konzepte und MalRhahmen
sowie

die Kommunikation und Kooperation in der Stadtgesellschaft.
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Im Rahmen der Umsetzung des Aktionsplans sind die Dezernate und Amter aufgefordert, bei
den jeweils dafir in Frage kommenden Zielen und Maflinhahmen die Rahmenbedingungen flr
inklusive Verfahren und Ergebnisse zu beachten.

Ausblick

Das Frauenbiro wird die Umsetzung des Aktionsplans begleiten und zu den (Zwi-
schen)Ergebnissen (ggf. auch unterjahrig) im Ausschuss fir Gleichstellung Bericht erstatten.

Nach Ablauf des vorgegeben Zeitraums wird eine Berichtsvorlage erstellt, die gleichzeitig ein
Verfahren fir eine Fortschreibung vorsieht.

Alle Dokumentationen sind im Internet unter www.muenster.de/stadt/frauenbuero veroffentlicht.

Markus Lewe
Oberbiirgermeister

Anlagen:

Anlage 1 Européaische Charta fur die Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene —
Aktionsplan 2011 — 2013

Anlage 2 Fachliche Ruckmeldungen zu den Ergebnissen der ,Denkfabrik Chancengleichheit in
Mdinster*
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.Munster. Fair — FUr Frauen und Manner. Ausgewogen. Innovativ. Richtig“ lautet das Motto, unter das wir unsere
Arbeit im Rahmen des Beitritts zur Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern gestellt
haben.

Dass wir mit dieser Einschatzung ,richtig“ liegen, hat uns die Burgerumfrage 2010 gezeigt:

Das Ziel ,Munster soll eine Stadt sein, die sich fur gleiche Chancen von Frauen und Mannern besonders einsetzt",
wurde von einem Drittel der Befragten mit dem Votum versehen ,Soll unbedingt erreicht werden!“. Weitere 45 %
halten dieses Ziel fur wiinschenswert. Zusammengerechnet bedeutet dies, drei Viertel aller Minsteranerinnen und
Miinsteraner messen der Aufgabe, Chancengleichheit herzustellen, eine besondere Bedeutung zu!

Diese Haltung findet ihre Entsprechung auch im Leitsatz unseres Integrierten Stadtmarketing und Leitbildprozes-
ses: ,Wir sind eine Stadt mit hohem Verantwortungsbewusstsein fiir die Gleichstellung von Mann und Frau in allen
Bereichen der Stadtgesellschaft.”

Dass die Stadt diesem Leitsatz bereits seit mehr als zwanzig Jahren verpflichtet ist, kann an unserer in vielen
Bereichen differenzierten Struktur fur gleichstellungs- und frauenférderndes Handeln ermessen werden.

Am Ende der letzten Ratsperiode ist die Stadt Minster mit einem einstimmigen Beschluss aller Fraktionen der
.Europaischen Charta zur Gleichstellung von Mann und Frau auf lokaler Ebene” beigetreten und hat damit bekraf-
tigt, sich auch in diesem Themenfeld weiter zu entwickeln.

In der Charta heil3t es:

»In der Welt von heute und morgen ist eine echte Gleichstellung von Frauen und Mannern auch der Schliissel zu
unserem wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfolg — nicht nur auf europaischer oder nationaler Ebene, son-
dern auch in unseren Regionen, Stadten und Gemeinden.”

Der Rat der Gemeinden Europas hat eine Reihe von konkreten, fur die Gleichstellung der Geschlechter notwendi-
gen praktischen MaRnahmen, Vorhaben und Eckpunkte benannt und ausfihrlich fir sechs Handlungsfelder be-
schrieben:

Die politische Rolle der Kommune,

der allgemeine Rahmen der Gleichberechtigung,

die Arbeitgeberfunktion der Stadt,

ebenso wie ihre Rolle als Auftraggeberin,

ihre vielfaltigen Funktionen als Dienstleisterin von der Kinderbetreuung bis zur Kultur

und nicht zuletzt nachhaltige Wirtschafts-, Planungs- und Umweltentwicklung.

Wir haben uns mit dem Beitritt zur Charta verpflichtet, einen Aktionsplan aufzustellen, der die beschriebenen
Handlungsfelder fir Miinster konkretisiert.

Dabei missen wir wissen: Chancengleichheit gibt es nicht umsonst! Das heil3t, auch wenn die Ziele, die mit die-

sem Aktionsplan angestrebt werden, weitestgehend ohne zusétzliche Finanzmittel erbracht werden kénnen - und
die Haushaltssituation lasst keine andere Wabhl -, heif3t dies nicht, dass daflr nicht die vorhandenen Mittel einge-
setzt werden missen und dass Personal- und Sachressourcen einflieRen.

Die jetzt vorgelegten Ziele und MafRnahmen sind Ergebnis eines umfassenden Konsultationsprozesses, zu dem
die Verwaltung, die Politik, Blrgerinnen und Birger und die Fachéffentlichkeit beigetragen haben. Gerade fir eine
Querschnittsaufgabe wie die Chancengleichheit ist es wichtig, dass die gesamte Stadtgesellschaft aktiv Verant-
wortung wahrnimmt und an der Zielabsprache ebenso Teil hat wie an der Umsetzung. Es ist dartiber hinaus ge-
lungen, im Rahmen dieses Prozesses auch erste deutliche Akzente fur das Thema Jungen- und Mannerarbeit im
Rahmen der Gleichstellung zu setzen. Auch dies entspricht der Anforderung an gemeinschaftliche Verantwortung.

gez.

Markus Lewe



Inhalte der Europaischen
Charta in Stichworten

Aktionsplan 2011 - 2013

1. Handlungsfeld:
Die politische Rolle der Kommu-
ne

1.1 Forderung der Partizipation von
Frauen

Amt des Rates und des Oberbiirgermeisters:

MafRnahme 1:
Anschreiben an die Parteien, bei der Wahl auf ein ausgewogenes Verhalt-
nis zu achten.

MalRnahme 2:

Abfrage bei allen Mandatstragern und —tréagerinnen im Rat, in den Bezirks-
vertretungen, in den Ausschissen und Kommissionen nach optimalen Sit-
zungszeiten zur Vereinbarkeit von Mandat, Familie und Beruf.

Ziel: Die Verwaltung wird beauftragt, zukinftig bei der Vorbereitung der
Besetzung von Kommissionen, Beiraten, Verwaltungs- und Aufsichtsraten
und sonstigen Gremien die vorschlagenden Institutionen friihzeitig darauf
hinzuweisen, dass nach § 12 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen
und Manner fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsge-
setz) auf eine geschlechterparitatische Besetzung zu achten ist.

Entsendende Institutionen werden aufgefordert, eine ausgewogene Beset-
zung vorzunehmen, ggf. mehrere Personen (einen Mann und eine Frau) zu
benennen.

Interfraktioneller Arbeitskreis des Ausschuss fir G leichstellung

Ziel 1: Ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannern auf allen politi-
schen Ebenen und in allen politischen Gremien.

Ziel 2: Selbstverpflichtung aller politischen Parteien im Rat zur Erhéhung
des Frauenanteils in den Fraktionen auf 40%.

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Angelegenheiten:

Ziel: Mit den beteiligten Gremien (Ausschuss fiir Gleichstellung, Integrati-
onsrat) wird ein Verfahren erarbeitet, wie mehr Frauen und Manner mit
Migrationsvorgeschichte einbezogen werden kdnnen, um so eine ausgewo-
gene Partizipation von Frauen und Manner mit Migrationsvorgeschichte zu
gewahrleisten.

Ressourcen: Personaleinsatz fir die Organisation der Zusammenarbeit
beider Gremien sowie Sachkosten im Rahmen von Bewirtung und Doku-
mentation.

1.2 Ausgewogene Beteiligung als
Handlungsgrundlage fur alle

Frauenbiro

MaRnahme:
Veroffentlichung einer Zwischenbilanz zur Umsetzung des Aktionsplans in
2012.




Inhalte der Europaischen
Charta in Stichworten

Aktionsplan 2011 - 2013

2. Handlungsfeld:
Allgemeiner Rahmen fur die
Gleichstellung

2.1 Abbau von Geschlechter-
stereotypen

Amt fur Burgerangelegenheiten:

Ziel: Gleiche Ansprache von Frauen und Mannern — Abbau von Geschlech-
terstereotypen

MalRnahme : Anwenden einer geschlechtergerechten Sprache in allen Pub-
likationen, Formularen, Anschreiben sowie im Internetauftritt des Amtes fur
Birgerangelegenheiten.

Presseamt:

Ziel: Geschlechtergerechte Sprache in Publikationen der Stadt Miinster.
MalRnahme 1: Erarbeiten und Veroffentlichen einer praxisorientierten Hand-
reichung, Werben fir deren Ziele und Umsetzung in der Stadtverwaltung.
MalRnahme 2 : Die Handreichung wird in einer erhohten Auflage gedruckt
und o6ffentlich ausgelegt sowie an Unternehmen und Einrichtungen ver-
schickt.

2.2 Informations- und Anhdrungs-
rechte

2.3 Gender assessment

Amt fur Finanzen und Beteiligungen:

Ziel: Die Implementierung von Grundlagenwissen lber das Verfahren Gen-
der Assessment und Gender Budgeting im Bereich der Haushaltsaufstel-
lung und des Burgerhaushaltes.

MalRnahme : Informationsveranstaltung fur Fuhrungskréafte des Finanzde-
zernats.

2.4 Vielfaltige Diskriminierungen
und Benachteiligungen

3. Handlungsfeld:
Die Kommune als Arbeitgeberin

3.1 Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Personal- und Organisationsamt

Ziel: Das Personal- und Organisationsamt wird in den anstehenden drei
Jahren verschiedene MaRnahmen umsetzen, die im Rahmen des Zertifizie-
rungsverfahrens durch das audit ,berufundfamilie’ vereinbart wurden. Dazu
gehdren insbesondere:

» Ausweitung der flexiblen Arbeitszeitlésungen — insbesondere fir Vater und
Pflegende - und der Arbeitszeitkonten

 Bedarfsgerechte Entwicklung von Telearbeit

* (Vereinfachter) Zugang zu séamtlichen vereinbarkeitsbezogenen Informati-
onen

 Prifung: Moglichkeiten der verbesserten Einbindung spezieller Mitarbei-
terzielgruppen in die betriebliche Information und Kommunikation
 Unterstitzung und Foérderung familienbewussten Fuhrungsverhaltens

» Anpassung des Fortbildungsangebotes, insbesondere fiir Berufsriickkeh-
rer/innen

* Prifziel: Ausweitung des Kriterienkatalogs fiir Vorschiisse

» Gezielte Informationen zu Munsteraner Betreuungsangeboten in den Fe-
rien

» Optimierung des Angebotes zur Kinderbetreuungsunterstitzung

Amt fur Finanzen und Beteiligungen

Ziel: Die stadtischen Beteiligungsgesellschaften werden aufgefordert, der
Beteiligungsverwaltung regelméaRig Uber die Personalentwicklung hinsicht-
lich der Frauenforderung (insbesondere Frauen in Fihrungspositionen) zu
berichten. Darliber hinaus werden sie gebeten, tiber ihre MaRnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (generell fur M&anner und Frauen) zu
berichten.
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3.2 Interkulturelle Personalentwick-
lung

4. Handlungsfeld: Die Kommune
als Auftraggeberin

4.1 Forderung der Gleichberechti-
gung bei Vergabeentscheidungen
und Vertragen

5. Handlungsfeld: Die Kommune
als Dienstleisterin

5.1 Keine Stereotype im Schul- und
Bildungsbereich

5.2 Berufswahl

Frauenbro:

Ziel: Erweiterung geschlechtsdifferenzierter Angebote fiir Jungen im Be-
reich Berufswahl und Lebensplanung

MalRnahme: Gemeinsam mit der AG 1 Gender werden differenzierte jun-
genspezifische Bedarfe fur Munster in den Bereichen Berufswahl und Le-
bensplanung formuliert und mit ersten Einschatzungen zu finanziellen und
personellen Ressourcen den politischen Gremien vorgestellt.

(Grundlage fur beide Ziele: Beschluss V/0665/2010)

5.3 Politische Bildung/ Neublrge-
rinnen

5.4 Schulorganisation

5.5 Gesundheit

Gesundheitsamt:

Ziel 1: Mannergesundheit - Bestandsaufnahme und MaRnahmenentwick-
lung.
Ziel 2: Aufsuchende frithe Hilfen durch Familienhebamme:

Hier die Betreuung der Zielgruppe alleinerziehende Frauen mit Migrations-
vorgeschichte, Angebote spezifizieren bzw. konkretisieren.

Feuerwehr/Rettungsdienst

MaRnahme : Im Rahmen eines fachlichen Austauschs mit einschlagigen
medizinischen Einrichtungen in Minster werden Aspekte gendersensibler
Arbeit und Verfahren im Rettungsdienst zusammengetragen und erortert.
Aufbauend auf den Ergebnissen werden ggf. notwendige Fortbildungsbe-
darfe entwickelt.

5.6 Soziale Arbeit

5.7 Kinderbetreuung

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ziel: Ausbau der U3 Kindertagesbetreuung auf 35 % bis 2013.

5.8 Pflege

Sozialamt:

Ziel: Die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Pflegeaufgaben in der
Familie verbessern.

MaRnahme: Frauen & Beruf (FrauenForum e.V.) beraten bereits zum
Thema "Beruf und hausliche Pflege". Bis Ende 2011 sollen Strukturen ge-
schaffen werden, um Kooperation zwischen den Pflegestitzpunkten und
dem Trager Frauen & Beruf zu verbessern.
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5.9 Armut

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Zusammenarbeit:

Ziel: Umsetzung der Ziele des Migrationsleitbildes Die Integrationskur-
se des Bundes werden nur fur dauerhaft in Munster lebende Personen fi-
nanziert. Aber auch Menschen mit einem unsicheren Status bleiben oft
langer in der Stadt. Auch sie sollen sich verstandigen konnen. Dafur bietet
die Koordinierungsstelle Sprach- und Orientierungskurse fir Manner, Frau-
en und in gemischten Gruppen an. Die Kurse werden fur je 20 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer angeboten. Sie dauern 3 Monaten und bestehen aus
180 Unterrichtsstunden.

Ressourcen: Personalkosten fur die Organisation der Kurse und Sachkos-
ten fur Kursmaterial.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien:

Ziel : Vorlage ,,Chancen fir alle Kinder in unserer Stadt - Mal3hahmenpro-
gramm zur Bekéampfung der Kinderarmut in Minster*.

5.10 Menschen mit Migrationsvor-
geschichte

5.11 Wohnen

Amt fir Wohnungswesen:

Ziel: Verbesserung der Wohnsituation von schwangeren Frauen und Frau-
en, die voribergehend in Frauenh&ausern leben.

MafRnahme : Im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten werden schwange-
re Frauen und Frauen, die voriibergehend in Frauenhausern Unterkunft
gefunden haben, bei der Wohnungssuche vorrangig bertcksichtigt. Dies
bezieht sich auf alle 6ffentlich geférderten Mietwohnungen, die noch mit
einem stadtischen Besetzungs- und Benennungsrecht versehen sind.

5.12 Zugang zu Sport, Freizeit,
Kultur

Stadtarchiv:

Ziel: Projekte zur wissenschaftlichen Aufbereitung der Frauen- und Ge-
schlechtergeschichte.

Stadtblicherei:

Ziel: Die Stadtbilicherei hat da§ Ziel, im Rahmen ihres Informationsauftra-
ges in besonderem Mal3e die Offentlichkeit auf Gleichstellungsthemen auf-
merksam zu machen.

MalRnahme : Die Stadtblicherei setzt in den betroffenen Sachgruppen
(Recht, Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Psychologie) ein besonderes
Augenmerk auf ein entsprechendes Literatur- und Informationsangebot und
gibt im 3. Quartal 2011 eine Medienempfehlungsliste zu dem Thema her-
aus.

Stadtmuseum:

Ziel: Das Stadtmuseum wird weiterhin im Rahmen der Aufarbeitung der
Stadtgeschichte in Ausstellungen Fragen der Frauen- und Geschlechterge-
schichte bertcksichtigen.

Sportamt

Ziel 1: Starkung und Forderung der ehrenamtlichen Tatigkeit der Madchen
und Frauen in den Sportvereinen, gerade auch in Flihrungspositionen.

Ziel 2: Unterstitzung der Sportvereine bei speziellen Projekten und Einzel-
veranstaltungen fir Madchen und Frauen.
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5.13 Sicherheit

Amt flr Grinflachen und Umweltschutz:

Ziel: Systematische Beachtung und Integration von Sicherheitsbedurfnissen
aller Nutzerinnen und Nutzer der 6ffentlichen Griinanlagen der Stadt Miinster
bei Neuplanung, baulichen Veranderungen und bei der Unterhaltung aller
Gruinanlagen.

MafRnahme: Bei Neuplanungen, baulichen Veranderungen und bei der
Unterhaltung aller Griinanlagen werden Sicherheitsbedurfnisse der Nutzer
ermittelt, beurteilt und bilden die Grundlage - neben den weiteren zu be-
ricksichtigenden Kriterien - fir die Arbeit.

5.14 Geschlechterspezifische Ge-
walt

AK Gewaltschutzgesetz, Sozialamt, Frauenbiiro, Zugvogel e.V.:

Ziel: Erweiterung der vorhandenen Informationen zum Thema ,Gegen Ge-
walt an Frauen® im Internet (nvww.gewaltschutz-muenster.de) um Informati-
onen fur Frauen und Madchen mit Behinderungen.

MalRnahme 1: Ermittlung von Informationen zur barrierefreien Zuganglich-
keit der Beratungsstellen im Rahmen von KOMM Munster und Ergénzung
der Infos auf der Internetseite zum Gewaltschutzgesetz um diesen Aspekt.

MalRnahme 2: Priifung, um welche Informationen die Internetseite fur Frau-
en mit Behinderungen ergéanzt werden sollte und Bereitstellung dieser In-
formationen auf der Internetseite.

MalRnahme 3: Gezielte Weiterleitung der Informationen zum Thema ,Ge-
walt gegen Frauen“ an Organisationen von Menschen mit Behinderungen
sowie Einrichtungen und Dienste der Behindertenhilfe in Minster.

5.15 Menschenhandel

6. Handlungsfeld : Planung und
nachhaltige Entwicklung

6.1 Stadt- und Wirtschaftsentwick-
lung / Nachhaltigkeit

Alle Amter des Dezernat Il Planung, Bau und Marketi ng

Ziel: Revision und ggf. Uberarbeitung des Leitfadens frauenspezifische
Belange in der Stadtplanung.

6.2 Mobilitat

6.3 Arbeitsmarkt

6.4 Umwelt

6.5 Stadtepartnerschaften
Stadtepartnerschaften und européa-
ische wie internationalen Koopera-
tionen

Amt des Rates und des Oberburgermeisters:

Maflnahme 1: Erhebung zum Thema Gleichstellung/zur Gleichstellungsar-
beit in den Partnerstadten.

MalRnahme 2: Fachaustausch zwischen den Partnerstéadten Minsters zum
Thema ,Gleichstellung".

MalRnahme 3: Forderung von Praktika unter diesem Gesichtspunkt in den
Partnerstadten.

MalRnahme 4: Klarung der Frage, ob es EU-Projekte zu diesem Thema gab
bzw. aktuell gibt oder im Aktionszeitraum geben wird.

Ressourcen: Fir MaBnahme 2: Sachkosten fiir die Durchfihrung; eine
Umsetzung aus dem laufenden Budget fihrt dazu, dass andere Maf3nah-
men auf dem Gebiet der Stadtepartnerschaften nicht durchgefuhrt/geférdert
werden kénnen. Die anderen MalRnahmen werden durch eine Priorisierung
im Rahmen der laufenden Arbeit berlicksichtigt.



http://www.gewaltschutz-muenster.de/

Anlage 2 Fachliche Riuckmeldungen zu den Ergebnissen der ,Denkfabrik Chancengleichhe it in
Mdinster*”

Im Rahmen der Veranstaltung ,,Denkfabrik —Chancengleichheit in Miinster* wurde zu den in der Charta be-
handelten sechs Handlungsfeldern die Bestandsaufnahme der Verwaltung vorgestellt. Die Bestandsaufnah-
me ist im Internet unter der Adresse www.muenster.de/stadt/frauenbuero zu finden.

Sie enthalt umfangreiche Hinweise zu den Angeboten, Konzepten, Ma3nahmen und rechtlichen Grundlagen,
die in diesen Bereichen bei der Stadt Munster zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern bereits geleistet werden bzw. diese per Landes- oder Bundesgesetz oder Ratsbeschluss absichern.

Gleichzeitig wurden die von der Verwaltung zur Weiterentwicklung der Gleichstellungsarbeit erarbeiteten
Ziele fur den Aktionsplan vorgestellt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der ,Denkfabrik* hatten die Mog-
lichkeit, dartiber hinaus ldeen, Anregungen und Hinweise einzubringen, die aus ihrer Sicht ebenfalls Bedeu-
tung fur die Weiterentwicklung der Chancengleichheit haben. Die Diskussion erbrachte Hinweise, die inte-
ressante neue Aspekte zur Weiterentwicklung der Gleichstellung beinhalten und fiir den Aktionsplan genutzt
werden kdnnen.

In der Veranstaltung wurde auch eine Reihe von Themen angesprochen,

die auf unterschiedliche Weise bereits zu den Leistungen der Verwaltung gehoren,
fur die sie nicht zusténdig ist oder
die aus fachlichen, finanziellen oder sonstigen Griinden nicht angezeigt sind.

In der folgenden tabellarischen Ubersicht werden die Ergebnisse (jeweils eingerahmt), die in den Diskussio-
nen der ,Denkfabrik* zusammengetragen wurden, von den zustandigen Amtern erlautert und kommentiert
(jeweils kursiv). Es wird dabei deutlich, dass ein gro3er Teil der benannten Inhalte bereits Bestandteil der
Arbeit der Stadtverwaltung ist. Diese Tabelle stellt insoweit eine Ergdnzung zur Bestandsaufnahme dar.
Gleichzeitig werden aber auch die Vorschlage kenntlich gemacht, die in die Ziele des Aktionsplans eingear-
beitet werden.

Fachliche Riuckmeldungen zu den Ergebnissen der ,Denkfabrik Chancenglei chheit in Minster*
1. Handlungsfeld: Denkfabrik :

Die politische Rolle der Kinderbetreuung wahrend (Rats)sitzung.

Kommune

B o Amt des Rates und des Oberbilirgermeisters:

1.1 Forderung der Partizipati- | pas Thema Kinderbetreuung wird in der Gemeindeordnung unter dem Aspekt der Uber-
on von Frauen nahme der Kinderbetreuungskosten behandelt. In § 45 Abs. 3 Satz 1 GO NRW heif3t es:

(3) Ist wahrend der mandatsbedingten Abwesenheit vom Haushalt eine entgeltliche Kin-

derbetreuung notwendig, werden die nachgewiesenen Kosten auf Antrag erstattet. ...

Der Gesetzestext ist eindeutig und hinreichend Klar.

Eine organisierte Kinderbetreuung wéhrend der Sitzungen wird aufgrund der ausreichen-

den Regelung in der GO NRW fiir nicht erforderlich gehalten.




2. Handlungsfeld:
Allgemeiner Rahmen fiir die
Gleichstellung

2.1 Abbau von Geschlechter-
stereotypen

Denkfabrik :
Kampagne der Stadtverwaltung geschlechtergerechte Sprache in der Stadt (Presse, Un-
ternehmen)

Presseamt:

Das Presseamt wird im Aktionszeitraum mit den vorhandenen Ressourcen fur die Beschéaf-
tigten der Stadtverwaltung eine praxisorientierte Handreichung zur geschlechtergerechten
Sprache erarbeiten und verdffentlichen (Print, Online). Auch eine hdhere Printauflage die-
ser Handreichung ist mit den vorhandenen Ressourcen mdglich. Damit kbnnte sie z.B. an
Publikumsstellen wie der Stadtblicherei ausgelegt und an ausgewahlte Einrichtungen und
Unternehmen verschickt werden.

» In den Aktionsplan aufgenommen

Eine umfassende o¢ffentliche Kampagne, einschlie3lich Schulungen und anderen Aktivita-
ten mit und in Unternehmen, ist mit den vorhandenen Ressourcen nicht méglich. Das
Presseamt kdnnte an einer solchen, bei einer anderen Stelle federfiihrend angesiedelten
Kampagne als einer der Projektpartner begleitend mitwirken.

Denkfabrik :
Munster-Nadel - Frauen-Quotierung berlicksichtigen

Dezernat Oberblrgermeister:

Die Munster-Nadel wird fiir ,besondere Dienste und vorbildliche Leistungen zum Wohle der
Burgerinnen und Burger der Stadt Munster verliehen. Geehrt werden kann der besondere
Einsatz in allen Bereichen des gesellschaftlichen Zusammenlebens, insbesondere der
soziale, kulturelle, sportliche und 6kologische Einsatz sowie der Einsatz bei der Pflege des
heimischen Brauchtums".

Vorschlagsberechtigt ist jeder Einwohner/jede Einwohnerin der Stadt Munster, dartber
Hinaus auch Vereine, Verbande, Vereinigungen und Initiativen aus Minster.

Der Anteil von Frauen und Mé&nnern hangt von der Zahl der eingehenden Vorschléage ab.

3. Handlungsfeld:
Die Kommune als Arbeitge-
berin

3.1 Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Denkfabrik
Analyse der Fihrungspositionen bei der Stadt ...

Personal- und Organisationsamt:

Uber den Frauenférderplan 2010 — 2012 gibt es bereits eine Auswertung der Beschéftigten
in besonderen Funktionen. Bei der Besetzung von Stellen - inshesondere in Flihrungsposi-
tionen — gilt der Grundsatz der Bestenauslese.

... und den stadtischen Tochtern

» als Anregung in den Aktionsplan aufgenommen

Frauen in Fihrungspositionen - Verpflichtung zu familienbewusstem Fihren in der Fih-
rungsebene

An dieser Anregung wird ganz konkret im Zuge der Umsetzung der Zielvereinbarung aus
dem Zertifizierungsverfahren tUber das audit ,berufundfamilie’ gearbeitet.

Formulierung der Stellenausschreibungen so, dass sich unterreprasentierte Gruppen an-
gesprochen fihlt

Sinn und Zweck einer Stellenausschreibung ist es, dass eine mdglichst groRe Gruppe von
Interessierten fur eine Bestenauslese angesprochen wird. Dies ist jedoch nur dann mdg-
lich, wenn eine gewisse Neutralitat gewahrleistet wird. Externe Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung enthalten regelmafig den Zusatz: ,Die Stadt Munster fordert in vielfaltiger
Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begriiBen daher
Bewerbungen von Frauen und Mannern unabhangig von Behinderung, kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat. Frauen werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen.*




Arbeitsbedingungen in frauendominierten Berufen verbessern

Méanner in frauendominierten Berufen, z.B. Kitas

Weniger befristete Stellen, wo Frauen stark prasent sind

Weniger 400 € - Jobs

Einbeziehung ,Freiberufler* (gemeint sind verwaltungsuntypische Berufe) in die Gesamt-
thematik

Diese Vorschlage haben sicherlich eine gewisse Berechtigung. Bei den Arbeitsbedingun-
gen ist die Stadtverwaltung Munster sicherlich schon gut aufgestellt. Auch gibt es schon
individuelle und innovative Fortbildungen. Ansonsten fehlt insgesamt entweder die rechtli-
che Grundlage oder die Finanzierung.

Einfiihrung Entgeltcheck

Die Einfuhrung des Entgeltcheck ist bereits Uber politische Anregungen in den Frauenfor-
derplan 2010 — 2012 aufgenommen. Dabei ist noch véllig offen, ob dies Verfahren tiber-
haupt geeignet ist, eine Entgeltungleichheit zwischen Mannern und Frauen gut darzustel-
len.

Menschen mit Migrationsvorgeschichte in allen Ebenen

An diesem Thema arbeitet das Personal- und Organisationsamt bereits iber die Umset-
zung des Migrationsleitbildes.

Personalentwicklungskonzept

In den anstehenden zwei Jahren wiirde ein Personalentwicklungskonzept nicht die héchst
mogliche Wirkung erzielen, da davon auszugehen ist, dass die Haushaltskonsolidierung
eine sinnvolle und strukturierte qualitative Personalentwicklung nicht in dem notwendigen
Umfang zulédsst. Deshalb wird zundchst der Ansatz verfolgt, die qualitative Personalent-
wicklung fur Fihrungskréafte weiter zu aktualisieren und zu systematisieren.

Weniger problembelastetes Fortbildungskonzept — mehr innovative Forthildung

Diesen Hinweis wird das Personal- und Organisationsamt in Kooperation mit dem Amt fur
Schule und Weiterbildung / Volkshochschule innerhalb der Planungen fur das Fortbil-
dungsprogramm 2012 ff. aufnehmen und umsetzen.

Ubertragbarkeit aller Ziele auf stadtische Tochter

»  Als Anregung in den Aktionsplan aufgenommen

4. Handlungsfeld: Die Kom-
mune als Auftraggeberin

4.1 Forderung der Gleichbe-
rechtigung bei Vergabeent-
scheidungen und Vertrégen

Denkfabrik:
Genderaspekte in Vergabekriterien aufnehmen

Frauenbdro:
Aus rechtlichen Griinden derzeit noch nicht mdglich. Siehe Bestandsaufnahme

Denkfabrik:
Berucksichtigung von Unternehmerinnen mit Migrationshintergrund

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Zusammenarbeit:
Unternehmerinnen mit Migrationsvorgeschichte fallen unter den Genderaspekt und geho-
ren — wie alle anderen Unternehmerinnen auch — somit zur Gesamtgruppe! Bei der Verga-
be und den erhobenen Daten bzw. dem kunftigen Fragebogen wéaren ggf. Zusatzqualifika-
tionen wie Mehrsprachigkeit oder Kenntnis weiterer Kulturkreise aufzunehmen.




5.5 Gesundheit

Denkfabrik
Obdachlose Frauen gesundheitlich betreuen

Gesundheitsamt:
Das Gertrudenhaus (SKF) bietet stationare und ambulante Betreuung fiir obdachlose
Frauen an.

Betreuung alterer Migranten und Beratung

s. auch bestehende Angebote im Bereich Sozialamt und freie Trager

Anlaufstelle fur Burn-out gefahrdete M&nner und Frauen
Anlaufstelle fur Burn-out gefahrdete Frauen

Dornier-Klinik macht Angebote und jeden letzten Donnerstag im Monat 16 — 18 Uhr im
Gesundheitshaus professionelle und personliche Beratung — auch von Frau zu Frau

Beachtung des Genderansatzes bei Medikamentenausgabe, Krankheitshildern etc.

Keine stadtische Zustandigkeit

Denkfabrik:
Genderkriterien fur den Rettungsdienst entwickeln

Feuerwehr:

» Als Anregung in den Aktionsplan aufgenommen

5.6 Soziale Arbeit

Denkfabrik :
Schwangere Studierende — mehr Hilfsangebote

Sozialamt:
Es wird auf die vielfaltigen bestehenden Angebote verwiesen (v. a. Amt 51- Schwanger-
schaftsberatung, SKF), die im Einzelfall angemessene Angebote vermitteln.

5.7 Kinderbetreuung

Denkfabrik
Allein Erziehende — optimale Betreuung Randzeiten

Amt flr Kinder, Jugendliche und Familien:

Lésungsmdglichkeiten gibt es eingeschrankt durch Angebote der Kindertagespflege - Um-
setzungen darlber hinaus und in Kitas Uber KiBiz-Bedingungen sind jedoch nur mit zusatz-
lichen finanziellen Mitteln mdglich. In Kooperation mit dem Jobcenter werden aktuell die
Bedarfe ausgewertet.

U3- Betreuung auch auf Eltern, die zu Hause bleiben, ausdehnen
Kinderbetreuungsmdglichkeiten in jedem Stadtbezirk rund um die Uhr!

U3-Betreuung wird primar Kindern von Berufstatigen oder von Eltern in Ausbhildung ermdég-
licht (vgl. § 24 SGB VIII), aber - soweit méglich - auch von Eltern, die eine Betreuung ihres
Kindes einfach nur wiinschen.

Mehr Flexibilisierung in den Betreuungszeiten (Erh6hung Personalschlissel)

Umsetzungen in Kitas tUber KiBiz-Bedingungen hinaus sind auch hier nur mit zusétzlichen
Mitteln moglich. Eine tragertbergreifende Unterarbeitsgruppe der Arbeitsgemeinschaft
nach § 78 Kindertagesbetreuung beschéftigt sich mit dieser Fragestellung.

Systematische Vernetzung von Betreuungseinrichtungen etc.

Die Kitas kooperieren zu unterschiedlichen Fachthemen und auch sozialrdumlich mitein-
ander, ebenfalls mit den Grundschulen.




[Mehr Kinderpflege im Nachmittagsbereich]

Die Ausweitung der Kindertagespflege im Nachmittagsbereich wird angestrebt, aber auch
Kindertagespflegeangebote sind nur begrenzt flexibel méglich und mit Grundschulen, Fa-
milienbildungsstatten und Erziehungsberatungsstellen.

Erweckung des Bindnisses fur Familien (lokal)

2004 wurde das ,Netzwerk fur Familien“ gegriindet. In diesem Rahmen wurden bereits
zahlreiche MalRnahmen initiiert und umgesetzt.

Mehr mannliche Erzieher

Dieses Anliegen wird aus padagogischer Sicht voll unterstitzt, vor allem wegen der be-
kannten strukturellen Bedingungen der Kitas ist die Erzieherquote dort jedoch nach wie vor

gering.

Welche Genderinhalte gibt es in der Ausbildung von Erzieher/innen?

Diese Thematik kann in der seit kurzem ausgeweiteten Kommunikation des Amtes fur
Kinder, Jugendliche und Familien / Fachleuten aus der Kitapraxis mit den drei minster-
schen Ausbildungsstatten fur Erzieher/innen (,Runder Tisch zur Ausbildungsoffensive fir
Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung®) aufgegriffen werden.

Qualifizierung von Erzieher/innenausbildung auf weitere Aushildungsstufen (FH, Uni) —
héhere Entlohnung —

Dieses Anliegen ist aus padagogischer Sicht sinnvoll, liegt aber letztlich in (politischer)
Verantwortung der Bundeslander - die Thematik kann aber auch bei der 0. g. Kommunika-
tion mit den drei miinsterischen Ausbildungsstatten fir Erzieher/innen aufgegriffen werden.

Hohere Qualitat von Gender-Angeboten durch héhere Betreuungsschlissel

Die Umsetzung in Kitas Uber KiBiz-Bedingungen hinaus ist nur mit zusatzlichen Mitteln
moglich.

Mehr Lobby fir Kinder

Das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien versteht seine Arbeit bereits als Lobbyarbeit
fur Kinder, dies wird bei den Amtszielen deutlich, etwa bei den Zielen zur Pravention, zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen, zur Partizipation oder zur Chancengleichheit.

Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung

Die Angebote zur gemeinsamen Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung wurden
in den letzten Jahren kontinuierlich ausgeweitet, anndhernd 100 minstersche Kinderta-
geseinrichtungen praktizieren dieses Konzept. Damit besteht in Munster ein breitgefacher-
tes Angebot in diesem Feld.

Vaterkurse ,Kindererziehung*

Solche Kurse gehdren zur Angebotspalette von Familienzentren.

Aufklarungsarbeit zum Thema sexueller Missbrauch

Hier greifen die Tréger auf unterschiedliche Fortbildungsangebote zuriick, z. B. vom Kin-
derschutzbund oder von Pro Familia.




5.8 Pflege

Denkfabrik
Manner pflegen Manner, Frauen — Frauen — Wahlfreiheit

Sozialamt:
Sofern in Einzelféllen ein entsprechender Bedarf formuliert wird, wird dieser moglichst
realisiert. Dartiber hinaus wird kein grundsétzlicher Bedarf gesehen.

Tagespflege ausweiten — keine Rabentochter sein

Das bestehende Tagespflege-Angebot ist aus fachlicher Sicht bedarfsgerecht.

Gewalt in der hauslichen Pflege thematisch in die Offentlichkeit bringen

Eine ¢ffentliche Beachtung des Themas ist festzustellen. Aus fachlicher Sicht sollte die
offentliche Thematisierung nicht zu offensiv betrieben werden, um nicht andererseits eine
Stigmatisierung aller Pflegenden als potentiell gewalttatig zu lancieren. Vor diesem Hinter-
grund hat in der fachlich Diskussion bereits ein Wechsel in der Begrifflichkeit stattgefun-
den; der neue Begriff lautet: ,Gefahren in der Pflege.”

Qualitatsoffensive — mehr Offentlichkeitsarbeit fiir Wertschatzung in der Gesellschaft

In diesem Kontext finden verschiedenste Aktionen der beteiligten Trager statt. Aus fachli-
cher Sicht wird darlber hinaus kein Bedarf gesehen.

Netzwerke auch fiir den Bereich Pflege schaffen, Tagespflege/ ambulante Pflege starken —
Berufstatigkeit von Frauen
Information zu bedarfgerechten Angeboten

Die Umsetzung des Grundsatzes ,ambulant vor stationar” (ausdrticklich 8§ 3 SGB XI) ist
oberste Maxime aller an den Pflegeprozessen beteiligten Akteure. Insofern bestehen ent-
sprechende Netzwerke und Beratungsangebote (Pflegeberatung, Pflegestiitzpunkt).

Aufklarungsarbeit zu ,Raben“mutter/ -vater bzw. ,Raben“tochter/ -sohn

Aus fachlicher Sicht ist kein grundsatzlicher Bedarf bekannt.

Schaffung von Strukturen zur Verbesserung der Kooperation zwischen Pflegestitzpunkt
und ,Frauen &Beruf:

Der kommunale Pflegestitzpunkt im Informationsbiro Pflege des Sozialamtes der Stadt
Munster hat mit Frauen & Beruf (FrauenForum e.V.) Strukturen fur die Zusammenarbeit
abgesprochen.

Die bekannten familiaren Hilfesysteme in der Pflege begegnen vermehrt den steigenden
beruflichen Anforderungen, insbesondere mit Blick auf die Notwendigkeit, den Lebensun-
terhalt zu sichern. Dabei ist eine grof3e Unsicherheit bei den Beschéftigten in pflegerischen
Belastungssituationen zu beobachten. Der Wunsch, innovative Arbeitszeitmodelle mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren bestehe zwar, werde aber, aus Angst, den Arbeitsplatz zu
verlieren, zu selten thematisiert. In den Betrieben ist allerdings durchaus ein grol3es Ver-
sténdnis fur die Notwendigkeit familiarer Pflegesituationen vorhanden.

Fir stark belastete berufstatige pflegende Angehdrige sind die Hirden, ein Beratungsan-
gebot in einer Institution wie Frauen & Beruf anzunehmen, hoch, weil andere Fragen im
Vordergrund stehen. Die Belastung und die Suche nach Entlastung wird aber haufig im
Informationsburo Pflege thematisiert. Hier wird durch die Beraterinnen des Informationsbu-
ro Pflege auf das Angebot von Frauen & Beruf aufmerksam gemacht und fur die Inan-
spruchnahme des Angebotes geworben. Ebenso wird bei der Kontaktaufnahme zu Frauen
& Beruf Unterstutzung angeboten. Auf der anderen Seite weist Frauen & Beruf auf die
Beratungskompetenz und die Inhalte des Informationsbiros Pflege hin und vermittelt bei
Bedarf den Kontakt.

Die Zusammenarbeit zwischen Frauen & Beruf und dem Informationsburo Pflege ist in der
Pflegekonferenz Munster bereits vorgestellt worden.




Denkfabrik :
Ein Mannerbiro fir Minster

Frauenbiro :

Im Rahmen der Umsetzung des Aktionsplans werden Bausteine zu den Themen ,Manner-
arbeit" zusammengetragen (siehe Mannergesundheit, Jungenarbei)t. Das Frauenbiro
steht in enger Kooperation mit den im Bereich ,Manner- und Jungenarbeit* engagierten
Fachkréaften bei der Stadt und bei freien Tragern. Feststellungen fur den Bedarf und die
konzeptionelle Ausrichtung sowie Struktur eines Mannerburos kénnen sich erst im Rahmen
der weiteren fachlichen Arbeit entwickeln. Die Darstellung der méannerspezifischen Zielset-
zungen im Rahmen der Gleichstellungsarbeit erfolgt u.a. im Rahmen von Zielen, die im
Aktionsplan festgelegt werden.

5.10 Menschen mit Migrati-
onsvorgeschichte

Denkfabrik:
Projekt ,Kulturmittlerin“ stadtweit ausweiten (Entgelt)

Sozialamt:

Im Rahmen des Projekts ,Integrationsarbeit vor Ort", das Teil des MaRBhahmeprogramms
Kinderhaus-Briiningheide ist (vorm. Programm Soziale Stadt), werden zwei Stellen als
~Kulturvermittler/innen" beim Begegnungszentrum geférdert. Fur die Schaffung von weite-
ren Stellen im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten in Entgeltvariante ist jedoch das Jobcen-
ter zustandig.

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Zusammenarbeit:

Prinzipiell beflirworten wir eine Ausweitung und sehen in den Kulturmittlerinnen eine gute
Erganzung/Erweiterung von Beratungsangeboten. Wenn Kulturmittlerinnen ausgebildet
werden, muss klar sein, ob sie im Anschluss auch angestellt werden. Hier wéare es dann
aber sinnvoll, den Bedarf zu ermitteln. Dabei ware zudem eine sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung anzustreben.

Denkfabrik :
Dezernatsubergreifende Koordinationsstelle mit gréReren Personalkapazitaten

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Zusammenarbeit:
Eine personelle Aufstockung kann perspektivisch sinnvoll bzw. notwendig sein, ist jedoch
in Abh&ngigkeit von der Haushaltslage zu betrachten.

Vermeidung von ,Getthoisierung” einzelner Sozialraume

Sozialamt:

Das Sozialamt fordert Beratungsstellen, Vereine und Initiativen in unterschiedlichen Stadt-
teilen Munsters auch mit dem Ziel, einer ,Getthoisierung” vorzubeugen (z.B. Treffpunkt
Waldsiedlung e.V. in der Osthuesheide, Begegnungszentrum Sprickmannstral3e in Kinder-
haus etc.).

Daruber hinaus wurde das Konzept des Sozialdienstes fur Flichtlinge im letzten Jahr er-
weitert: Flichtlinge, die aus dem Wohnheim ausziehen, erhalten jetzt auch Unterstitzung
bei ihrer Integration in die Stadtteile Minsters.

Spezielle Sprachangebote fur akademische Migrant/innen
Anreize fur Migrantinnen schaffen, um Sprachférderung kontinuierlich anzunehmen
Bildungsferne Migrant/innen elementarer ausbilden

Ansétze der Vorschlage werden in der Arbeitsgruppe ,Migranten/innen - Sprache und
Bildung“ behandelt. Das Sozialamt unterstiitzt auch im Einzelfall Mal3nahmen von Tréagern,
die u. a. auch eine Sprachférderung umfassen. Konkrete Sprachférderung erfolgt durch
das Jobcenter bzw. der Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Angelegenheiten.

Im Rahmen der Erfillung der Pflichtaufgaben nach dem Aufenthaltsgesetz wird nicht zwi-
schen Frauen und Mannern unterschieden.

Akademische Migranten rekrutieren sich zumeist aus Abgéngen der hiesigen Hochschu-
len, so dass eine spezielle Sprachférderung kaum nachgefragt werden wird.

Die Erteilung eines unbefristeten Aufenthaltsrechts ist vom Nachweis der Sprachkenntnis-
se abhéangig. Oft steht hoherrangiges Recht (z.B. Art. 6 GG) und das EU-Recht auf Freizii-
gigkeit der Forderung nach Sprachkenntnissen entgegen und senkt dadurch auch die Mo-
tivation zum Erlernen auf freiwilliger Basis.




5.12 Zugang zu Sport, Frei-
zeit, Kultur

Denkfabrik
Frage zum Beispiel: Wie bekommt man die Jungen ans Lesen?

Stadtbucherei:

Die Stadtbiicherei hat schon in der Vergangenheit immer viel Wert darauf gelegt, beide
Geschlechter in ihren MaRnahmen zur Leseférderung gleichermaf3en zu beriicksichtigen
und schétzt es so ein, dass dies auch gelungen ist.

Der Anteil der Jungen an der Leserschaft bis 12 Jahren betragt 47 %. Insgesamt werden in
dieser Altergruppe 8100 Kinder erreicht.

Denkfabrik :

Theater zum Abbau von Geschlechterstereotypen

Bewusstsein schaffen z.B. durch Imitation, Sichtweisen erganzen sich. Wahrnehmung wird
umfassender

Stadtische Biuhnen:

Aus aktueller Sicht kdnnen die Stadtischen Bilhnen den Vorschlag eher perspektivisch ins
Auge fassen; u.a. wegen des anstehenden Wechsels in der kiinstlerischen Leitung des
Hauses.

Kulturamt:

Insbesondere die Theaterférderung hat im Kulturamt eine starke Tradition und grof3es
Gewicht. Sowohl in die Kuratoriumsférderung fir das Theater im Pumpenhaus als auch fur
das Kindertheater (Begegnungszentrum Meerwiese) flieBen aktuelle und zeitgemafle An-
forderungen/Themenbeziige sowie Formen der Vermittlung ein. Zudem werden im Rah-
men der Projektférderung dezidiert Partizipationsanséatze unterstiitzt und geférdert (z. B. im
Rahmen der kulturellen Bildung durch "Kultur und Schule"-Projekte, "Theater fir die Aller-
kleinsten", "Junges Theater Cactus"), die Uber das reine "Konsumieren" und "Wahrneh-
men" von Inhalten hinaus auch ein direktes Erleben, Erproben, Uben von neuen/anderen
(Geschlechter-)Rollen ermdglichen.

Denkfabrik :
Schwimmunterricht fir Immigrantinnen

Sportamt :

Ein Angebot fir muslimische Frauen bietet das Bildungswerk des Landessportbundes mit
der AuRenstelle Minster (Stadtsportbund Minster) an. Es findet samstags von 12.00 -
13.00 Uhr als Kursangebot in der Regenbogenschule am Bréderichweg im dortigen Hal-
lenbad statt.

Im Schulsportunterricht ist u. a. aufgrund des Urteils des OVG Munster (AZ: 19B 1362/08)
die Teilnahme auch von muslimischen Madchen gesetzlich geregelt.

Denkfabrik:
Inklusion von Menschen mit Behinderungen im Sportunterricht

Sportamt:

Das Inkrafttreten der Behindertenrechskonditionen (BRK) der UN aus dem Jahre 2009 wird
in der praktischen Umsetzung nur langsam realisiert werden konnen. Das betrifft das ge-
samte Schulleben einerseits, aber vor allem auch den Schulsportunterricht. Dabei kann
davon ausgegangen werden, dass in den Grundschulen die Integration von behinderten
Kindern bereits langer praktiziert wird. Die verstarkte Form der Inklusion ist in den prakti-
schen Fortbildungen und in der Ausbildung von Sportlehrern/Innen bisher nicht so weit
entwickelt worden, dass Absolventen von der Universitat neues Knowhow in den Schulall-
tag bringen kénnen. Ansatze fiir eine verstarkte Beriicksichtigung dieses Aspektes sind
sowohl in der Ausbildung im Rahmen des Sportférderunterrichts als auch in der Referen-
dariatsausbildung vorhanden. Der Anndherungsprozess an das Ziel der UN-
Behindertenrechtskommission wird noch einige Zeit in Anspruch nehmen mussen.




5.14 Geschlechterspezifische
Gewalt

Denkfabrik :
Frauenh&user fur altere Damen einrichten
Finanzielle Sicherung (langfristig) fur entsprechende Einrichtungen (Frauenh&user etc.)

Sozialamt:
Ein aktueller Bedarf ist nicht bekannt.

Mannerhauser

Ein ausreichender aktueller Bedarf ist nicht bekannt; die Férderung eines Mannerhauses
ist auch aus finanziellen Griinden nicht umsetzbar

Einrichtung eines zentralen Notrufs

Zentrale Notrufnummern bestehen sowohl bei der Polizei als auch bei den Frauenhausern,
Frauennotruf.

Einrichten Koordinierungsstelle Opferhilfe

Eine Koordinierung der Opferhilfe erfolgt sowohl durch die Polizei als auch beim ,Weil3en
Ring".

Fortbildung/ Supervision fur ehrenamtliche Mitarbeiter/innen, die mit ,,Opfern* arbeiten

Die Durchfuhrung entsprechender Angebote fir ihre ehrenamtlichen Mitarbeiter obliegt den
jeweiligen Organisationen mit entsprechenden Schwerpunkten.

Sensibilisierung in Kitas, Schulen, Firmen

Das Sozialamt ist beteiligt an der Entwicklung eines ,Leitfadens zum Schutz von Kindern
bei hauslicher Gewalt®, der insb. den Fachkraften in Kitas, Schulen und anderen Einrich-
tungen zur Verfugung gestellt werden soll.

Wie kdnnen Jungen und Manner dazu bewegt werden, Hilfe in Anspruch zu nehmen?!

Thematisierung im AK Gewaltschutzgesetz

Jungen als Opfer von Gewalt in den Blick nehmen/ Mobbing

Thematisierung im AK Gewaltschutzgesetz

Migranten/ innen starker/ individueller ansprechen — niedrigschwellige Zugangswege

Flyer Uber bestehende Beratungsangebote wurden in unterschiedliche Sprachen Uibersetzt
(Notfallkarte).

Erste Ansprechpartner fiir die Betroffenen sind haufig die Arzte. Eine entsprechende Sen-
sibilisierung der Arzte erfolgt z.B. tiber den AK zum Schutz von Kindern bei hauslicher
Gewalt, an dem ein Arzt von der Arztekammer teilnimmt.

Patenschaften fur Migranten, Menschen mit Behinderungen etc.

Eine Patenschaft im Zusammenhang mit einer Gewaltsituation wird aus fachlicher Situation
fur nicht umsetzbar gehalten.

6. Handlungsfeld : Planung
und nachhaltige Entwick-
lung

6.1 Stadt- und Wirtschaftsent-
wicklung / Nachhaltigkeit

Denkfabrik
Frauenparkplatze

Amt flr Planung, Stadtentwicklung und Verkehr:

Frauenparkplatze werden bereits seit geraumer Zeit in den 6ffentlichen Parkhausern einge-
richtet. Darliber hinaus werden Frauenparkpléatze z. B. auch auf offenen Stellplatzanlagen
an gut einsehbaren und in der Nacht beleuchteten Stelle eingerichtet, um den Aspekt der
Sicherheit zu erhdhen.




Checkliste fur Planungen - Nicht nur frauenspezifische Belange berucksichtigen, sondern
auch die Belange von Kindern, alteren Menschen und Menschen mit Behinderung

Der ,Kriterienkatalog" ware Bestandteil des vom Dezernat bereits vorgesehenen Ziels.

6.3 Arbeitsmarkt

Denkfabrik :

Griindungsvoraussetzungen verbessern
Griindungsberatung Migranten/ Migrantinnen
.Frauen-Unternehmen” gezielt auffordern (durch Verbénde),
sich um Auftréage zu bewerben

Amt flr Auslanderangelegenheiten:

Sofern zur Umsetzung bestimmter Projekte die Kenntnis der aufenthaltsrechtlichen Rah-
menbedingungen notwendig ist (z.B. bei der Zulassung Drittstaatsangehoriger zur selb-
standigen Erwerbstétigkeit), steht das Amt fur Auslanderangelegenheiten zur Verfugung.

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Angelegenheiten:
Diesen Aspekten soll kunftig im Unternehmerinnen- und Unternehmertreff nachgegangen
werden. Auch kénnten sie Bestandteil der Professionalisierungsreihe fur migrantische
Unternehmerinnen und Unternehmer sein. In den Ergebnissen des Projektes “Migrantische
Okonomie — Vom Nischenthema zum Standortfaktor* wurde insbesondere auch die wach-
sende, aber immer noch geringe Quote von selbstandigen Frauen benannt, mit dem
Wunsch, diese Gruppe stérker in den Focus zu nehmen. Insgesamt sieht die Koordinie-
rungsstelle in den aktuellen Entwicklungen eine aktive und realistische Umsetzung dieser
Aspekte.
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