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Bericht:

Im Antrag auf Zulassung zur kommunalen Tragerschaft hat die Stadt Minster deutlich gemacht,
dass sie in der Umsetzung des SGB Il einen arbeitsmarkt- wie auch einen sozialpolitischen Auf-
trag sieht. Unter dieser Vorbedingung definiert der Antrag zentrale ZweckmaRigkeitserwagungen
fur die Erbringung arbeitsmarktpolitischer Leistungen.

Seit dem 01.01.2012 ist die Stadt Minster nun alleinverantwortlich fir die Umsetzung der Grund-
sicherung flr Arbeitssuchende. Um diese Aufgabenwahrnehmung erfolgreich zu gestalten, ist
von Bedeutung, die ZweckmaRigkeitserwagungen in eine praxistaugliche Strategie zu Uberset-
zen. Zu diesem Zweck wurden in der Zeit von Januar bis April mehrere Workshops mit unter-
schiedlichen Beteiligten (Dezernent, Amtsleitung, Beteiligte aus dem Leistungs- wie aus dem
aktivierenden Bereich) durchgefuhrt.

Das Ergebnis der Uberlegungen dieser Workshops wird in sechs Leitsatzen zusammengefasst,
die zum einen die arbeitsmarkt- und sozialpolitische Ausrichtung der Stadt Munster widerspie-
geln, die zum anderen den handelnden Akteuren im SGB Il die inhaltliche Grundausrichtung
transparent machen und Prioritadten bei Handlungsoptionen aufzeigen.

Die Leitsatze lauten: Leitsatz 1: Wir unterstitzen alle Kundinnen und Kunden
Leitsatz 2: Vermeidung von Drehtlreffekten
Leitsatz 3: Ausbildung vor kurzfristiger Integration (U25)
Leitsatz 4: Integrationsfortschritte abbilden
Leitsatz 5: Hilfe zur Selbsthilfe
Leitsatz 6: Sanktionen dlrfen die verfolgten Ziele nicht beeintrachtigen

In dem dieser Vorlage beigeflgten Papier sind die Leitsatze, ihre inhaltliche Ausgestaltung und
ihre Wirkungen dargestellt. Nach Erdrterung im politischen Raum sollen die Leitsatze den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Jobcenters an die Hand gegeben werden und flr diese eine
wesentliche Handlungsgrundlage darstellen.
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