BindnisFrauenArbeit

Mitglieder: Agentur fir Arbeit Minster — AIM jugend+ — Amt fir Kinder, Jugendliche u. Familien —
Weiterbildungsberatung Munster — Frauenbiro der Stadt Minster — Frauen & Beruf Minster —
Jobcenter Minster — WHS Minster — Sozialberatungssielle des Studentenwerks Minster

Antrag an den Gleichsiellungsausschuss im Rat der Stadt Minster und das Frauenblro der
Stadi Minster

Hiermit beantragt der Arbeitskreis BlndnisFrauenArbeitl einen Zuschuss von 4.500,00 Euro
(viertausendfunfhundert)

zur Erstellung des Frauenjahrbuches 2013  Arbeiten in Mlnster®,

Begrindung:

Im Arbeitskreis  BlndnisFrauenArbeit' ehemals  ,Wiedereinstiegsberatung® arbeiten seit
1983 die Institutionen zusammen, die Frauen zu Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, dem Wiedereinstieg, der beruflichen Weiterentwicklung und der Existenzgrindung
beraten und begleiten.

Ziel des Arbeitskreises ist der gegenseitige Informations- und Wissensaustausch, um die
Arbeit in den jeweiligen Institutionen im Sinne der ratsuchenden Frauen zu optimieren und
weiterzuentwickeln.

Weiteres Ziel ist, die jeweiligen Arbeitsschwerpunkte transparenter zu machen und passende
Informationsangebate fiir Frauen zu schaffen, um ihnen Uberflissige Umwege und Irmwege
ZU ersparen.

Seit dem Jahr 2000 konnten dank der Zuschisse aus dem Frauenfordertopf schon 13
Ausgaben vom Frauenjahrbuch "Arbeiten in Minster * erstellt und kostenlos verteilt warden.
Die grofie Nachfrage nach dem Frauenjahrbuch als Kalender, Wegbegleiter und
Informationsquelle hat die Mitglieder des Arbeitskreises in ihrer Annahme bestatigt:

Das Frauenjahrbuch ist eine hervorragende Maglichkeit, Informationen zum Thema Frau und
Arbeit in Minster zu biindeln und interessierten Frauen zuganglich zu machen.

Als besonders nutzlich hat sich die Entscheidung erwiesen, in den jeweiligen Ausgaben des
Frauenjahrbuches ein Jahresthema® zu bearbeiten.

Themen der bisher erschienen dreizehn Frauenjahrbicher waren _IT und Multimedia® 2001,
Alte Berufe — Frauenberufe® 2002, | Im Spagat zwischen Beruf und Familie® 2003,  Alles was
Recht ist” 2004, Hier geht's lang — Wege in die Zukunft® 2005, Hartz I\V: Noch zu jung?
Schon zu alt?" 2006, Beruf und Familie: Das neue Elterngeld” 2007, .Fur jede Frau gibt es
einen Weg" 2008, ,Teamsache: Vereinbarkeit von Beruf und Familie" 2009, "Zeit zum
Grunden: Erfahrungen und Informationen” 2010, ,Geld zum Leben — Geld fur neue Wege"
2011 und  Hauptsache Arbeit? Sirategien fir Berufs- und Lebensplane” 2012,

Das Frauenjahrbuch 2013 wird diesmal zwei Themenbereiche aufgreifen, dies wird zum
ginen das Thema Existenzgrindung wvon Frauen und zum anderen das Thema
axistenzsichernde Erwerbsintegration von Frauen insbesondere aus dem SGB |l Bezug sein.
In beiden Feldern haben sich im Jahr 2012 in Teilen die Rahmenbedingungen verandert. So
ist der Rechtsanspruch auf Griundungszuschuss fir Personen im Arbeitslosengeld | Bezug
weggefallen. Unter dem Arbeitstitel ,Mutig sein. Neu anfangen.” will das Frauenjahrbuch
auch in 2013 die Leserinnen ermutigen, Perspektiven fur ihre individuelle berufliche Zukunft
zu entwickeln und Wege aufzeigen diese auch unter veranderten Rahmenbedingungen
umzusetzen.

Insbesondere sollen mit dem Frauenjahrbuch Frauen erreicht werden, fur die es eher
ungewohnt ist sich Informationen zu beschaffen. Darum mochten wir das Jahrbuch wieder
kostenlos abgeben.

Dieses ist nur mit einem stadtischen Zuschuss mdglich.
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Kostenplan;

Frauenjahrbuch 2013

EURO
Gestaltung und Layout 3.200,00
Redaktionelle Bearbeitung, Textbeitrdge 2.500,00
Druck 3.500,00
Sonslige Kosten 100,00
MW St 890,00
KSK-Anteile - 110,00
Gesamt 10.400,00
Finanzierungsplan:
S __EURO|
Frauenbiro der Stadt Munster — 4.500,00
Finanzielle Férderung von Frauenarganisationen
Arbeitsagentur 1.000.00
Anzeigen und Sponsoring- 2.500,00 |
FrauenForum e V. = Projekl ,Kompetenzzentrum 2.400,00
Frauen & Beruf Minsterland"
Gesamt ' 10.400,00

Die inhaltliche und organisatorische Betreuung des Projektes Ubemimmt Frauen & Beruf.
Die Kostenstelle wird beim Frauen-Forum e.V. eingerichtel, der Verein tbermnimmt auch die
finanzielle Abwicklung.



