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Betrifft

Nachhaltige kommunale Haushaltspolitik - Handlungsprogramm 2012 bis 2017 (Teil 2)

Beratungsfolge

12.12.2012 Hauptausschuss Vorberatung
12.12.2012 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:

I. Sachentscheidung:

1. Der Rat beauftragt die Verwaltung, die in der Anlage 1 dieser Ergédnzungsvorlage aufgefiihrten
EinzelmalRnahmen des Handlungsprogramms 2012 bis 2017, die im Rahmen der Etatbera-
tungen der Bezirksvertretungen und der Fachausschisse aufgegriffen worden sind, umzuset-
zen bzw. die Umsetzung vorzubereiten.

2.1 Der Rat nimmt die im Rahmen der letzten Haushaltskonsolidierung und des Handlungspro-
gramms verfolgten aktuellen Schwerpunkte der Organisationsentwicklung der Verwaltung und
ihren jeweiligen Bearbeitungsstand zur Kenntnis (siehe Anlage 1 b der Vorlage V/0702/2012).

2.2 Der Rat nimmt zur Kenntnis, dass die Verwaltung im Rahmen des Handlungsprogramms wei-
tere Prifungen durchfihren wird. Die Prifauftrdge sind in der Anlage 2 dieser Ergénzungsvor-
lage dargestellt. Die Prufergebnisse und die damit verbundenen finanziellen Konsequenzen
werden den politischen Gremien im Rahmen von Vorlagen dargestellt.

2.3 Der Rat nimmt zur Kenntnis, dass die Verwaltung weitere Malnahmen erarbeitet hat (Anlage
1 d der Vorlage V/0702/2012), die aus personellen und/oder organisatorischen Grinden erst
in spateren Jahren zu einer finanziellen Wirkung fithren kénnen. Uber diese MalRnahmen sind
gegebenenfalls zu einem spateren Zeitpunkt Beschliisse der politischen Gremien einzuholen.

3. Um insbesondere bis 2020 einen vollstandigen Haushaltsausgleich erreichen und dann halten
zu konnen, sollten aufgabenkritische Uberlegungen nunmehr regelmaRiger Bestandteil der
jahrlichen Haushaltsplanberatungen werden. Zur Vorbereitung kommender Haushaltsplanbe-
ratungen wird die Verwaltung beauftragt, im Sommer 2013 einen Gesamtuberblick Uber die
Leistungen und Teilleistungen (unterhalb der Produktebene) in Berichtsform zu erstellen.

Il. Finanzielle Auswirkungen:
Die EinzelmaRnahmen des Handlungsprogramms gemaf Anlage 1 haben eine Haushalt entlas-
tende Wirkung

- im Jahr 2013 von 11,8 Mio. Euro,

- im Jahr 2014 von 13,5 Mio. Euro,

- imJahr 2015 von 18,4 Mio. Euro,

- im Jahr 2016 von 20,3 Mio. Euro und

- im Jahr 2017 von 20,7 Mio. Euro.
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Das Ziel, die Haushaltssicherung zu vermeiden und das Ziel, das Haushaltsdefizit im Jahr 2014
auf maximal 20 Mio. Euro zu begrenzen, kdnnen damit aus heutiger Sicht erreicht werden. Fir das
langfristige Ziel, bis 2020 einen ausgeglichenen Haushalt zu erreichen (vgl. Vorlage V/0505/2012),
werden weitere Anstrengungen zur Haushaltsentlastung erforderlich sein.

Begrindung:

Zu Beschlusspunkt 1:

Mit der Vorlage V/0702/2012 ist der 2. Teil des Handlungsprogramms flir eine nachhaltige kom-
munale Haushaltspolitik am 19. September 2012 in den Rat der Stadt Minster eingebracht wor-
den. Die Vorlage V/0702/2012 enthielt in ihren Anlagen zahlreiche Vorschlage der Verwaltung fur
Einzelmal3nahmen, mit denen eine Haushalt entlastende Wirkung verbunden war.

Diese EinzelmalRnahmen sind in den Etatsitzungen der etatberatenden Gremien (Bezirksvertre-
tungen und Fachausschisse) von Mitte November bis Anfang Dezember 2012 beraten worden.
Ergebnis der Beratungen und Beschlussfassungen ist, dass die in der Anlage 1 dieser Vorlage
aufgefuhrten Einzelmal3nahmen aufgegriffen werden.

Hinweis: Die in der Anlage 1 aufgeflhrten Einzelmaflinahmen sind auch Bestandteil der Vorlage
V/0925/2012 (Haushaltssatzung der Stadt Minster fir das Haushaltsjahr 2013) und in die dortigen
Veranderungsblatter eingearbeitet.

Zu Beschlusspunkt 2.1: (entspricht Beschlusspunkt 2.2 der Vorlage V/0702/2012)

Die Schwerpunkte der Organisationsentwicklung sind in der Vorlage V/0702/2012 ausfuhrlich dar-
gestellt worden — sowohl in der Begriindung der Vorlage als auch in der Anlage 1 b. Insofern wird
auf die Vorlage V/0702/2012 verwiesen.

Zu Beschlusspunkt 2.2: (entspricht Beschlusspunkt 2.3 der Vorlage V/0702/2012)

Die Prifauftrage, die bereits in der Vorlage V/0702/2012 aufgelistet waren (vgl. dortige Anlage 1c),
werden verwaltungsseitig bearbeitet — mit einer Ausnahme: In den politischen Beratungen Uber die
Vorlage V/0702/2012 ist verschiedentlich der Hinweis erfolgt, auf einen Prufauftrag zu verzichten.
Es handelt sich um den Prifauftrag ,Prifung der Integration des Unterrichtsangebotes der Stadt-
teilmusikschulen in die Westfélische Schule fir Musik®. Die Verwaltung wird diesen Prifauftrag
deshalb zurzeit nicht weiter verfolgen. Alle weiteren Priufauftrage sind der Anlage 2 zu entnehmen.
Uber die Umsetzung der Prufauftrage wird in den entsprechenden kommunalen Gremien berichtet.

Zu Beschlusspunkt 2.3: (entspricht Beschlusspunkt 2.4 der Vorlage V/0702/2012)

Das Handlungsprogramm soll nicht nur kurzfristig wirken, sondern auch mittel- und langfristig zu
finanziellen Effekten fiihren. Deshalb hat die Verwaltung nicht nur EinzelmaRnahmen zusammen-
gestellt, die kurzfristig umsetzbar sind, sondern auch Maf3hahmen benannt, bei denen voraussicht-
lich erst mittel- bis langfristig finanzielle Wirkungen eintreten. Eine Ubersicht dieser MaBnahmen
enthalt die Anlage 1 d der Vorlage V/0702/2012.

Zu Beschlusspunkt 3: (entspricht Beschlusspunkt 5 der Vorlage V/0702/2012)

Wie bereits in der Vorlage V/0702/2012 dargestellt, hat die Verwaltung die Erstellung von Einzel-
maflnahmen fir das Handlungsprogramm 2012 bis 2017 dazu genutzt, einen ersten Einstieg in
eine detailliertere Darstellung von Leistungen und Teilleistungen (unterhalb der im stadtischen
Haushalt dargestellten Produktebene) vorzunehmen. Da der Prozess einer ausfiihrlichen Leis-
tungsdarstellung in dem zur Verfigung stehenden Zeitraum nicht abgeschlossen werden konnte,
schlagt die Verwaltung vor, dass parallel mit der Umsetzung des Handlungsprogramms auch an
einer entsprechenden Darstellung der Verwaltung gearbeitet wird.
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Diese Darstellung soll zukinftig zum Beispiel dazu genutzt werden, Erkenntnisse Uber pflichtige
und freiwillige Leistungsanteile systematisch zu analysieren und zu dokumentieren. Die Darstel-
lung soll die Vielzahl der Aufgaben und Leistungen aufzeigen und fur Entscheidungszwecke zu-
nehmend nutzbar machen, in dem sie u. a. auch mit den Haushaltsplandaten verknipft werden.
Dabei wird darauf geachtet werden, dass die Darstellung kurz und préazise seine Adressaten (Ver-
waltungsvorstand, politische Gremien, interessierte Burgerinnen und Birger) informiert.

Zu den finanziellen Auswirkungen:

Die finanziellen Auswirkungen stellen den Beratungsstand nach der Sitzung des Ausschusses fir
Finanzen, Beteiligungen und Liegenschaften dar.

Die mit der Vorlage V/0505/2012 nochmals bestétigten Ziele kdnnen damit aus heutiger Sicht er-
reicht werden: Erstes Ziel war die Vermeidung der Haushaltssicherung. Durch eine Ruckfluhrung
des Haushaltsdefizits im Jahr 2013 auf 27,5 Mio. Euro wird die Zielerreichung nach aktuellem Pla-
nungsstand gelingen. Denn dieses Defizit liegt unterhalb der 5 Prozent-Grenze fir die Entnahme
aus der allgemeinen Rucklage.

Das zweite Ziel bestand in der Verringerung des Haushaltsdefizits im Jahr 2014 auf unter 20 Mio.
Euro. Mit einem aktuell fir 2014 geplanten Defizit von 10,8 Mio. Euro wird auch dieses Ziel erfillt.
Es sei allerdings darauf hingewiesen, dass fir eine Erreichung des langfristigen Ziels, bis 2020
(und ab 2020 dauerhaft) einen ausgeglichenen Haushalt vorzulegen, weitere Anstrengungen zur
Haushaltsentlastung erforderlich sein werden.

In Vertretung

gez. gez.
Reinkemeier Heuer
Stadtkadmmerer Stadtrat
Anlagen:

Anlage 1. Aufgegriffene EinzelmaRnahmen des Handlungsprogramms 2012 bis 2017
Anlage 2: Prifauftrage im Rahmen des Handlungsprogramms 2012 bis 2017
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Anlage 1 zur Vorlage
V/0702/2012/1. Erg.

EinzelmaRnahmen des Handlungsprogramms 2012 bis 201

MaRnahmen Beschluss Gremium
a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1= Aufgreifen
ol5 ez || Gl e L eSSy in€ in€ in€ in€ in€ in€ 2 = Geandert aufgreifen
1 Zusammenfassung des Amtes des Rates und Beschreibung: siehe Begriindungstext zu Beschlussziffer 2.2 0] 99.720 99.720] 99.720 99.720] 99.720
des Oberbirgermeisters mit dem Amt fir . _
Birgerangelegenheiten Birgerwirkung: keine
Personalwirkung: mindestens in Hohe einer A 15-Stelle, weitere Einsparungen werden im Zuge der 1 ARRO
Umsetzung gepruft
Flachenwirkung: mindestens ein Biiro
2 Zusammenfassung des Zentralen Justiziariats Beschreibung: siehe Begriindungstext zu Beschlussziffer 2.2 0 86.510 86.510 86.510 86.510 86.510
mit dem Amt fiir Auslanderangelegenheiten
Burgerwirkung: keine
) . o ) ) ) 1 APRO
Personalwirkung: mindestens in Hohe einer A 14-Stelle, weitere Einsparungen werden im Zuge der
Umsetzung gepriift
Flachenwirkung: mindestens ein Biiro
3 Die verschiedenen Geschéftsberichte der Amter |Beschreibung: Viele Amter der Verwaltung erstellen einen jahrlichen Geschaftsbericht. Zukiinftig 0 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
werden zu einem zentralen Leistungsbericht sollen diese Geschéftsberichte eingestellt und stattdessen ein im Umfang begrenzter und
zusammengefasst standardisierter zentraler Leistungsbericht herausgebracht werden.
Burgerwirkung: Allgemeine Informationen tber die Leistungen der stadtischen Amter werden
S - S . N 1 APRO
zukinftig nur in komprimierter Form veréffentlicht.
Personalwirkung: breit gestreute Stellenanteile mit einem Umfang von rd. 25.000 €.
Flachenwirkung: vorauss. keine
5 OB | 00 [ 0103 |Einsparung von Stellenanteilen im juristischen  |Beschreibung: Durch personelle Veranderungen im juristischenDienst ergeben sich Méglichkeiten 20.000 53.240 69.860 69.860 69.860 69.860
Dienst durch Aufgabenverlagerung und - des Neuzuschnitts der Aufgaben in diesem Arbeitsbereich. Im Ergebnis kdnnen sich bei
verdichtung entsprechender Umsetzung bis zu 0,5 Stellenanteile ergeben, die eingespart werden konnen.
Zusatz: Uber die Konsolidierungssumme Brgewirkung: keine 2 APRO, AFBL
hinaus sollen lahr“?h 20.000 € bei externen Personalwirkung (Stellen): 0,4 - 0,5 Stelle A 15
Rechtsgutachten eingespart werden.
Flachenwirkung: keine
6 OB 00 | 0103 |Kurzung der Mittel "Konzept burgernahe Beschreibung: Mit den Mitteln (Ansatz: 22.000 € / Jahr) werden birgerorientierte Projekte und 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Verwaltung" MaRnahmen durchgefiihrt, z. B. "direkt zu...", Blrgerveranstaltungen, kleinere MaBnahmen im
Bereich Burgerpartizipation und e-government. Es wird eine Kiirzung um 15.000 € / Jahr
vorgeschlagen.
. 3 X q . 1 AFBL
Burgerwirkung: MaBnahmen werden entsprechend eingeschrankt
Personalauswirkungen: Keine
Flachenwirkung: keine
7 OB 00 | 0103 |Reduzierung der Reprasentationsmittel um 16%- [Beschreibung: Die Reprasentationsmittel des OB, der Blrgermeister/-innen und 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
15.000 Euro Beigeordneten/Dezernenten betragen zusammen rund 88.000 €. Dieser Betrag wird pauschal um
16% 15.000 Euro gekiirzt.
Burgerwirkung: Sowohl Zahl der Veranstaltungen wird reduziert, als auch das jeweilige Niveau
abgesenkt (z. B. teilweiser Verzicht Bewirtung/Umtrunk bei Empfangen/stadtischen 2 AFBL

Veranstaltungen).
Personalwirkung (Stellen): Keine

Flachenwirkung: keine
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MaRnahmen Beschluss Gremium
a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1 = Aufgreifen
ol5 ez || Gl e L eSSy in€ in€ in€ in€ in€ in€ 2 = Geandert aufgreifen
8 OB 00 | 0103 |Reduzierung der Sachausgaben um 10 % Die Sachausgaben (Buromittel, Fachliteratur und Zeitungen, Fortbildung, Porto) werden pauschal um 8.000 8.000]| 8.000 8.000]| 8.000 8.000]|
ca. 10 % gekiirzt.
Burgerwirkung: keine
1 AFBL
Personalwirkung: keine
Flachenwirkung: keine
9 OB | 00 | 0103 |Reduzierung der Mittel "Einheitlicher Beschreibung: Die bisherigen Mittel in Hohe von 20.000 € / Jahr werden um die 50% gekrzt. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ansprechpartner Munsterland”
Burgerwirkung: keine
) ) 1 AFBL
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
10 OB 01 | 01.02 [Anzahl der freiwilligen Ausschiisse und Beschreibung: Grundsatzlich sollte bei der Bildung, bei der Festlegung der GroRe und bei der 0 0 0 0 0 0
sonstigen Gremien reduzieren Besetzung der Ausschiisse an eine Entlastung der Mandatstrager gedacht werden. Vorbera-tungen
von Vorlagen in vielen Gremien, die in dieser Wahlperiode in groBem Maf3e durchgefiihrt wurden,
Zusatz: Die Verwaltung soll ein sind zu reduzieren. Ausschiisse mit einer geringen Tagungsfrequenz und mit nur einer geringen
entsprechendes Konzept erarbeiten, um Anzahl von Beratungspgnkten sind a.uf ihre Notwendigkeit hin zu uberprufen. Unausgelastet A
o K halt ie di Ausschiisse versuchen in der Regel ihre Beratungskompetenzen zu erweitern und mahnen die
Clil4S ? IREEIER 2l G ET, V\.’.le =2 Beteiligung im Beratungsgang von Vorlagen an, bei denen der Rat auch ohne die Vorberatung
Vorschiage umggsetz} werden k'_anm_en un_d dieses Ausschusses entscheiden konnte.
welche Folgen dies hétte. Dazu ist eine Liste Dariiber hinaus muss in die Uberlegungen einflieRen, dass im Verhaltnis zu der hohen Anzahl von
zu erarbeiten, aus der hervorgeht, welche Doppelberatungen nur relativ wenige abweichende Beschlussvorschlige der Ausschiisse zu
Ausschisse und Gremien pflichtig sind, wie Vorlagen gefasst wurden.
hoch die Mindestanzahl der Mitglieder ist und Auch die bisherigen Entscheidungszusténdigkeiten der Ausschusse sollten in die Uberlegungen
in welchen Bereichen die Zahl der einflieBen. Ausschiisse, die in der Vergangenheit fast ausschlieBlich nur vor beratend tatig geworden
iR EmeiieheD o) sind uqd hierbei in fast allen Fallen ents.prechend der Vorlagen der Verwaltung
9 entschieden haben, sollten entweder mit anderen Ausschiissen zusammengelegt oder 2 APRO, AFBL

Einwohner reduziert werden kann. Dariiber
hinaus ist zu priifen, ob alle fakultativen
Aufsichtsrate abgeschafft werden und durch
einen zentralen Kontrollausschuss ersetzt
werden kdnnen.

aber wesentlich verkleinert werden.

Hier muss der Grundsatz angewandt werden, dass die Ausschiisse ausschlieBlich fiir den Zweck
gebildet werden, den Rat zu entlasten. Dies zum einen, indem Entscheidungskompetenzen des
Rates auf die Ausschiisse tibertragen werden und zum anderen, indem Ausschiisse
Angelegenheiten fachlich fiir den Rat vor beraten, wenn besondere fachliche Aspekte zu
beriicksichtigen sind. Eine klare Orientierung an dieser Grundvorgabe wiirde die Méglichkeit
bieten, mindestens 2 Ausschiisse einzusparen.

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung: 0,25 Stelle pro Ausschuss bzw. Gremium

Flachenwirkung: in der Regel ab der Einsparung einer 1,0 Stelle kann Buroraumflache eingespart
werden
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MaRnahmen Beschluss Gremium
a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1 = Aufgreifen
B BE At G BezRichitng Beschiibing in€ in€ in€ in€ in€ in€ PE Geénder?aufgreifen
11 OB 01 | 01.02 |GroRe der Gremien verringern Beschreibung: Sinnvoll erscheint es fir alle Ausschisse eine Standardgrée von 9-11 bzw. 13-15
Mitgliedern festzulegen. Fir die Verteilung der Ausschusssitze findet nach § 50 Abs. 3 GO NRW
Zusatz: Die Verwaltung soll ein das Hare-Niemeyer Verfahren Anwendung. Die Groe der Ausschiisse danach zu bestimmen, dass
entsprechendes Konzept erarbeiten, um aqch kleine F_raktiongn {jes_Ra{es einbezogen werden, ist nicht erforderlich, da Fraktionen, die kein
Dl s s arelen. wis clese stimmberechtigtes Mitglied in einen Aus-schuss entsenden kénnen, nach § 58 Abs. 1 Satz 7 GO
= T NRW das Recht haben, ein Mitglied mit beratender Stimme zu entsenden. Darlber hinaus ist zu
Vorschlage umggsetz} werden kgnnt?n un_d berticksichtigen, dass nach § 58 Abs. 1 Satz 11 GO NRW jedes Ratsmitglied das Recht hat,
welche Folgen dies hatte. Dazu ist eine Liste mindestens einem Ausschuss als Mitglied mit beratender Stimme anzugehaoren. Entsprechend
zu erarbeiten, aus der hervorgeht, welche miissen die fraktionslosen Ratsmitglieder nach der Bildung der Ausschiisse den Ausschuss
Ausschiisse und Gremien pflichtig sind, wie auswahlen, dem sie angehdren méchten.
hoch die Mindestanzahl der Mitglieder ist und Neben einer wesentlichen Entlastung der Ratsmitglieder sind auch Einsparungen bei der Auflage
in welchen Bereichen die Zahl der von Vorlagen und bei der zu zahlenden Entschadigung fir sachkundige Burger/innen zu erwarten. 2 AFBL
sachkundigen Einwohnerinnen und Dartiber hinaus wiirde die Terminplanung der Sitzungen wesentlich erleichtert und es
EEE e R i, Beriler konnten mdglicherweise erheblich straffere Beratungsketten fiir die Vorlagen vorgesehen
N X - . werden. Unter Beriicksichtigung der Tatsache, der zurzeit bestehenden AusschussgréfRen mit
h'“a‘_‘s Ist %u prufen, ob alle fakultativen 19 bzw. 15 stimmberechtigten Mitgliedern und unter Beriicksichtigung von ca. 8 Sitzungen
Aufsichtsrate abgeschafft werden und durch eines Ausschusses jahrlich ist mit Einsparungen fiir Sitzungsgelder und Ver-dienstausfall in
einen zentralen Kontrollausschuss ersetzt Héhe von ca. 6.000 € jahrlich zu rechnen.
werden kdnnen.
Burgerwirkung: keine
Personalwirkung: in Abhangigkeit von konkreter Ausgestaltung
Flachenwirkunag: in Abh&ngiakeit von konkreter Ausgestaltung
12 OB | 01 | 01.02 |Zahl der sachkundigen Einwohner/innen Insgesamt hat der Rat ca. 35 sachkundige Einwohner/innen als ordentliche Mitglieder in die
verringern Ausschiisse entsandt. Hierbei handelt es sich aber nicht um Einzelpersonen, sondern in der Regel
um Vertreter/innen von Fachverbanden oder Organisationen. Dariiber hinaus wurden Vertreter/innen
Zusatz: Die Verwaltung soll ein auf Vorschlag der kommunalen Seniorenvertretung, des Integrationsrates und der Kommission zur
entsprechendes Konzept erarbeiten, um Fordgruﬁg der Ink!.u5|on von Menschen mit Behinderungen sachkundige Einwohner/innen durch den
R K o Rat in die Ausschisse entsandt.
konkretgl Hinweise zu erhalten, V\.’.le diese Die Zahl der sachkundigen Einwohner/innen sollte generell reduziert werden. Sollte es zum Beispiel
Vorschlage umgesetzt werden kénnen und wieder zur Bildung eines Integrationsrates kommen, ware dieses Gremi-um im Beratungsverfahren
welche Folgen dies hétte. Dazu ist eine Liste direkt zu beteiligen, sodass eine Entsendung ,auslandischer” sachkundiger Einwohner/innen nicht
zu erarbeiten, aus der hervorgeht, welche mehr erforderlich ist. Gleiches gilt fiir die kommunale Seniorenvertretung und die Kommission zur
Ausschiisse und Gremien pflichtig sind, wie Forderung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen. Vorlagen, die fiir diese Gremien relevant
hoch die Mindestanzahl der Mitglieder ist und sind, werden auch in den Gremien beraten. Eine Entsendung von Vertreter/innen dieser Gremien in
in welchen Bereichen die Zahl der die tbrigen Ausschiisse, die im Beratungsgang beteiligt sind, 2 AFBL

sachkundigen Einwohnerinnen und
Einwohner reduziert werden kann. Dariiber
hinaus ist zu priifen, ob alle fakultativen
Aufsichtsrate abgeschafft werden und durch
einen zentralen Kontrollausschuss ersetzt
werden kdnnen.

ist daher nicht erforderlich.

Unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass zurzeit Ausschussgréf3en mit 19 bzw. 15
stimmberechtigten Mitgliedern und unter Beriicksichtigung von ca. 8 Sitzungen eines
Ausschusses jahrlich ist mit Einsparungen fiir Sitzungsgelder und Verdienstausfall in
Hohe von ca. 5.000 € jahrlich zu rechnen.

Burgerwirkung: keine

Personalwirkung: in Abhangigkeit von konkreter Ausgestaltung

Flachenwirkung: in Abh&ngigkeit von konkreter Ausgestaltung
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MaRnahmen Beschluss Gremium
a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1= Aufgreifen
B BE At G BezRichitng Beschiibing in€ in€ in€ in€ in€ in€ 2 = Geandert aufgreifen
13 | OB | 01 | 0102 |Beiexternen Veranstaltungen werden in jedem |Beschreibung: Bisher werden bei externen Veranstaltungen im Stadtweinhaus die Raumlichkeiten 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
Fall die Selbstkosten fiir die Vergabe von entweder zu einem reduzierten Satz (in Hohe der Selbstkosten) oder aber kostenfrei zur Verfligung
Raumlichkeiten in Rechnung gestellt. gestellt. Kiinftig werden Raumlichkeiten in keinem Fall mehr kostenfrei an externe Veranstalter zur
Verfligung gestellt, sondern stets die Selbstkosten (Umraumkosten usw.) in Rechnung gestellt. Dies
gilt auch fiir den Fall, dass ein stadtisches Amt oder eine stédtische Einrichtung an der Veranstaltung
beteiligt ist.
Burgerwirkung: Keine unmittelbare Auswirkung auf einzelne Biirger/-innen. Es entsteht jedoch eine
mittelbare Auswirkung durch nicht mehr kostenfreie Nutzung der Raumlichkeiten durch Vereine, 1 AFBL
Firmen, 6ffentliche Einrichtungen oder sonstige Organisationen.
Personalwirkung: Keine, da die die Raumlichkeiten weiterhin vergeben und bereitgestellt werden
mussen. Ggf. ist ein erh6hter Aufwand fir vermehrtes Ausstellen von Rechnungen an die Mieter
aufzufangen.
Flachenwirkung: keine
14 OB 01 | 0102 |Reduzierung der im Bereich Beschreibung: Es erfolgt eine Reduzierung der finanziellen Férderung von Projekten / Begegnungen 0 8.532] 8.532 8.532] 8.532 8.532]
Stadtepartnerschaften anfallenden Aufgaben und eine Beschrénkung der Ausgaben fiir Delegationsreisen des OB bzw. der Vertreter/-in sowie ggf.
bzw. Verpflichtungen mitreisender Verwaltungsmitarbeiter/-innen. Zudem erfolgt eine Reduzierung der
Offentlichkeitsarbeit.
Zusatz: Die Stelle soll gestrichen werden, die . X L § ) o ) .
St callan chiEle Caak Burgerwirkung: Es gibt eine mittelbare Auswirkung auf die im Bereich Stadtepartnerschaften
: ehrenamtlich engagierten Biirger/-innen der Stadt. Zudem ergeben sich Folgen fiir die AuRenwirkung 2 APRO, AFBL
der Stadt Munster.
Personalwirkung: E11, 0,125 Stellenanteil
Flachenwirkung: Keine
15 OB | 01 | 0102 |Ausweitung der Tatigkeiten im europaischen Beschreibung: Es gelang bereits, beispielsweise Férdermittel der EU fiir bestimmte projektbezogene -68.250 60.000 60.000 128.250
Kontext Vorhaben der Verwaltung zu akquirieren. Nachdem im Jahr 2011 ein Betrag in Hohe von ~3.500 €
beschafft werden konnte, wurden im Jahr 2012 bereits Mittel in Hohe von ~130.000 € fiir die Dauer
Zusatz: Die A11-Stelle wird auf drei Jahre von 36 Monaten akquiriert. Eine intensive Ausrichtung des Fokus auf Fordermittel der Bundes-, der
befristet (2014-2016). Je nach Ausgang der Landes- und insbesondere auch der europdischen Ebene wirde trotz des dafir -zunéachst-
Abschl Juati "'b A UGG erforderlichen personellen Ressourceneinsatzes mittel- bzw. langfristig Einsparungen in den
SRSV (SISl AT un . verschiedenen Bereichen der Verwaltung erreichen.
Nutzen der Stelle (messbar an den jéhrlich
eingeworbenen Fordergeldern) ist eine Burgerwirkung: Birger/-innen profitieren von den mit Drittmitteln finanzierten Projekten, die aus 2 AFBL

Verlangerung denkbar.

Mitteln des stadtischen Haushaltes sonst nicht durchgeftihrt werden kénnten.
Personalwirkung (Stellen): zusatzlich 1,0 Stelle A11

Flachenwirkung: zusatzlich 0,5 Buroraum
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19 OB 13 | 0107 Keine Medienauswertung von Zeitungen, Beschreibung: Folgende Dienste werden eingestellt: 5.000 39.000 39.000 39.000 39.000 39.000
Zeitschriften, Radio, Fernsehen und Online- 1) Auswertung von Lokalzeitungs-Stadtteilausgaben, ausgewahlten Regionalzeitungen und
Medien; kein Medien-Newsfeed im Portal tiberregionalen Printmedien, mit Info-Service fir Dezernate und Amter;

2) Auswertung WDR-Lokalzeit, mit Info-Service fiir Amter und Dezernate; Mitschnitt und Auswertung
sonstiger Radio- und Fernsehsendungen;

3) Auswertung des regionalen Fernsehsenders center.tv;

4) Auswertung von tausenden Online-Publikationen (Homepages, Zeitungen, Zeitschriften etc.); auch
z.B. in Krisenféllen zur Online-Recherche geeignet, auch im Bereich Social Media. Info-Service fiir
Amter und Dezernate. "Treffer"-Auswahl wird taglich als Newsfeed "Minster in anderen Medien" auf
muenster.de und auf der Homepage des Presseamtes veroffentlicht.

muenster.de

. . . R . . 1 APRO, AFBL
Burgerwirkung: Informationsgrundlage fur birger- und serviceorientierte Kommunikation mit der

Burgerschaft sowie fur friihzeitiges Handeln bei sich abzeichnenden Problemen und Defiziten wird
eingeschrankt. Stadt ist weniger tber das Bild von Miinster in den Medien informiert.
Medienauswertung als Informationsbasis fur stadtische Aktivitaten einschlieRlich

der Offentlichkeitsarbeit - ggf. auch mit dem Ziel der Korrektur von Fehlern in der
Berichterstattung - entfallt. Das gilt auch in Krisensituationen.

Personalwirkung (Stellen): ca. 0,50 summarischer Stellenanteil, verteilt auf rund 10 Stellen.

Flachenwirkung: keine

22 ! 10 | 0108 |Wegfall des Leistungentgeltes fir Beamte/-innen |Beschreibung: 848.230 848.230] 848.230 848.230) 848.230 848.230)
Nach § 6 des LBesG NRW zahlt die Stadtverwaltung auf der Basis der Dienstvereinbarung uber die
leistungsorientierte Bezahlung gemaf § 18 TV6D auf freiwilliger Grundlage Leistungsbeziige auch
fur Beamtinnen und Beamte. Diese werden abgeschafft. Das betrifft 1180 Mitarbeiter/-innen. Fir
Tarifbeschaftigte (ca. 4650) besteht weiterhin ein tarifrechtlicher Anspruch auf Teilnahme am
Leistungsentgelt. Insofern entstiinde eine Ungleichbehandlung bei gleichwertiger Arbeit(sleistung).

1 APRO
Burgerwirkung: keine

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

23 | 10 | 01 13 |Firmenabo outsourcen Beschreibung: Die Abwicklung des Firmenabos (aktuell 820 Abos, im Winter bis zu 920 Abos), kann 0 2.591 2.591 2.591 2.591 2.591
durch einen externen Anbieter erfolgen.

Zusatz: Die Verwaltung soll prifen, ob dieses

Angebot von den Stadtwerken Munster pogete: .
ey Sy o, - Personalkosten bei der Stadt entfallen
. Nachteile:

- Die Mitarbeiter/-innen kénnen nicht mehr verpflichtet werden, das Firmenabo fiir dienstliche
Fahrten zu nutzen.

- Die Mitarbeiter/-innen mussten die Kosten fir den mit der Abwicklung des Firmenabos
beauftragten externen Anbieters zusétzlich zahlen.

- Fur Mitarbeiter/-innen mit Wohnsitz in Miinster, die die Preisstufe 0 nutzen, wird das Firmenabo

preislich unattraktiv. Es ist mit ca. 200 Kiindigungen zu rechnen. 2
- Fur die dienstliche Nutzung von Bussen sind steigende Kosten zu erwarten. Sobald monatlich
mehr als 60 Busfahrten (Break-Even-Point) zusatzlich bezahlt werden, Gbersteigen die Buskosten die
einsparbaren Personalaufwendungen.

APRO

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): 0,05 Stelle (A9mD)

Flachenwirkung: keine
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24 [ 10 | 0113 |Einfuhrung von Parkgebihren fiir die Beschreibung: 33.000 33.000 33.000 33.000 33.000 33.000
Verwaltungsfiihrung und Amtsleiter/-innen Die bisher kostenfrei fiir den Oberbiirgermeister, den Verwaltungsvorstand, die Dezernenten sowie
die Amts- und Betriebsleitungen zur Verfiigung gestellten Parkpléatze werden nur noch gegen eine
Zusatz: Die WBI soll zeitnah ein Konzept Kostenpauschale Uberlassen.

vorlzgenk, s du;Tlef%arage prllz/at vern;arklet Durchschnittskosten bei externen Parkanbietern:
werden kann, z.B. an Dauerparker aus der Innenstadt: 150 €
unmittelbaren Nachbarschaft. Die finanziellen Stadthaus II: 50 €
Wirkungen sind darzustellen. Stadthaus III: 50 €

Die Erlése sind auf der Grundlage der oben aufgefiihrten Durchschnittskosten berechnet. Das 2 APRO
finanzielle Risiko, dass nicht alle Parkplatze fiir das gesamte Jahr vergeben werden kénnen, ist
durch einen Abschlag in Héhe von 500 € / Monat (jeweils 2 Parkplétze pro Stadthaus) in der
Ertragsberechnung eingeflossen. Fiir die Bewirtschaftung der Parkplatze sind Kosten in Hohe von
ca. 600 € / Jahr berticksichtigt.

Burgerwirkung: keine

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

25 | citeq | 01 15 |Standzeitverlangerung von Hardware in Minster |Beschreibung: Die Standzeit der PC wird nach Einfilhrung von Windows 7 von 4,5 auf 5,5 Jahre und 0 0 55.600 55.600 55.600 55.600
die der Monitore von 5 auf 6 Jahre verlangert. Durch die langere Standzeit und Veréanderungen in der|
Organisation kdnnen die Einsparungen realisiert werden. Wegen der verlangerten Nutzungsdauer ist
mit geringfuigig steigenden Ausfallraten bei den PC und Monitoren zu rechnen. AufRerdem kénnen
neueste Anwendungsversionen nicht immer sofort umgesetzt werden, da die eingesetzten PC
moglicherweise die technischen Anforderungen nicht erfullen. Ggfls. miissen die Updates bis zur
néachsten Re-Investition zuriickgestellt werden. Um dem entgegen zu wirken, werden alle PC mit
zusatzlichem Hauptspeicher ausgestattet. 1 AFBL

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

26 | citeq | 01 15 |Reduzierung des Einsatzes von SAP-Beratern |Beschreibung: Der Einsatz von externen Beratern zur Unterstiitzung des Customizings und bei der 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Einfuihrung neuer Release-Versionen im Bereich SAP-NKF wird reduziert.

Burgerwirkung: keine
1 AFBL

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine
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27 | 32 | 0201 |Reduzierung des reagierenden Kontrolldienstes |Der reagierende Kontroll- und Streifendienst durch den Sicherheits- und Ordnungsdienst (SOS) in 3.000 50.840 50.840 50.840 44.840 44.840
den Abend- und Nachtstunden - auch an Sonn- und Feiertagen - aufgrund konkreter Anzeigen und
Meldungen der Besucher, Birger, Kaufmannschaft, Polizei etc. wird reduziert.
Burgerwirkung: Meldungen der oben anfiihrten Personen, Institutionen und Behdrden werden nicht
mehr angenommen. Die Beschwerdefiihrer erhalten keine Hilfe in ihrer jeweiligen Situation/Lage.
Larmpegelmessungen zur Objektivierung werden nicht mehr durchgefiihrt. Gleiches gilt fur ein
Einschreiten bei stérenden Grillvorgéangen, Hundegebell, Stérungen auf Kinderspielplatzen,
Schulhofen, wildem Urinieren etc.. Es ist hierdurch mit Mehraufwéanden fiir Dritte, wie z. B. Polizei, 1 APRO
priv. Grundsttickseigenttimer, priv. und 6ffentl. Verwaltungen und sozialen Einrichtungen zu rechnen.
Personalwirkung (Stellen): 1 Stelle
Flachenwirkung: keine
32 | 33 | 0204 (Zusammenlegung von zwei Leitungsstellen Beschreibung: Die Leitungsstellen von zwei Bezirksverwaltungen kénnen zusammengelegt werden. 0 0 102.920 102.920| 102.920 102.920
Bezirksverwaltung Dadurch entfallt eine 1,0 Stelle.
Burgerwirkung: Koordinierende Funktionen der Bezirksverwaltungsleitung in den Stadtbezirken nur
noch eingeschrankt moglich. 1 AFBL
Personalwirkung: 1,0 Stelle A13 hD
Flachenwirkung: ein Biiroraum
33 | 33 Veranderungen des Angebotes der Stadthalle Beschreibung: Das Leistungsangebot der Stadthalle Hiltrup ist im Kontext der laufenden Prifungen 0 0 50.000 50.000 50.000 50.000
Hiltrup so zu optimieren, dass auch eine finanzielle Entlastung fiir den stadtischen Haushalt mindestens in
der angefiihrten GréRBenordnung erreicht wird.
Burgerwirkung: Veranderung des Leistungsangebotes der Stadthalle Hiltrup 2 APRO
Personalwirkung: voraussichtlich keine
Flachenwirkung: in Abhéngigkeit vom zukinftigen Leistungsangebot
34 ! 34 | 0205 |Anhebung von Standesamtsgebiihren Beschreibung: 75.000] 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Das Gebihrengesetz GebG NRW erlaubt den Gemeinden in § 2 Abs. 3 fiir dort genannte
Amtshandlungen eigene Gebiihrenordnungen (Satzungen) zu erlassen. Mit der MaBnahme werden
die Gebuhren fur die Erteilung von Personenstandsurkunden sowie fiir Nachbeurkundungen von
Personenstandsfallen im Ausland erhoht. Bei der Anmeldung der EheschlieBung werden die
Gebihren fur deutsche und auslandische Paare vereinheitlicht.
Burgerwirkung: 1 APRO
Finanzielle Mehrbelastung im konkreten Fall einer Amtshandlung des Standesamtes.
Personalwirkung:
Keine
Flachenauswirkung:
Keine
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35 | 37 | 0209 |Verzicht auf Teile der Sachbearbeitung zur Beschreibung: 19.367 19.367 19.367 19.367 19.367
Kampfmittelbeseitigung. Die vorsorgliche Durch die Feuerwehr erfolgt eine systematische Auswertung aller Bauantrage sowie im Anschluss
Auswertung von Bauantragen mit dem Ziel, daran in den erforderlichen Féllen ein Anschreiben an die Bauherren zur Veranlassung der
Bauherrn anzuschreiben und auf die mégliche Antragstellung zur Kampfmittelbeseitigung. Die Datenbasis der eingehenden Antrage zur
Veranlassung der Antragstellung zur '}:‘ampfmmglulltaerpé:{ﬂéngv ist Grunﬁlagedfudr die V:rfnl;ﬁung weiterer UberprifungsmafZnahmen bis
Kampfmittelbeseitigung hinzuweisen, entfallt. in zur gezielten Blindgangersuche und deren Entschartung.
e . Burgerwirkung:
Zusatz: Die Einsparsumme soll erreicht Die Anschreiben erinnern die Bauherren an deren Pflichten nach § 16 BauO. Ohne gezielte
werden. Allerdings soll die Feuerwehr Anschreiben wiirden zahlreiche Bauherren auf nicht kampfmitteliberpriiftem Grund potenziell AE
Munster tiber die konkrete Umsetzung selbst geféhrliche bodeneingreifende MaRnahmen vornehmen. Lebensgefahr bei bodeneingreifenden 2
entscheiden und dies den zustandigen MafRnahmen im Bereichen mit Bombenblindgangern besteht tiblicher Weise im Mindesten in einem
Gremien zeitnah vorlegen. Radius von 300 m.
Personalwirkung (Stellen): 0,05 Stellen x A12 fir das Anschreiben an die Bauherren. Bei Entfall der
Aufgabe ergébe sich durch wegbrechende Fallzahlen bei der Kampfmitteliiberpriifung eine
Aufwandreduzierung i.H.v. insgesamt 0,25 Stellen A12.
Flachenwirkung: 0,05 bzw. 0,25 Biroarbeitsplatze.
36 | 37 | 0209 |Verzicht auf Brandschauen nach értlicher Beschreibung: 18.215 18.215 18.215 18.215 18.215
Gefahreneinschatzung Die Durchfiihrung von Brandschauen nach FSHG, auch in Objekten nach ortlicher
Gefahreneinschatzung, ist geman der aktuellen Erlasslage méglich. In Munster bestehen nach
Zusatz: Die Einsparsumme soll erreicht Einsché;tzung“dzr Feugrwe:r besond:re Ge’\:ahren auclt: i? k(ljeine;enf Gas(tjs}jétteg, die ZiCh‘ hé\ufig in
werden. Allerdings soll die Feuerwehr estandsgebauden mit mehreren anderen Nutzungen befinden. Aufgrund der Bestandssituation
VIREes (s ol lenlaam U t lbst fehlen haufig wirksame brandschutztechnische Abtrennungen zu Nachbarnutzungen, inshesondere
Uik er.u Crel .On B m?fe Z.ung Sl zu Wohnungen in Obergeschossen. Ahnliches gilt fiir weitere Bestandsbauten in der Altstadt.
entschelder? und dies den zustandigen Gepriift werden soll, inwieweit die Aufgabe auch im Rahmen der sog. "wiederkehrenden Priifungen”
Gremien zeitnah vorlegen. der Bauaufsicht miterledigt werden kann.
Burgerwirkung: 2 AUB

Die Brandschauen verbessern den Nachbarschutz in brandschutztechnischer Hinsicht erheblich. Da
haufig die Verbindung zu Nutzungseinheiten mit Wohnnutzung in Obergeschossen betroffen ist,
wirkt die Brandschau insbesondere fiir die dortigen Bewohner auf einen Mindestschutz entsprechend
der Bestandssituation des Gebaudes hin, die Gefahr der Verrauchung von Rettungswegen und der
Brandausbreitung auf Nachbarnutzungen wird erheblich und zum Teil mit

einfachen (betrieblichen) MaBnahmen reduziert.

Personalwirkung (Stellen): 0,27 Stellen x A 9 mD.

Flachenwirkung: 0,27 Blroarbeitsplatze.
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37 | 37 | 0209 |Verzicht auf die Koordinierung der Beschreibung: 1.256 13.819 13.819 13.819 13.819 13.819

Brandschutzerziehung der Freiwilligen Der Bereich der Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung wird in Miinster im wesentlichen

Feuerwehr, das Servicetelefon des durch die ehrenamtlichen Mitglieder der Loschzuge der Freiwillige Feuerwehr durchgefiihrt. Nur zur

Vorbeugenden Brandschutzes und die Koordinierung der Aktivitaten der 20 Loschziige der Freiwilligen Feuerwehr und zur Versorgung mit

geeignetem, zentral ausgewéhlten Informationsmaterial erfolgt eine gewisse Wahrnehmung dieser
SOLL-Aufgabe nach FSHG durch die Berufsfeuerwehr. Weiterhin werden Birgeranfragen, z.B. zum
Thema Rauchmelder, tiber das Servicetelefon der Abteilung Vorbeugender Brandschutz bedient.
Zudem erfolgen Brandschutzunterweisungen stadtischer Mitarbeiter geman den fur die jeweiligen
Einrichtungen geltenden Anforderungen nach SBauVO oder Arbeitsschutzrecht.

Brandschutzunterweisung fiir stadtische
Mitarbeiter

Burgerwirkung: 1 APRO, AUB
Die Aufgabenwahrnehmung ermdglicht innerhalb Munsters eine einheitliche Birgerinformation durch
definierte fachliche Aussagen und ebenso eine Versorgung mit entsprechendem
Informationsmaterial fur die Brandschutzunterweisung und -aufklarung. Fur stadtische Einrichtungen
wird der Service geboten, Brandschutzunterweisungen mit der Kompetenz der

auch im Einsatzfall zustandigen Feuerwehr durchzufuihren.

Personalwirkung (Stellen): 0,1 Stellen x A 12 + 0,09 Stellen x A 9 mD.

Flachenwirkung: 0,19 Buroarbeitsplatze.

38 | 37 | 0209 |Standardreduzierung bei der Koordinierung und |Beschreibung: Die flachendeckende und regelmaRige Durchfiihrung von Schulalarmproben, héaufig 0 15.180 15.180 15.180 15.180 15.180
Begleitung von Schulalarmproben in Verbindung mit Unterricht zur Brandschutzerziehung, ist eine Serviceleistung der Feuerwehr fur
die Schulen. Gleiches gilt fiir die Koordinierung und Vereinbarung der entsprechenden Termine.
Vorgeschlagen wird eine deutlich geringere Beteiligung der Feuerwehr mit gréReren Intervallen.
Gleichzeitig sollen die Schulen verpflichtet werden, regelméaRig Schulalarmproben ohne Beteiligung
der Berufsfeuerwehr durchzufiihren.

Burgerwirkung: Fiir die Schulen wéchst der Koordinierungsbedarf. Eine qualitativ hochwertige 1 A, A
Unterweisung ist nicht mehr durchgéangig sichergestelit.

Personalwirkung (Stellen): 0,45 Stellen x A 9 mD.

Flachenwirkung: 0,45 Buroarbeitsplatze.

39 1 37 | 0209 [Kostenersatz bei Fehlalarmen Beschreibung: Verschérfung der Kriterien zum Kostenersatz bei Fehlalarmen. Die Stadt Miinster 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
verzichtet derzeit weitgehend auf den (gesetzlich méglichen) Kostenersatz bei Fehlalarmierungen
aus Brandmeldeanlagen. Ein Kostenersatz wird nur gefordert bei Vorsatz oder bei einer
aufRerordentlichen Haufung von Fehlalarmen, welche auf eine mangelhafte Wartung und Aufsicht
zurtickgefiihrt werden missen. Die diesbeziiglichen Anwendungskriterien werden moderat
verschérft.

Burgerwirkung: Keine unmittelbare. Es besteht jedoch die Gefahr einer Vermeidungsstrategie, bei
der die automatische Ubertragung der Brandmeldung zur Feuerwehr durch den jew. Betreiber zur
Vermeidung von Kosten auf3er Funktion gesetzt wird. Bei einem realen Brandereignis wiirde dieses 1 AUB
(strafrechtlich relevante) Verhalten zu erheblichen Folgen fir die zu schiitzenden Personen und/oder
die Handlungspflichtigen fiihren. Diese Uberlegung fiihrte bislang dazu, den Kostenersatz nur bei
eklatantem Fehlverhalten zu fordern.

Personalwirkung: keine beziiglich der zu fertigenden Bescheide (iber Kostenersatz. Es ist mdglich,
dass die Kostenpflichtigen vermehrt den Rechtsweg beschreiten. Dies kann

Personalressourcen binden, die derzeit nicht kalkuliert sind.

Flachenwirkung: keine
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41 1] 20 | 0109 |Verzicht auf den Burgerhaushalt in jedem 2. Jahr |Beschreibung: Das Biirgerhaushaltsverfahren wurde 2011 eingefiihrt. Der Brgerhaushalt 2011 25.000 0 25.000 0 25.000 25.000

(Nachlauf) und der Burgerhaushalt 2012 (zum Haushaltsplan 2013) befindet sich zurzeit in der
Durchfuihrung. Ein Verzicht auf dieses Instrument in jedem 2. Jahr fiihrt zu regelmassigen
Einsparungen.

Burgerwirkung: Die Beteiligungsmdglichkeit Gber das Burgerhaushaltsverfahren wird verringert.
Dabei ist zu bedenken, dass das Instrument BHH nur zu ca. 10 % fir direkte haushaltsrelevante 1 APRO. AFBL
Anliegen genutzt wurde. ’

Personalwirkung (Stellen): Zusammengefasste Wirkung der MaRn. 40, 41 und 42 in MaRnahme 40

Flachenwirkung: keine

43 1] 20 | 0109 [Verzicht auf Druck des beschlossenen Beschreibung: Zurzeit wird nach Beschluss des Haushaltsplans durch den Rat der zweibandige Plan 8.000 8.000] 8.000 8.000 8.000 8.000
Haushaltsplans nochmals gedruckt und den Ratsmitgliedern, BV’s, der Verwaltung etc. zur Verfligung gestellt.
Zusatzlich wird der Plan auf der Internetseite des Amtes 20 veroffentlicht. Der Entwurf des
Haushaltsplans wird weiterhin gedruckt, da dies zurzeit fir die Beratung erforderlich ist (ggf.
Ablosung durch IT-Lésung).

. . . . . 1 AFBL
Burgerwirkung: sehr gering bis keine
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
44 1] 20 | 0109 [Verzicht auf Finanzamtanfragen Beschreibung: Verzicht auf Anfragen beim Finanzamt zu ausstehenden 0 1.366 1.366 15.028 15.028 15.028
Gewerbesteuermessbescheiden
Burgerwirkung: Qualitatsminderung bei der Pflege der Steuerkonten
1 APRO, AFBL
Personalwirkung (Stellen): 0,33 Stellenanteile mD einschl. MaBnahme 45
Flachenwirkung keine
45 1] 20 | 0109 |Optimierung des Veranlagungsverfahrens (TFA- |Beschreibung: Optimierung des Veranlagungsverfahrens (TFA-Anwendung) in der Fachstelle 0 0 0 0 0 0
Anwendung) Gewerbesteuer
Burgerwirkung: Vermeidung von Anwendungsfehlern, kiirzere Bearbeitungsdauer
1 APRO, AFBL
Personalwirkung (Stellen): siehe MaBnahme 44
Flachenwirkung: keine
47 1] 20 | 0109 [Minderaufwand Gesamtabschluss Beschreibung: Stellenreduzierung fiir den Gesamtabschluss nach Abschluss der 0 0 0 31.225 31.225 31.225
"Einflihrungsphase”.
Burgerwirkung: keine
1 APRO, AFBL

Personalwirkung (Stellen): 0,5 Stellenanteile gD

Flachenwirkung: keine
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48 1] 20 | 1501 |Reduzierung des stadtischen Zuschusses bei Beschreibung: 0 250.000| 250.000, 250.000| 250.000, 250.000
der Wirtschaftsférderung Miinster GmbH Es besteht ein in der Satzung festgelegtes Einlagesystem mit einem festgelegten Zuschuss.

Die Gesellschaft erhalt incl. ihrer Untergesellschaften einen jéhrlichen Zuschuss in Héhe von 2.350
T€. Fur eine Anpassung des Zuschusses auf 2.100 T€ missen das Einlagesystem (Satzung) und

Zusatz: Die Verwaltung wird gebeten, bei ”
der Betrauungsakt entsprechend geéndert werden.

Umsetzung der MaRnahme die steuerlichen

KQnse_quenzen v berugksmhtlgen. Far 2013 Burgerwirkung: Mégliche Einschréankung bei den Leistungen der Wirtschaftsférderung inkl. ihrer 2 AFBL
wird ein Sperrvermerk eingerichtet. Untergesellschaften.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

49 Il 20 | 1501 [Reduzierung des stadtischen Zuschusses bei Beschreibung: Es besteht ein Managementkontrakt bis 2015. Die Gesellschaft erhalt einen jéhrlichen 0 0 0 136.000| 136.000 136.000|
der Westfalischer Zoologischer Garten Miinster [Zuschuss in H6he von 4.136 T€. Fur eine Anpassung des Zuschusses auf 4.000 Tsd. € muss der
GmbH neue Managementkontrakt ab 2016 entsprechend geéndert werden.
Burgerwirkung: Mogliche Einschrankung bei den Leistungen des Zoos. 1 AFBL

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

50 1] 20 | 15.01 |Steuerliche Optimierung im Baderbereich (1. Beschreibung: Aufgrund einer neuen Rechtslage (nach Betriebspriifung in 2011) besteht die 2.216.000 554.000 554.000, 554.000| 554.000 554.000|
Stufe) Moglichkeit der Zusammenfassung der beiden bestehenden Betriebe gewerblicher Art (BgA Bader
mit BHKW und BgA Bader ohne BHKW) und damit die Méglichkeit der Zusammenfassung der
Baderverluste mit den Dividenden der Stadtwerke Miinster GmbH. Hierdurch kann eine Minderung
der Kapitalertragssteuer in Hohe von ca. 554 T€ p. a. erreicht werden. Dieser Steuervorteil soll ab
sofort (und riickwirkend ab 2009) generiert werden. Die Effekte 2009 bis 2012 werden 2013
ergebniswirksam werden. 1

AFBL
Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
51 Il 20 | 1501 (Erhdéhte Gewinnausschittung der Wohn + Es besteht ein Managementkontrakt bis 2015. Die Gesellschaft zahlt eine jahrliche 0 0 0 841.750 841.750, 841.750
Stadtbau GmbH Vorabgewinnausschiittung von 2,5 Mio. €. Fir eine Anpassung der Gewinnausschittung auf 3,5 Mio.
€ muss der neue Managementkontrakt ab 2016 entsprechend geéndert werden. Die dargestellte
finanzielle Wirkung ergibt sich netto, d.h. nach Steuern.
Burgerwirkung: keine 1 AFBL

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine
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MaRnahmen Beschluss Gremium
a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1= Aufgreifen
ol5 ez || Gl e L eSSy in€ in€ in€ in€ in€ in€ 2 = Geandert aufgreifen
52 1] 20 | 16 01 |Anhebung des Hebesatzes fiir die Grundsteuer A|Beschreibung: 17.000 17.000 41.000 41.000 41.000 41.000
Der Hebesatz fiir die Grundsteuer A soll auf-den-dt i Satz

derkreisfreien-Kemmunenin-NRW angehoben werden. Grundsteuer A
neu: 520-%(bisher460-%) zum 1.1.2013 um 10 Punkte von 230 auf 240, zum 1.1. 2015 erfolgt zur
Erzielung des allgemeinen Inflationsausgleiches ein e weitere Erhdhung um 15 Punkte auf 255

Punkte .

. . . . 2 AFBL
Burgerwirkung: steuerliche Mehrbelastung um 6-% 4,3 % (zum 1.1.2013) und um weitere 6,25 %
zum 1.1.2015.
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -

53 1] 20 | 16 01 |Anhebung des Hebesatzes fiir die Grundsteuer B|Beschreibung: 2.200.000( 2.200.000[ 5.700.000( 5.700.000| 5.700.000( 5.700.000
Der Hebesatz fiir die Grundsteuer B soll auf-den-dt itth Satz
derkreisfreien-Kemmunenin-NRW angehoben werden. Grundsteuer B
neu: 520-%(bisher466-%) zum 1.1.2013 um 20 Punkte von 460 auf 480, zum 1.1. 2015 erfolgt zur
Erzielung des allgemeinen Inflationsausgleiches ein e weitere Erhdhung um 30 Punkte auf 510
Punkte . Bei der Grundsteuer B ergeben sich pro Jahr
steigende Effekte, weil von einer steigenden Bemessungsgrundlage ausgegangen
wird (Einheitswerte). 2 AFBL
Burgerwirkung: steuerliche Mehrbelastung um 43-% 4,3 % (zum 1.1.2013) und um weitere 6,25 %
zum 1.1.2015.
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
54 ] 20 | 16 01 |Anhebung der Steuersatzes auf Spielapparate  |Beschreibung: Der Steuersatz fur Apparate mit Gewinnmaéglichkeit bei der Vergntigungsteuer wird 600.000! 600.000]| 600.000! 600.000]| 600.000 600.000]|
mit Gewinnmdglichkeit bei der Vergniigungsteuer|von 15 v.H. auf 19 v.H erhoht.
Burgerwirkung: Mehrbelastung der Automatenaufsteller um 27%
1 AFBL

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

55 I 23 01 11 [Kurzung der Umbaumaflnahmen Beschreibung: Es wird auf UmbaumaRnahmen, die auf Wiinsche der Nutzer zurtickgehen, zur Halfte 125.000 125.000 125.000; 125.000 125.000; 125.000
verzichtet.

Zusatz: Die Einsparsumme wird auf 125.000 €

reduziert unter der MaRgabe, dass KITAs und  |BUrgerwirkung: Umbauten verzégem sich. 2 AFBL
Schulen von den Einsparungen nicht

Personalwirkung (Stellen): keine
betroffen werden. 9 ( )

Flachenwirkung: keine
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Maflinahmen

Beschluss

(Gremium

m

n

Nr.

Amt

PG

Bezeichnung

Beschreibung

2013
in€

2014
in€

2015
in€

2016
in€

2017
in€

ab 2018
in€

1 = Aufgreifen
2 = Geandert aufgreifen

56

23

0111

Optimierung des Portfolios "Allgemeines
Grundvermdgen”

PRUFAUTRAG: Die Verwaltung wird beauftragt, das allgemeine Grundvermégen im Rahmen eines
Portfolio-Managements weiter zu optimieren und dadurch eine zusatzliche finanzielle Entlastung von
jahrlich bis zu 60.000 Euro zu erzielen.

Beschreibung: Die Stadt Miinster halt Gebaude im Portfolio, deren urspriinglicher Erwerbszweck
nicht mehr angestrebt wird. Durch Optimierung des Portfolios werden Ertrage (Mieten) zuriickgefiihrt.
Gleichzeitig werden aber Sachaufwendungen eingespart. Zu den dargestellten Einsparungen bei
den Sachaufwendungen kann der Haushalt auch um AfA in Hohe von 44.000 € entlastet werden.
Durch die VerauRerung werden Liquiditatszufliisse erfolgen und ggf. stille Reserven aufgeldst. Die
Umsetzung ist nur moglich, wenn - nach VV-Beschluss - konkrete Verwertungsoptionen den
politischen Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: 4.000 m?2

11.000

54.000

60.000

60.000

60.000

60.000

AFBL

57

23

0111

Erhéhung der landwirtschaftlichen Pachten

Beschreibung: Die Stadt Miinster verpachtet landwirtschaftliche Flachen. Durch eine Anpassung der
Pachten an die Marktgegebenheiten kénnen zusatzliche Ertrage erzielt werden. Die Umsetzung ist
nur moglich, wenn es entsprechende politische Beschlusse gibt, die Pachten zu erhéhen.
Burgerwirkung: Landwirte zahlen in Zunkunft markttbliche Pachten bei stadtischen Flachen

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

35.000

45.000

45.000

45.000

45.000

AFBL

59

23

0111

Mietanpassungen an die Entwicklung der
Marktmieten

Beschreibung: Die aktuellen Mietkonditionen fiir das Stadthaus 3 belaufen sich auf 15,12 €/m2. Diese
Hoéhe ist durch Indexanpassungen in den letzten Jahren erreicht worden. Die Buromarktstudie der
Wirtschaftsforderung Munster weist fiir Mietobjekte in vergleichbaren Lagen Mietpreise zwischen
8,33 €/m2und 15,47 €/m? (inkl. Umsatzsteuer) aus. Im Mittel ergibt sich ein Mietwert von 11,90 €/m2.
Bei einer Anpassung des Mietvertrages auf die durchschnittliche GréR3e kénnen sich die dargestellten
Einsparungen ergeben. Dies ist im Rahmen einer Vertragsverlangerung mit den Stadtwerken als
Eigentimerin zu verhandeln.

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

650.000,

650.000

650.000,

650.000|

650.000,

650.000

AFBL

60

AWM

1102

Angebot verschiedener freiwilliger
Dienstleistungen

Zusatz: Die Einsparsumme wird fir alle Jahre
auf 250.000 € erhoht.

Beschreibung: Uberschiisse aus der Reinigung fur Dritte, Containerdienst, Sickerwasserverarbeitung
fiir Dritte, Fremdreparaturen von Fahrzeugen anderer Amter etc.

Burgerwirkung: keine Auswirkung
Personalwirkung (Stellen): keine Auswirkung

Flachenwirkung: keine Auswirkung

250.000;

250.000

250.000;

250.000|

250.000;

250.000

AFBL
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a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1 = Aufgreifen
ol5 ez || Gl e L eSSy in€ in€ in€ in€ in€ in€ 2 = Geandert aufgreifen
62 I [AWM| 11 02 |Einsatz von kalk. Zinsen Beschreibung: Zurverfugungstellung der kalk. Zinsen aus den Gebuhrenkalkulationen 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
Burgerwirkung: keine
1 WA AWM,
Personalwirkung (Stellen): keine AFBL
Flachenwirkung: keine
63 n 61 | 0207 |Reduzierung statistischer Dienstleistungen; Beschreibung: Die Vierteljahr ik wird eingestellt; weitere diverse statistische Dienstleistungen 0 0 31.225 31.225 31.225 31.225
Reduzierung der kartografischen werden im Standard reduziert (u. a. in den Themenfeldern Erwerbstatigkeit, Wirtschaft, Tourismus,
Grundlagenarbeit Verkehr, Gesundheit, Soziales). Im Bereich kartografischer Dienstleistungen wird die Pflege und
Fortschreibung kartografischer Grundlagen in Zshg. mit statistischen Dienstleistungen im Aufwand
entsprechend reduziert.
Burgerwirkung: keine unmittelbare Burgerwirkung in der Breite; mittelbare Wirkung in Bezug auf die 1 ASSVW,
sachinteressierte Biirgerschaft sowie Politik und Verwaltung. APRO
Personalwirkung (Stellen): 0,5 Stelle
Flachenwirkung: 0,5 Biiroraum
64 n 61 | 0901 |Reduzierungen des Engagements im Beschreibung: Die Stadt Miinster reduziert ihr Engagement im Stadtenetzwerk MONT (Miinster, 0 0 17.063 17.063 17.063 17.063
Stadtenetzwerk MONT Osnabriick, Netwerkstad Twente).
Burgerwirkung: Keine unmittelbare Biirgerwirkung, da Kooperation MONT bis dato Idgl.
programmatischer / konzeptioneller Art. 1 ASSVW,
APRO
Personalwirkung (Stellen): 0,25 Stelle
Flachenwirkung: keine
65 1l 61 | 0901 |Reduzierung des Aufwands bei stadtregionaler |Beschreibung: Deutliche Verringerung des koordinierenden Aufwands der Stadt Minster fiir die 0 0 17.063 17.063 17.063 17.063
Zusammenarbeit in der "Stadtregion Minster" "Stadtregion Miinster" (= Stadt MS und Anrainerkommunen) durch Abgabe der Geschaftsfiihrung an
eine andere Mitgliedskommune der "Stadtregion Munster".
Burgerwirkung: keine unmittelbare Buirgerwirkung 1 ASSVW,
APRO
Personalwirkung (Stellen): 0,25 Stelle
Flachenwirkung: keine
66 n 61 | 0901 |Reduzierung der Standards bei der Prifung von |Beschreibung: Eine deutliche Reduzierung des Standards der Erbringung von Fachleistungen und 0 0 17.063 17.063 17.063 17.063
Einzelhandelsvorhaben Stellungnahmen (an Amt 63) fiihrt zu einer Verlangerung der Bearbeitungszeit und Reduzierung des
inhaltlichen Pruf- u. Bewertungsrahmens bei einzelhandelsstrukturellen
Vertraglichkeitsuntersuchungen.
Burgerwirkung: keine unmittelbare Biirgerwirkung; aber direkte Wirkung auf Investoren von 1 ASSVW,
APRO

Einzelhandelsvorhaben im Vorfeld von und im Baugenehmigungsverfahren.
Personalwirkung (Stellen): 0,25 Stelle

Flachenwirkung: ggf. 0,25 Buroraum
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MaRnahmen Beschluss Gremium
a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1 = Aufgreifen
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67 n 61 | 0901 |Aufwandsreduzierung in der Sachbearbeitung im |Beschreibung: Straffung des Projektaufwands, Verlangerung der Projektbearbeitungszeit. 0 0 17.063 17.063 17.063 17.063
Aufgabenbereich "Innenentwicklungsinitiative™
Burgerwirkung: keine unmittelbare Burgerwirkung, aber zeitliche Einschrankung in der Erstellung
konkreter Umsetzungsvorschlage (fur Dritte / Immobilieneigentumer) fiir die Quartiersentwicklung.
1 ASSVW,
Personalwirkung (Stellen): 0,25 Stelle APRO
Flachenwirkung: keine
68 n 61 | 0901 [Reduzierung der Teilnahme an Bundes- / Beschreibung: Nach Auslaufen der ZukunftsWerkStadt (BMBF) keine weitere Mitwirkung an neuen, 0 0 17.063 17.063 17.063 17.063
Landesprojekten bzw. Konzentration auf extern initiierten Stadtentwicklungsprojekten bzw. Mitwirkung nur bei hoher und unmittelbarer
strategisch bedeutsame Entwicklungsprojekte  |Biirgerrelevanz.
der Stadt Munster mit hoher direkter . . . . . . . . .
Biirgerrelevanz Burgerwirkung: Es entsteht keine unmittelbare Burgerwirkung; evtl. ergeben Einschrankungen bei ASSVW,
der allgemeinen Positionierung der Stadt Miinster in innovativen Stadtentwicklungsthemen. 1 APRO
Personalwirkung (Stellen): 0,25 Stelle ab 2015
Flachenwirkung: keine
69 n 61 | 0901 [Reduzierung des Ubergreifenden Beschreibung: Verzicht auf die ibergreifende Bearbeitung und Koordinierung allgemeiner 0 0 34.125 34.125 34.125 34.125
"Handlungsprogramms Demografischer Wandel" [programmatischer Handlungsansatze. Dies ist méglich, da die in dezentraler Fachzustandigkeit
bzw. Konzentration auf die originare vorhandenen sektoralen Handlungs- und Aufgabenfelder im Bereich des demografischen Wandels
Fachzustandigkeit im Thema Demografischer verankert sind und jeweils ressortbezogen fachadaquat bearbeitet werden. Praktische
Wandel Grundlagenunterstiitzung wird weiterhin geleistet durch ein von Amt 61 zu erstellendes Demografie-
Monitoring (regelméaRiges Berichtswesen) mit fur die Stadtentwicklung (im weiteren Sinne) relevanten
Indikatoren als Grundlage fiir sektorlae 6ffentliche Infrastrukturplanungen. 1 ASSVW,
AFBL
Burgerwirkung: mittelbar bzw. bei entsprechenden Bedarfs- / Zielgruppen.
Personalwirkung (Stellen): 0,5 Stelle
Flachenwirkung: 0,5 Blroraum
70 n 61 | 0901 |Reduzierung von bauleitplanerischer Planungs- |Beschreibung: 0 0 19.235 19.235 19.235 19.235
und Beratungsleistungen fiir Vorhabentrager / Konsequente Verpflichtung Dritter (Vorhabentrager / Investoren) auf Erbringung der vorhaben- /
Investoren projektbezogenen Planungs- und Verfahrensleistungen mit Ausnahme der hoheitlichen Aufgaben;
deutliche Einschrankung der inhaltlich-fachlichen beratenden Verfahrensbegleitung Dritter bei
projektgebundenen bzw. vorhebanbezogenen Bebauungsplanverfahren
Burgerwirkung: 1 ASSVW,
keine unmittelbare Birgerwirkung; direkte Auswirkungen auf Vorhaben- und Projekttrager APRO
Personalwirkung (Stellen):
0,25 Stelle
Flachenwirkung: 0,5 Biroraum i.V.m. MaBnahme 71.
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71 n 61 | 0901 |Teilverzicht auf Abgabe planungsrechtlicher Beschreibung: Im Vollzug (Bauvorhaben) des Bebauungsplanes erfolgt nur noch die Priifung des 0 0 34.125 34.125 34.125 34.125
Stellungnahmen bei Bauvorhaben nach § 34 sog. Planerfordernisses sowie die Abgabe von Stellungnahmen im Falle von Antragen auf sog.
BauGB an Amt 63; Verzicht auf Biirgerberatung |Befreiungen vom Bebauubgsplan durch Amt 61; es erfolgt grundsatzlich keine Beteiligung mehr von
in diesen Fallen bei Amt 61. Amt 61 im Baugenehmigungsverfahren.
Burgerwirkung: Unmittelbare Birgerwirkung, da nur noch eingeschrankte Beratung durch Amt 61 in ASSVW
dem durch diese MaBnahme eingeschrénkten Umfang angeboten werden kann; Ansprechpartner ist 1 APRO !
mafgeblich allein Amt 63 als Baugenehmigungsbehérde.
Personalwirkung (Stellen): 0,5 Stelle
Flachenwirkung: 0,5 Raum i.V.m.MaRnahme 70
72 n 61 | 1002 |Reduzierung der Standards in der Beschreibung: Erhebliche Reduzierung der Offentlichkeitsarbeit fiir den "Tag des offenen Denkmals" 0 0 34.125 34.125 34.125 34.125
Beratungsleistung und der Offentlichkeitsarbeit |sowie die Straffung der Beratungsleistungen im Vorfeld der formellen denkmalrechtlichen
im Bereich Denkmalpflege Erlaubnisverfahren.
Burgerwirkung: Unmittelbar - bezogen auf die fachinteressierte Offentlichkeit und bezogen auf ASSVW
Bauherrn, Investoren und Interessenten mit Blick auf denkmalwerte Immobilien. 1 APRO !
Personalwirkung (Stellen): 0,5 Stelle
Flachenwirkung: keine
73 n 61 | 1202 [Aufwandsreduzierung im Bereich OPNV- Beschreibung: Verlangerung der Bearbeitungszeiten der "3. Fortschreibung Nahverkehrsplan” und 0 20.925 20.925 20.925 20.925 20.925
Tréagerschaft / Fortschreibung Nahverkehrsplan  [von Konzessionsantragen Bus-OPNV (Vollausschopfung der Fristsetzung); Reduzierung der
Gremienteilnahme auf Ebene ZVM und RVM; Reduzierung der Abstimmung mit benachbarten
Aufgabentragern OPNV auf ein Minimum
. 3 . A . 3 ASSVW,
Burgerwirkung: keine unmittelbare Burgerwirkung 1 APRO
Personalwirkung (Stellen): 0,25 Stelle
Flachenwirkung: keine
74 1l 61 | 1202 (Aufwandsreduzierung / Aufgabenverzicht im Beschreibung: Verléangerung von Bearbeitungszeiten und vollstandige Aufgabe von nicht etatisierten 0 34.125 34.125 34.125 34.125 34.125
Bereich Verkehrstechnische Entwiirfe Planungen (z. B. im Rahmen von Rats- und BV-Antragen) sowie "Vorratsplanungen” auf Grundlage
von Arbeitsprogrammen
Burgerwirkung: keine unmittelbare Buirgerwirkung, jedoch mittelbar fir BV en und Fachausschiisse. ASSVW
. 1 APRO
Personalwirkung (Stellen): 0,5 Stelle
Flachenwirkung: 0,5 Blroraum in Verbindung mit MaBnahme 71
75 n 61 | 1202 |Aufwandsreduzierung / Teilaufgabe im Bereich |Beschreibung: Verlangerung von Bearbeitungszeiten und volistandige Aufgabe von nicht etatisierten 0 17.063 17.063 17.063 17.063 17.063
Radverkehrsplanung/-forderung Planungen (z. B. im Rahmen von Rats- und BV-Antragen) sowie von "Vorratsplanungen” ohne
konkrete Auftragsgrundlage (Gremienbeschliisse) z. B. Radverkehrskonzept; Folge: ggf. Verzicht auf
Fordermittel
ASSVW,
Burgerwirkung: keine unmittelbare Burgerwirkung 2 APRO
Personalwirkung (Stellen): 0,25 Stelle
Flachenwirkung: 0,5 Biroraum i.V.m. MaBnahme 70
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76 mn 61 | 1202 |Aufwandsreduzierung / Teilaufgabe bei der Beschreibung: Deutliche Verlangerung der Bearbeitungszeiten fur Burgeranfragen sowie Antrage 0 17.063 17.063 17.063 17.063 17.063
erarbeitung von Stellungnahmen im nach § 24 GO; deutlich verlangerte Bearbeitungszeit fur erbetene Stellungnahmen Dritter (z. B. in
Aufgabenbereich Verkehrsplanung Planfeststellungsverfahren, der Politik, von Verbénden usw.)

Burgerwirkung: keine unmittelbare Burgerwirkung ASSVW
. APRO
Personalwirkung (Stellen): 0,25 Stelle

Flachenwirkung: keine

7 1l 62 | 0902 [Reduzierung der Uberwachung der Geb&udeein- [Beschreibung: Reduzierung der Personalstérke bei der Uberwachung der 2.000 59.120 59.120 59.120 59.120 59.120
messungspflicht Gebaudeeinmessungspflicht nach Abarbeitung der Altfélle.

Birgerwirkung: keine ASSVW
APRO

Personalwirkung (Stellen): 1,0

Flachenwirkung: keine

78 n 62 | 0902 |Einstellung der Mikroverfilmung als Beschreibung: Keine Schrift- und Plangutverfilmung, Scannen von Archiven und Buchern, Verfilmen 0 0 49.840 49.840 49.840 49.840
Querschnittsaufgabe fiir die Gesamtverwaltung |von Zeitungen und anderen Werken sowie Archivierungen fur andere Amter. Folge: Finanzielle Mittel
und Personal fur die Vergabe dieser Dienstleistungen miissen bei anderen Amtern bereitgestellt

Zusatz: Die Einsparsumme soll erreicht werden.

werden. Es soll gepriift werden, inwieweit das
Stadtarchiv eingebunden werden kann.

) _ ASSVW,
Burgerwirkung: keine 2 APRO
Personalwirkung (Stellen): 1,0

Flachenwirkung: 1 Raum

79 1l 62 | 0902 [Ausweitung von Fortfiihrungsvermessungen Beschreibung: Einnahmeerhohung fiir Vermessungsleistungen durch erhohtes Auftragsaufkommen 50.000 100.000| 100.000 100.000| 100.000 100.000|
(Auftragsverlagerung)

Burgerwirkung:keine
1 ASSVW

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

80 mn 62 | 0902 |Abrechnung von Vermessungsleistungen Beschreibung: Abrechnung von Vermessungsleistungen mit Amt 66 fir Férdermanahmen im 100.000 100.000]| 100.000 100.000]| 100.000 100.000|
Bereich StrafRenbau. Dies fiihrt bei Amt 66 zu htheren Landeszuschiissen in der angegebenen
GroRenordnung.

Burgerwirkung:./. 1 ASSVW

Personalwirkung (Stellen):.keine.

Flachenwirkung:.keine.

81 1l 62 | 0902 [Reduzierung bei der Erneuerung des Beschreibung: Durch Streckung der Neuvermessungen im Produkt 090201 Nr. 3 (Ortl. 0 0 64.450 64.450 64.450 64.450
Liegenschaftskatasters Neuvermessung) kann im Innendienst im Laufe des Jahres 2014 eine Stelle eingespart werden.

Burgerwirkung: keine
1 ASSVW,

Personalwirkung (Stellen): 1,0 APRO

Flachenwirkung: keine
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82 n 62 | 0902 |Reduzierung bei der Erneuerung des Beschreibung: Nach Abschluss der Datenmigration in das neue Programmsystem ALKIS im Laufe 0 0 59.120 59.120 59.120 59.120
Liegenschaftskatasters des Jahres 2014 kann die Personalstarke um eine Vermessungstechnikerstelle reduziert werden.
Burgerwirkung: keine
1 ASSVW,
Personalwirkung (Stellen):1,0 APRO
Flachenwirkung: 1 Raum
83 n 63 | 1001 |Standardreduzierung bei der Bearbeitung von Beschreibung: Anteilige Reduzierung einer SB-Stelle im Sachgebiet Ordnungsrechtliche 0 0 0 0 0 0
bauordnungsrechtlichen Bescheingungen Angelegenheiten/Baukontrolle; Umfang ingesamt = 0,5 Stelle im Verbund der MaBnahmen 99, 100,
101.
Zusatz: Die Verwaltung soll darstellen, welche . X ) § )
konkreten Nachteile den Biirgern durch die Burgerwirkung: Im Sachgebiet Ordnungsrechtliche Angelegenheiten/Baukontrolle werden u.a.
u ¢ — Bescheinigungen zur Fertigstellung des Rohbaues und zur abschlieBenden Fertigstellung
s z_ung entstehen (u.a. ausgestellt. Diese Bescheinigungen bestétigen das Erreichen eines bestimmten Bauzustandes und
Bearbeitungsstau). sind erforderlich um die Bauarbeiten fortsetzen zu konnen. Zudem miissen diese Bescheinigungen
. ) . . . 2 AFBL
oftmals von den Bauherren im Rahmen von Baufinanzierungen vorgelegt werden. Die Reduzierung
der Stelle fiihrt zu einer langeren Bearbeitungszeit fir das Erteilen der v.g. Bescheinigungen.
Personalwirkung (Stellen): 0,15 Stelle A 10
Flachenwirkung:keine
84 n 63 | 1001 [Standardreduzierung bei der Bearbeitung von Beschreibung: Anteilige Reduzierung einer SB-Stelle im Sachgebiet Ordnungsrechtliche 0 0 0 0 0 0
bauordnungsrechtlichen Verfahren Angelegenheiten/Baukontrolle; Umfang ingesamt = 0,5 Stelle im Verbund der MaRnahmen 99, 100,
101
Zusatz: Die Verwaltung soll darstellen, welche - 395 I S o - e Ee tentiall T
) . ; urgerwirkung: Im Sachgebiet Ordnungsrechtliche Angelegenheiten/Baukontrolle werden
Eonkn:ten NaC[ItleH: gepiBupemidurchidie hauptsachlich ordnungsrechtliche Verfahren zur Herstellung des rechtmagigen Zustandes
— ;ung entstehen (u.a. (Stilllegung, Nutzungsverbote, Abbriiche etc.) bei Bauvorhaben aller Art sowie Antrage Dritter (z.B.
Bearbeitungsstau). Nachbarn) auf ordnungsrechtliches Einschreiten bearbeitet. Die Bearbeitungszeit dieser Verfahren 2 AFBL
wird sich durch die halftige Reduzierung der Stelle verlangern.
Personalwirkung (Stellen): 0,3 Stelle A 10
Flachenwirkung:keine
86 1] 66 | 1201 |Reduzierung der betrieblichen Unterhaltung der |Beschreibung: Mit einem derzeitigen Haushaltsansatz von 190.000 € werden pro Jahr alle 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
StraRenablaufe in Wohngebieten StraRenablaufe gereinigt. In den Wohngebieten wird z. B. das Reinigungsintervall von 1 auf 2 Jahre
(Reinigungsintervalle strecken) gestreckt.
Zusatz: Die Aufgabe soll weiterhin BUIpeirkUng: . . o .
N . A A « Es kann zu verzégertem Wasserablauf kommen und bei Starkregenereignissen zu massiven
gewahrleistet werden, die Einsparsumme wird Stauungen
d'j"Ch Kiirzung im q_esar_men Etat des * Aus den Riickstauungen kann ein erhohtes Regressrisiko entstehen.
Tiefbauamtes gewahrleistet. « Erscheinungsbild der Stadt Miinster leidet 2 AUB
« Komfort fiir den Verkehrsteilnehmer sinkt
« Steigerung von Beschwerden
Personalwirkung (Stellen): keine, Ausschreibung und Uberpriifung der Fremdleistung ist weiterhin
erforderlich; erhdhter Kommunikationsaufwand mit Burgern.
Flachenwirkung: keine
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87 n 66 | 1201 |Reduzierung der Reinigungsarbeiten um 50%  |Beschreibung: Mit einem derzeitigen Haushaltsansatz von rd. 312.000 € werden zusétzliche 80.000 156.000 156.000 156.000 156.000 156.000
durch Streckung der Reinigungsintervalle Reinigungsarbeiten auf stadtischen Flachen vergeben. Als Beispiel seien hier die Promenade,
Stadthafen, Platze (Picassoplatz, Adolf-Kolping-Platz, Domplatz) und Parkpléatze genannt. Durch die
Streckung der Reinigungsintervalle kénnten die Kosten halbiert werden.
Burgerwirkung:
« Erscheinungsbild der Stadt Munster leidet, da der Abfall (Glasbruch und Verpackungen) langer
liegen bleibt. dl AUB
« Steigerung von Beschwerden
Personalwirkung (Stellen): keine, Auswirkung auf Personalanteile bei den AWM muss gepriift
werden.
Flachenwirkung: keine
88 n 66 | 1201 |Reduzierung von Grasschnitt an Bankette und Beschreibung: Intervallstreckung (Verdoppelung) des Raumschnittes und der Gehélzpflege an 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000
Graben und Gehélzpflege an untergeordneten  |untergeordneten Wirtschaftswegen.
Wirtschaftswegen
Burgerwirkung:
« Erscheinungsbild der Stadt Munster leidet,
« Steigerung von Beschwerden
« Mogliche Entwéasserungsproblematik durch zugewachsene StraRenseitengréaben 1 AUB
Personalwirkung (Stellen): keine, Auschreibung und Uberpriifung der Fremdleistung ist weiterhin
erforderlich,
Flachenwirkung: keine
89 n 66 | 1201 |Reduzierung der wegweisenden Beschilderung |Beschreibung: 11.250 22.500 22.500 22.500 22.500 22.500
« Reduzierung der Ersatzbeschaffungen der Verkehrszeichen zur Wegweisung (Richtzeichen) und
der Ersatzbeschaffungen verblichener Schilder.
« Alle Gefahren- und Vorschriftszeichen haben nach der STVO einen gewissen Standard zu erfillen.
Burgerwirkung:
« Die Orientierung im Stadtgebiet, insbesondere von Ortsfremden, wird erschwert. 1 AUB
« Das Erscheinungsbild der Stadt Munster leidet.
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
90 n 66 | 1201 |Reduzierung bei der Erneuerung verblasster Beschreibung: Erneuerung verblasster StraBenmakierungen und Rotbeschichtungen wird gestreckt. 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
Markierungen
Burgerwirkung:
« Erscheinungsbild der Stadt Miinster leidet
« Komfort fur den Verkehrsteilnehmer sinkt
1 AUB
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung:keine
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91 n 66 | 1201 |Reduzierung bei der Beseitigung von Beschreibung: Beseitigung von Schaden an Pflaster- und Asphaltkleinflachen wird auf die 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
Unebenheiten an Pflaster- und Verkehrssicherungspflicht reduziert. Konzentration der Ausbesserung auf die Innenstadt.
Asphaltkleinflachen
Burgerwirkung:
Zusatz: Die Einsparsumme soll erreicht . Erschelnt{ngsblld der Stadt-Munster Iefndet
e, ol GEEs 6l e EEn « Komfort fur den Verkehrsteilnehmer sinkt
! g « Steigerung von Beschwerden 2 AUB
MaRnahmen so umgesetzt werden.
E_ntsprechende Vprschlége _des Ti_efbauamtes Personalwirkung (Stellen): keine, Ausschreibung und Uberwachung der Fremdleistung weiter
sind den zustéandigen Gremien zeitnah erforderlich; erhéhter Kommunikationsaufwand mit Biirgern
vorzulegen.
Flachenwirkung: keine
92 n 66 | 1201 [Reduzierung der Standards bei der Beschreibung: Reduzierung des Ansatzes fiir Instandsetzung der Verkehrsflachen (i.d.R. 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
Instandsetzung AsphaltmaBnahmen die zur Erhaltung der veranschlagten Nutzungsdauer und zur gebrauchsfahigen
Nutzung erforderlich sind) um 1/3. Eine unterlassene Instandhaltung erfordert ggf. die Bildung von
Zusatz: Die Verwatung soll nach spatestens Rickstellungen.
zwei Jahren einen Bericht tber die konkreten . . .
Standardreduzierungen und deren Folgen Burgerwirkung:
g 9 « Erscheinungsbild der Stadt Miinster leidet und das Vermégen der Stadt Miinster wird verringert.
vorlegen. « Steigerung von Beschwerden
« Eine Reduzierung der Unterhaltungsmittel hat mittelfristig auch Auswirkungen auf erforderliche
Investitionen. Ein Verzicht hierauf wiirde die StraBen soweit schadigen, dass nur noch die 2 AUB
mindestens fiinfmal teurere Grunderneuerung nach einer wesentlich verkirzten Lebensdauer
technisch moglich ist. Dies hat einerseits eine weitere Kostenbeteiligung der Anlieger und
andererseits hohere Aufwendungen durch Sonderabschreibungen fiir die Vermégensvernichtung zur
Folge.
Personalwirkung (Stellen): keine, Ausschreibung und Uberpriifung der Fremdleistung und
Qualifizierung der Schaden ist weiter erforderlich
Flachenwirkung: keine
93 n 66 | 1201 |Reduzierung bei der Reparatur von Beschreibung: Die Reparatur von defekten StraBenabléufen in Wohngebieten wird verschoben. 8.000 8.000]| 8.000 8.000]| 8.000 8.000|
Rinnenablaufen Ansatzreduzierung um 10 %.
Zusatz: Die Einsparsumme soll erreicht BU’QE’Wi’kU"Q: ) blauf i bei Stark e _
werden, ohne dass die genannten -s[Easuu.:r;z:u verzégerten Wasserablauf kommen und bei Starkregenereignissen zu massiven
Malnahmen so umgest_e_tzt Werdeh. « Aus den Rickstauungen kann ein erhohtes Regressrisiko entstehen.
Eptsprechendfe Vorschlage des Tiefbauamtes |, grscheinungsbild der Stadt Munster leidet 2 AUB
sind den zustandigen Gremien zeitnah « Komfort fiir den Verkehrsteilnehmer sinkt
vorzulegen. « Steigerung von Beschwerden
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
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94 n 66 | 1201 |Reduzierung bei den Grabenraumarbeiten Beschreibung: Intervallstreckung der Grabenraumung an Wirtschaftswegen. Ansatzreduzierung um 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
25 %.
Zusatz: Die Einsparsumme soll erreicht . i
werden, ohne dass die genannten Bgrgerr]w!rkung.b_ld der Stadt Minster leidet
MaRnahmen so umgesetzt werden. rscheinungsbiid der Stadt Munster lelde
£ hende V hiage des Tiefb « Steigerung von Beschwerden
_ntsprec (& _9 prsc age_ 3 |_e auamtes « Mogliche Entwasserungsproblematik durch verschlammte StraBenseitengraben 2 AUB
sind den zustandigen Gremien zeitnah « Komfort fiir den Verkehrsteilnehmer sinkt
vorzulegen.
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
96 1l 66 | 1201 |Bedarfsorientierte Streckung des barrierefreien |Beschreibung: Mit einem derzeitigen Haushaltsansatz von 65.000 € werden u. a. folgende 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
Ausbaus von Gehwegen durch Leistungen fir mobilitatseingeschrankte Menschen erbracht: Bordsteinabsenkungen,
Bordsteinabsenkungen Blindensignalgeber, Nachriistungen von Auffindestreifen an Haltestellen und an Ampeln,
Treppenmarkierungen, Handlaufe, Rampen, Piktogramme an Querungsstellen, Abbau von Pfosten
Zusatz: Vor Umsetzung dieses Vorschlags undjbehindemdenjUmlaufschranken:
erarbeitet die Verwaltung eine Prioritatenliste Bii 3 R
o . urgerwirkung:
fir die n'_:_’Ch m(_:ht umgese_FZte_n MaBnah_men' « geringerer Abbau von Alltagsbarrieren fiir Menschen mit Behinderungen
Nach Prufung in den zustandigen Gremien « langsamerer Aufbau von Orientierungshilfen fiir Menschen mit Behinderungen 2 AUB
kann evtl. eine entsprechende Einsparung « Widerspricht den Anforderungen an eine immer &lter werdende Gesellschaft und erschwert die
erfolgen. Inklusion von Menschen mit Mobilitatseinschrankungen
Personalwirkung (Stellen): keine, jedoch entsteht ein erhéhter Kommunikations- und
Abstimmungsaufwand
Flachenwirkung: keine
97 n 66 | 1201 |Neufestsetzung der abflusswirksamen Flachen |Beschreibung: Neufestsetzung der abflusswirksamen Flachen der offentlichen Verkehrsflachen fur 512.000, 512.000 512.000, 522.200 522.200, 522.200
der offentlichen Verkehrsflachen fir die die Berechnung der Niederschlagswassergebtihren. Durch genauere, geodatenbasierte
Berechnung der Niederschlagswassergebiihren. Uberprifungsmoglichkeiten kann der Anteil der Stadt Miinster an den Kosten der
Niederschlagswasserbeseitigung reduziert werden.
Burgerwirkung: Die Niederschlagswassergebiihren steigen durch die Verminderung der 1 AUB
anrechenbaren Flachen um 0,03 € je gm.
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
98 n 66 | 1201 |Senkung des stadtischen Anteils fur die Beschreibung: Der Anteil der Stadt Minster an den Aufwendungen fiir die Straenreinigung wird von 0 307.000 322.000, 338.000 355.000, 355.000
StraRenreinigung um 5%-Punkte 25 % auf 20 % gesenkt. Fachlich zustandig sind die AWM.
Burgerwirkung: Reduzierung des Standards und Erhéhung der Gebiihren fir die StraBenreinigung.
1 WA AWM,
Personalwirkung (Stellen): keine AUB

Flachenwirkung: keine
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99 1] 66 | 1201 |Reduzierung der Méngel- und Beschreibung: Mit einem derzeitigen Haushaltsansatz von 160.000 € werden die konstruktiven 16.000 16.000| 16.000 16.000| 16.000 16.000|
Schadensbeseitigung bei Briicken, Bauwerke betrieblich unterhalten sowie Reparaturen und Sanierungsmafnahmen durchgefiihrt. Eine
Larmschutzwanden und Schilderbriicken Reduzierung der Mittel um 10% schrénkt die Maglichkeiten zur Mangel- und Schadensbeseitigung
ein.
Burgerwirkung:
« Der Zustand der konstruktiven Bauwerke wird auf Dauer nicht mehr dem gewohnten Standard
entsprechen
« Verschmutzungsgrad (durch z. B. Graffitti) der Bauwerke nimmt zu
« Verstopfte Einlaufe und damit verbundene Pfiitzenbildung nimmt zu 1 AUB
« Nicht beseitigte Vandalismusschaden mussen in Kauf genommen werden
« SanierungsmaBnahmen verzégern sich und die Qualitat der Sanierungen wird auf das
Notwendigste beschréankt
« Rostbeseitigung und Erhaltungsanstriche entfallen.
Personalwirkung (Stellen): keine, Ausschreibung und Prifung der Fremdleistung ist weiter
erforderlich
Flachenwirkung: keine
100 n 66 | 1201 |Reduzierung der Schadensbeseitigung bei Beschreibung: Mit einem derzeitigen Haushaltsansatz von 200.000 € werden 272 Lichtsignalanlagen 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Lichtsignalanlagen (Ampeln) sowie der baulich unterhalten sowie Umschaltungen zur Verbesserung der Verkehrsablaufe vorgenommen.
Verbesserung der Verkehrsablaufe Eine Reduzierung der Mittel um 7,5 % schrénkt die Méglichkeiten zur Schadensbeseitigung und zur
Verbesserung der Verkehrsablaufe weiter ein.
Zusatz: Die Einsparsumme fir alle Jahre wird i
auf 15.000 € reduziert. « Der Zustand der Lichtsignalanlagen wird auf Dauer nicht mehr dem gewohnten Standard
entsprechen. Schief stehende Signalmaste, abgerissene Kontrastblenden, fehlende Schuten an den
Signalkammern und nicht beseitigte Vandalismusschaden miissen in Kauf genommen werden.
« Vorschlage von Birgern, Politikern und auch Empfehlungen aus der Arbeitsgruppe fur 2 AUB
Verkehrsfragen zur Verbesserung von Verkehrsablaufen durch Optimierung der Schaltungen kénnen
nur noch eingeschrankt umgesetzt werden.
Personalwirkung (Stellen): « keine, Ausschreibung und Uberpriifung der Fremdleistung und
Qualifizierung der Schaden ist weiter erforderlich
Flachenwirkung: keine
101 n 66 | 1201 [Reduzierung des Standards bei der Beschreibung: Die Stadtwerke Miinster GmbH sind als Betreiber der StraRenbeleuchtung 0 50.000 200.000; 400.000 550.000, 550.000
StrakRenbeleuchtung aufgefordert einen Einsparvorschlag in Héhe von 10 % zu liefern. Intensive Gesprache mit der
Stadtwerke Minster GmbH sind erforderlich.
Zusatz: Bei der Umsetzung dieses . . L - . o .
Vorschlages muss sichergestellt werden Burgerwirkung: Es ist sicher unvermeidlich, dass Einsparungen in dieser Héhe auch
. X ! KomforteinbuBen fiir die Biirger zur Folge haben (z.B. nachtliche Abschaltung der Beleuchtung in
dass die Einsparungen ohne einen q
o Sy ” Wohngebieten).
Qualitatsverlust fur die Burgerinnen und 2 AUB

Burger umgesetzt werden kann. Der Vertrag
mit den Stadtwerken Miinster soll
finanztechnisch tberpriift werden und dazu
Vergleichszahlen aus anderen Kommunen
herangezogen werden.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine
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102

66

1201

Verschiebung der Einfiihrung Handyparken

Beschreibung: Die in 2013 vorgesehene Einfiihrung der Bezahimdglichkeit der Parkgebiihren per
Handy wird in Abstimmung mit der WBI verschoben. Die veranschlagten Einnahmenausfalle
entfallen.

Burgerwirkung: keine

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

20.000

40.000

40.000

AUB

103

MM

1502

Zuschisse Turnier der Sieger und K+K Cup

Beschreibung: Reduzierung der Zuschiisse fir das Turnier der Sieger und den K+K Cup von 55.200
€ auf 30.000 €. Die Turniere im Bereich des wichtigen Imagefaktors Pferde- und Reitsport sind bei
Wegfall des Zuschusses gefahrdet. Vor allem bei einer Aufgabe des Turniers der Sieger geht
Munster eine der wenigen Veranstaltungen in Minster verloren, die tiberhaupt bundesweite
Beachtung inshersondere auch in der Wahrnehmung durch die Medien (6ffentlich-rechtliches
Fernsehen) geniefR3t.

Burgerwirkung: Gefahrdung zweier medienwirksamer und beliebter Veranstaltungen.
Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

25.200

25.200

25.200

25.200

25.200

25.200

WA MM,
AFBL

106

40

0301

Einstellung der Foérderung (einschlieBlich
durchlaufender Gelder) fiir den
Schilleraustausch an minsterschen Schulen ab
dem Schuljahr 2015/2016

Beschreibung: Die derzeitige Férderung der Organisationsteams fiir den Schiileraustausch mit
Partnerstadten, dem internationalen Schiileraustausch minsteraner Schulen und die Weiterleitung
von Geldern Dritter fiir den deutsch-franzésischen und deutsch-polnischen Schileraustausch wird ab
dem Schuljahr 2015/2016 eingestellt.

Burgerwirkung: Die Organisation und Finanzierung von Schiileraustauschaktivitaten fir die Schulen
wird erschwert.

Personalwirkung (Stellen): Hierdurch entfallen 0,1 Stellenanteile E 08

Flachenwirkung: keine

4.963]

11.914

11.914

11.914

APRO, ASW

107

40

0301

Kiindigung des Vertrages zur Fihrung der
Stadtbildstelle durch das Landesmedienzentrum
des LWL uber den 31.12.2013

Beschreibung:

Das Landesmedienzentrum des LWL nimmt die Aufgaben einer Stadtbildstelle fiir die Stadt Munster
mit wahr. Hierfiir erfolgt eine Kostenerstattung fur ca. 1,5 Stellen (ca. 85.000,- €) sowie die
Bereitstellung von Sachmitteln fir die Beschaffung von Medien bzw. Durchfiihrung von Projekten
(Veranschlagt: 17.000,- € im Ergebnisplan und 37.000,- € im Finanzplan). Die aus stadtischen Mitteln
beschafften Medien / Lizenzen wirden von der Stadt ibernommen. An welcher Stelle und in
welchem Umfang die Aufgaben in stadtischer Regie wahrgenommen werden kénnen, ist noch
konzeptionell zu entwickeln. Von der kompletten Vertragssumme (112.210 €) werden vorbehaltlich
einer weiteren Priifung im Ergebnisplan 30.000 € fur die Fortfiihrung in stadt. Tragerschaft
vorgehalten. Nach Vertragsende am 31.12.2013 erfolgt keine Verlangerung.

Burgerwirkung:

Grundsatzlich stehen die Medien fiir die berechtigten Institutionen (insbesondere Schulen) weiterhin
zur Verfugung. Die Inanspruchnahme erfolgt ggf. -je nach "Eigentum“der Medien- bei der Stadt oder
beim LWL. In wie weit dies Auswirkungen auf den Betrieb und die

Medienbereitstellung fiir Bereiche auRerhalb Minsters durch den LWL

hat, kann nicht konkret eingeschatzt werden.

Personalwirkung (Stellen): 0,1 Stelle E 08

Flachenwirkung: vermutlich keine (Fir die Unterbringung und Bereitstellung des
Medienbestandes wird in 2013 ein Konzept entwicklet)

75.870

83.864

87.084

87.084

87.084

APRO, ASW
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108 | IV | 40 | 0301 |Aufgabe der Kreisverbandsgeschaftsfilhrung ab [Beschreibung: Im Amt fur Schule und Weiterbildung wird die Geschaftsfiihrung fur den Kreisverband 0 5.394 5.394] 5.394 5.394] 5.394
2014 (Vorsitzender: Dez. 1) und koordinierende Aufgaben zusammen mit der

Bezirksverbandsgeschéaftsstelle in Miinster wahrgenommen. Hierzu gehéren u.a. auch die Aktivitaten
am Volkstrauertag oder im Zusammenhang mit Sammlungen. Gleichzeitig zahlt die Stadt Miinster
einen Forderbeitrag in Hohe von jahrlich 520,- €. Diese Aufgaben werden ab 2014 nicht mehr durch
das Amt fur Schule und Weiterbildung wahrgenommen.
Burgerwirkung: Die AufRenwirkung der Nichtwahrnehmung der Geschaftsfiihrung und der Streichung
des Verbandsbeitrages kann nicht beurteilt werden. Da die Anliegen des Volksbundes -auch mit Blick| 1 APRO, ASW
auf den Garnisonsstandort Minster- zumindest von Teilen der Bevdlkerung als wichtig angesehen
werden, ist ein "Imageverlust" fur die Stadt Minster vorstellbar. Entsprechende Gedenk- und
Sammlungsaktivitaten entfallen oder miissten von Dritten (ibernommen werden.
Personalwirkung (Stellen): 0,1 Stellen E 08
Flachenwirkung: keine

110 [\ 40 | 0301 |Overhead Amt 40 Beschreibung: Durch Reduzierung der Zahl der Abteilungen im Amt 40 werden die Personalkosten 0 0 0 83.630 83.630 83.630
im Bereich des Overheads um 83.630 € reduziert.
Burgerwirkung: mittelbar durch Verdichtung der Aufgabenwahrnehmung

1 APRO, ASW

Personalwirkung (Stellen): 1,0 A14 / E14

Flachenwirkung: 1 Biiro rund 25 gm
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111

40

0301

Kirzungen beim Medienentwicklungsplan sm-€a—
22%

Zusatz: Die Kirzung darf nicht bei den
Grundschulen erfolgen.

Kurzfristige Einsparungen kénnten nur zu zu Lasten der Endgerateanzahlen gehen. In der Folge
wiirde der MEP-Nutzen fur die Schulen massiv sinken. Unterschreitet man eine bestimmte
Untermenge an Endgeraten und Software, wére der Sinn des MEP in Frage zu stellen.

Es bietet sich daher an, den MEP neu zu konzipieren und dabei insbesondere die im Folgenden
aufgefiihrten Gesichtspunkte zu beriicksichtigen:

- reduzierter Haushaltsansatz

- die sich insbesondere im Hauptschulbereich verandernden Schiilerzahlen

- Markt- und gesellschaftliche Entwicklungen (wachsende Zahl der Internet-Services fur Schulen
sowie die Zahl internetfahiger Endgeréte in Schilerhand)

- die technischen Anderungsnotwendigkeiten (Wechsel Betriebssystem, Wechsel Server-
Betriebssystem, Umstellung der

Leitungsanbindungen von bisher 14 Schulen von angemieteten Datenleitungen auf eigene
Lichtwellenkabel).

Der MEP wird in 2013/2014 neu formuliert. Im Ergebnis soll der MEP technisch und vor allem bzgl.
der veranderten Lehr- und Lernsituation an veranderte Rahmenbedingungen angepasst werden.
Gleichzeitig soll der Nutzen fiir die Schulen trotz ab dem Jahr 2017

um 538.290,00 € reduzierter Mittel moglichst weitgehend erhalten bleiben.

Folgende MalRnahmen kénnen ab 2013 greifen:

- Verzicht auf eine Ausweitung der Hardwareausstattung in Grundschulen

(Einsparung 68.580,00 €)

- Anpassung der Hardwareausstattung in den Hauptschulen an die

zuriickgehenden Schiilerzahlen (Einsparung 22.000,00 €)

Burgerwirkung:

- Keine bei den beiden v.g. MalRnahmen.

- Die Burgerwirkung des neuen MEPKonzeptes ist aktuell nicht bekannt,
da ergebnisoffen.

Personalwirkung: Ergeben sich erst aus dem Konzept

Flachenwirkung: Ggf. Reduzierung der Anforderungen an Serverraume

100.000|

100.000

100.000|

100.000

100.000|

ASW

112

40

0301

Reduzierung um 0,5 Personalstelle

Beschreibung: Im Bereich Statistik, Prognosen, Auswertungen und Berichte fiir die
allgemeinbildenden Schulen sind 2 Mitarbeiter/-innen tatig (1 x Vollzeit, 1 x 25 Stunden); es erfolgt
die Reduzierung der Vollzeitstelle, um weiterhin Vertretungsregelungen sicherzustellen.

Burgerwirkung:

> Auswertungen, Anfragen, Berichte etc. fir die Schulentwicklung, Vorlagen und das Berichtswesen
koénnen nur verzdgert bearbeitet werden; die zentrale Daten- und Planuungsgrundlage fir die
Schulentwicklungsplanung wird so eingeschrénkt.

> Aktuelle Entwicklungen (Stichwort Konversion) kénnen nicht zeitnah aufgegriffen werden.

> Die Bearbeitung von Anfragen zum Schulwahlverhalten, zu Auswirkungen von
Schulneugriindungen, Schiilerprognosen fiir einzelne Schulstandorte etc. verzégert sich

Personalwirkung (Stellen): 0,5 Stelle A 11

Flachenwirkung: keine

31.425

31.425

31.425

31.425

31.425

APRO, ASW
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MaRnahmen Beschluss Gremium
a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1= Aufgreifen
B BE At G BezRichitng Beschiibing in€ in€ in€ in€ in€ in€ 2 = Geandert aufgreifen
113 v 40 | 0301 |Reduzierung um 0,5 Personalstelle Beschreibung: in der Fachstelle SchulbaumaRnahmen und Ausstattung werden tber zwei 0,5 Stellen 0 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000
MaRnahmen wie Offener Ganztag, Lehrmittelbeschaffung bei Renovierung, Neubau und Erweiterung
sowie Schulhofgestaltung koordiniert und umgesetzt
Burgerwirkung: Die o.a. MaRnahmen erfordern i.d.R. ein hohes MaR an Koordination und
Abstimmung mit vielen Beteiligten. Dabei gilt es, die Wiinsche und Forderungen der Schulen mit den
Méglichkeiten in Einklang zu bringen, was ein hohes MaR an Kommunikation erfordert. Durch 1 APRO. ASW
Personalreduzierung in diesem Bereich wird der gesamte Ablauf von MaRnahmen verzégert !
umgesetzt. Folge: MaBnahmen kénnen ggf. nicht immer fristgerecht abgeschlossen werden.
Personalwirkung (Stellen): 0,5 Stelle A10
Flachenwirkung: keine
117 | IV | 40 | 0302 |Einstellung-derBeforderung mit dem Schulbus  [Beschreibung: 0 0 324.980 324.980 324.980 324.980
bei weiterer Bereitstellung der pflichtigen Derzeit werden an verschiedenen Grundschulen (sowie der Uppenbergschule und den Schulen im
Schiilerfahrkosten ab dem Schuljahr 2013/2014. |Schulzentrum Hiltrup) die Schuler/-innen, die in den Randbereichen der Stadt wohnen, bei Vorliegen
der Voraussetzungen mit dem Schulbus zur Schule transportiert. Verpflichet ist die Stadt Miinster
Beschluss: Der Einsparbetrag soll erzielt nach Schulgesetz nur zur Fahrkosteniibernahme (in der Regel in Hohe der OPNV-Kosten / "goCard";
o . N . in Emzelfallen der Kllometerpauschale) Ab—dem—SehuHahr—E@MéGi%—e#elgi—eme—Rueléuhﬁung—auf—
werden, jedoch nicht durch eine Einstellung o 200.000.€) durch Einstelung des Schulby 5
des Schulerspezialverkehrs, sondern durch
geeignete Einbeziehung der Eltern und Birgerwirkung:
Schulen. Wie schon zu den Die-Schulkinder-miissen-dann-mit- dem-OPNV-bzw-durch-die Eltern porti ur-Schul
Haushaltsberatungen 2011 per Antrag Di icht der lichen Regelung, wird aber fir he Familien aus t iedlich APRO, ASW,
gefordert, sollen Wege gefunden werden, die B _ whige o o g - 2 AFBL
Eltern starker an den Beforderungskosten zu ge; prrEeto der-sich-sicherauf-d "‘: hulweg-zu goh, kein "
L tern-weaen-zu d I t it 'a 14 1t iR
beteiligen. Darliber hinaus miissen nun i & - N Die &
t;n:lltl:h die f(?ﬁspracZe mit den Je\;\/elllien Fortfiihrung des Schulbustransportes wurde im Januar 2012 vom Ausschuss fur Schule
chulen gefihrt wer gn, um z.B. durc und Weiterbildung fiir weiterhin sinnvoll erachtet (siehe Vorlage V/0920/2011).
Betreuungsmodelle die Zahl der Fahrten
deutlich zu reduzieren. Personalwirkung (Stellen): Hierdureh 04 I ile E 10
Flachenwirkung: keine
118 | IV | 40 | 0302 [Umwandelung des hauptamtlichen Beschreibung: 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Lotsendienstes in einen nebenamtlichen Aufgrund eines Unfalls wurde am Uberweg auf der Mecklenburger Str. im Bereich der Bushaltestelle
Lotesendienst fiir die Richard-von-Weizsacker- |-Bon-hoeffer Str* ab Oktober 2008 ein Lotsendienst eingerichtet, um die Kinder der Richard-von-
Schule (Primarstufe) ab 2013 Weizsacker Schule bei der Uberquerung der StraRe zu unterstiitzen. Dieser Lotsendienst wird ab
1.1.2013 eingestellt mit dem Ziel ehrenamtliche Krafte zu gewinnen.
Burgerwirkung:
Die Kinder der Richard-von-Weizsécker Schule (Primarstufe) iiberqueren bei der Nutzung des OPNV
die Mecklenbecker StraRe selbstandig. Durch das Amt 23 sind grof3formatige Fahrbahnmarkierungen
vorge-nommen worden, als Reaktion auf die zum Teil eingeschrankte Wahrnehmungsfahigkeit der
Kinder. Unter-stiitzungskréfte fur das Uberqueren der Fahrbahn werden als notwendig angesehen, 1 ASW

da die Konzentrations-fahigkeit der Kinder nicht immer gewéhrleistet ist. Ob sich Ehrenamtliche in
ausreichender Zahl und mit der nétigen Verlasslichkeit finden lassen, bleibt zu prufen.

Personalwirkung (Stellen):
keine

Flachenwirkung:
keine
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119 1\ 40 | 0302 [Streichung einer 6;5 0,25 Verwaltungsfachkraft |Beschreibung: 0 11.210 11.210 11.210 11.210 11.210
Streichung 0,5 Verwaltungsfachkraft fir allgemeine Buroangelegenheiten (Beschaffung,
Abrechnung, Vertretung des Sekretariats). Die Aufgaben mussen verlagert werden, in Folge mussen
die Schulpsycholog/-innen mehr Arbeitszeit fiir Verwaltungsaufgaben aufwenden.
Burgerwirkung:
Verzdégerungen im Verwaltungsbereich (z. B. Bearbeitung von Rechnungen, Benachrichtigung von
Eltern oder schulischen Fachkréften, Bearbeitung von Anfragen). Die Besetzung des Sekretariats
kann in Urlaubszeiten nicht gesichert werden. Die Erreichbarkeit der Beratungsstelle ist nicht
kontinuierlich gewéhrleistet. Dies kann Auswirkungen auf die Erreichbarkeit und damit Reaktionszeit 2 APRO, ASW,
der Schulpsychologie z.B. bei Krisensituationen an Schulen haben, bei denen ein sofortiges AFBL
Tatigwerden oftmals Zuspitzungen verhindert. Durch die Verlagerung von Verwaltungsaufgaben an
die Schulpsycholog/-innen kénnen weniger Einzelfélle schulpsychologisch betreut werden, um
negative Schulverlaufe zu vermeiden und geringere Bildungschancen durch geeignete eigene oder
vermittelte MalRnahmen auszugleichen.
Personalwirkung (Stellen): 8;5 0,25 Stelle Verwaltungsfachkraft (E06)
Flachenwirkung: 6;5-Biiro-mit-ca—12-gm
121 [\ 40 | 03 02 |BAFF-Projekt keine Neubewilligung Beschreibung: 35.640! 35.640 35.640! 35.640 35.640! 35.640
Die MalRnahme BAFF (Betriebliche Ausbildung fiir Frauen in Teilzeit) wird ab 2013 nicht mehr aus
kommunlaen Mitteln kofinanziert, um die sozialpadagogische Betreuung sicherzustellen. Der Trager
kann die MaRnahme incl. der sozialpadagogischen Betreuung zertifizieren lassen und das Jobcenter
kann die Kosten in voller Hohe erstatten.
. ) e . ) ) R ) 1 ASW
Burgerwirkung: keine, wenn die Manahme aus Bundesmitteln (Jobcenter) weiter geférdert wird
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
122 v 40 | 0302 |Reduzierung 0,5 Stelle Beschreibung: Reduzierung um 0,5 Stelle 0 37.885 37.885 37.885 37.885 37.885
Burgerwirkung: Das Land beabsichtigt, ein neues Ubergangssystem Schule-Beruf einzufiihren. In
diesem Zusammenhang fordert das Land zusatzliches Personal fiir diesen Aufgabenbereich.
Dadurch besteht die Moglichkeit, den Wegfall der Stelle auszugleichen. 1 APRO, ASW
Personalwirkung: 0,5 Stelle E13
Flachenwirkung: 1 Biiro ca. 12 gm
126 | IV 40 | 04 02 |Entgelterh6hung Beschreibung: 35.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000
Erh6hung der Teilnehmerentgelte um 7 % bei gleichzeitig differenzierter Berechnung nach
Adressaten und Veranstaltung. Eine Erhéhung ist erst mit dem neuen Semester 2013/2014 (Beginn:
01.09.2013) moglich.
1 ASW

Burgerwirkung: ggf. Teilnehmerriickgang

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine
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130

41

04 01

Streichung des Zuschusses an die
Kirchengemeinde St. Norbert

Beschreibung: Der Zuschuss an die Kirchengemeinde St. Norbert fiir das Freizeitheim St. Norbert
wird ab 2014 gestrichen.

Burgerwirkung: Das Freizeitheim St. Norbert der Zentralrendantur der kath. Kirchengemeinden im
Dekanat MS-Mauritz einen jahrlichen Betriebskostenzuschuss i.H.v. 4.460 Euro. Das Programm
besteht aus wochentlichen Treffen zur Wirbelsaulengymnastik, Seniorentanz etc., aus
Seniorennachmittagen, Pfarrfesten, Gemeindekarneval, Elternabenden, Sommerlager etc. und rein
kirchlichen Veranstaltungen (Gottesdienste, Generalversammlungen, Chorproben, Mitarbeitertreffen
etc.). Die Regelférderung einer Kirchengemeinde aus dem Kulturetat stellt bislang eine absolute
Ausnahme dar. Keine andere Kirchengemeinde erhélt aus Kulturférdermitteln einen Regelzuschuss.
Der Wegfall des Zuschusse musste aus eigenen Mitteln kompensiert werden.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

4.460|

4.460

4.460|

4.460

4.460|

KA

131

41

0401

Wegfall-des Einsparung beim

Veranstaltungsangebot

Beschreibung: bie Bei der Kinder- und Familientheaterreihe "Roter Hund" im Sommer (Kulturamt in
Kooperation mit dem Theater Scintilla) wird kiinftig richt-mehr-durchgefithrt ein Betrag von 2.000
Euro eingespart .

Birgerwirkung: Die Veranstaltungsreihe wird seit 12 Jahren jéhrlich in den Sommerferien
durchgefiihrt und erfreut sich eines enormen Publikumszuspruches bei Familien. Die Reihe ist als
eintrittsfreies Open-Air-Theaterangebot konzipiert und schafft ein einzigartiges Ambiente fr erste
Theatererfahrungen fir Kinder ab 4 Jahren. Dieses Veranstaltungsangebot des Kulturamtes ist
fester Bestandteil des Forderkonzeptes “"Kindertheater”. Dieses miisste bezogen auf
Auftrittsmoglichkeiten und -bedingungen neu gefasst werden. Ein-attraktives—gehaltvolles-

mehr-existent:

Personalwirkung (Stellen): keine

ElAach irlinag: keine

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

KA

132

a1

04 01

Wegfall-des Einsparung beim

Veranstaltungsangebot

Beschreibung: Die Einsparung soll durch Erhéhung der Eintrittspre ise bei der Bie Reihe
"Kabarett im Schlossgarten” im Sommerprogramm des Kulturamtes erfolgen wird-kitnftig-nicht-mehr

Burgerwirkung: Die Veranstaltungsreihe bildet ein traditionelles, seit 17 Jahren existierendes,
Unterhaltungsangebot in den Sommerferien im Schlossgarten. Es ist das einzige
Veranstaltungsangebot dieser Art in den Sommermonaten in der Stadt. Es erreicht unterschiedliche
Publikumskreise und hat eine entsprechend hohe Zuschauerfrequenz (ca. 400 - 800 Zuschauer pro
Verans[ahung). Die_Attraktivitat-d Kults b m WEHEH ich-bel fall heblich
vermindern.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkuna: keine

15.540

15.540

15.540

15.540

15.540

15.540

KA
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134

41

04 01

Kiirzung des Zuschusses an das Theater
Titanick

Beschreibung: Der Zuschuss an das Theater Titanick wird ab 2014 um 24.600-Eure-auf-25:000-Eure-
10 % gekirzt

Burgerwirkung: Das Theater Titanick ist die zentrale Initiative im Bereich des StraRentheaters in
Munster mit internationaler Ausstrahlung und weltweitem Aktionsradius. Titanick hat in diesem Sinne
Alleinstellungsmerkmal. Die aufwandige Produktions- und Projektarbeit wird regelmagig mit nicht
unerheblichen &ffentlichen Férderungen (Land NRW, Bundeskulturstiftung, EU etc.) unterstitzt.
Basis dafiir ist eine kontinuierliche kommunale Férderung der Stadt Munster als Sitz des Theaters
Titanick. Bei einer Streichung des Zuschusses ware diese Basis entzogen, bei einer Kiirzung
empfindlich gestort. Eine ung-au - A th € A
/0R-2009-vor-Ausw mnngrl (o R I’

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

4.960]|

4.960]

4.960]|

4.960]

4.960|

KA

135

41

04 01

Streichung-desZuschusses-an-das Medienforum

Beschluss des KA: Die Verwaltung erarbeitet
bis Mai 2013 ein Konzept, das die Biindelung
der vorhandenen Angebote im Bereich
Burgerfunk (Medienforum, VHS) ermdglicht.
Auf Grundlage dieses Papiers ist eine
Einsparung méglich.

Beschreibung: BerZuschuss-an-das-Medienforum wird-ab2015gestrichen: Die Verwaltung
erarbeitet bis Mai 2013 ein Konzept, das die Biindel  ung der vorhandenen Angebote im Bereich
Birgerfunk (Medienforum, VHS) erméglicht. Auf Grund  lage dieses Papiers ist eine Einsparung
moglich.

Burgerwirkung: Das Medienforum ist der Radioférderverein fir den Burgerfunk in Munster. Er bietet
Birgern ein Forum, selbst Rundfunk zu machen und ihre Anliegen in die Offentlichkeit zu bringen. Es
ist Sprachrohr und wichtiger Kooperationspartner vor allem auch fur interkulturelle Birgergruppen
durch die Biindelung der Initiativen Medienforum, Radio Kactus e. V., Verein Burgernetz, GGUA,
Alevitischer Kulturverein, Deutsch-Lateinamerikanischer Verein in einem Haus. Bei Wegfall der
Forderung steht die Existenz des Medienforums in Frage.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

KA

136

41

04 01

Reduktion des Zuschusses fiir das Bennohaus

Beschreibung: Der Persenalkestenzuschuss Betriebs- und Progerammkostenzuschuss  wird ab
2015 um 406-000 20.000 Euro reduziert.

Burgerwirkung: Das Bennohaus ist eine soziokulturelle, kultur- und medienpadagogische, fach- und
generationstbergreifende, offene Begegnungsstatte und Stadtteilkulturhaus. Unter Tragerschaft des
Arbeitskreises Ostviertel e. V. (AKO) ist es Forum fur die Aktivitaten der Menschen im Stadtteil und
dient der Vermittlung von Medienkompetenz und Qualifizierung der Biirgerinnen und Biirger. Das
Bennohaus ist als Medienkompetenzzentrum auch Ausbildungsstéatte und akquiriert in erheblichem
MaRe offentliche Férderungen (u.a auch EU-Mittel), fiir die die kommunale Forderung Basis ist. Bei
einer Reduzierung des Zuschusses wird sich der AKO persenell neu aufstellen miissen. Eine neue
Vertragsregelung mit dem AKO misste verhandelt und geschlossen werden. Der gesamte
Medienférderbereich musste ab 2015 mit neuen Standards neu gestaltet werden.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

20.000

20.000

20.000

20.000

KA
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137 | IV 41 | 0401 |Streichung-der Projektmittel Stadtteilkultur ab |Beschreibung: Die-Projekiférdermittel"Stadtteilkulturwerden-ab-2015-gestrichen- Die Verwaltung 0] 0| 22.500 22.500, 22.500] 22.500)
2015 wird gebeten, die betroffenen kulturellen Angebote den bestehenden Initiativen im Bereich
Stadtteilmarketing zu tbertragen. In Stadtteilen oh  ne Stadtteilmarketing soll noch einmal der
Beschluss des KA: Die Verwaltung wird AnstoR zur Griindung bzw. Intensivierung entsprechen der Initiativen erfolgen.
gebeten, die betroffenen kulturellen Angebote N irk T I en St e o ungy _
N : ; rgerwirkung: Mit den Projektforderungen werden stadtteilkulturelle Projekte und Veranstaltungen
gtlendll)leﬁtehe;dlt_en Inltl?’;;vtlT 'm Belremh in allen 17 Stadtteilen gefordert. Geférdert werden u.a. die Reihen Kammermusik im Ruschhaus,
&l e! OETEITAY 20 .e rageq. (o KinderKultur Hiltrup, Programm im Drostenhof Wolbeck, RoKuLa (Roxeler Kulturlandschaft),
S.tadtteﬂen ohne Stadttellmarketlng soll noch Stadtteiloffensive Hiltrup, Veranstaltungen im Kulturforum Nienberge etc. Die halbe Stelle des 2 A
einmal der AnstoR zur Griindung bzw. Stadteilkulturbeauftragten lauft in 2014 aus. Danach werden die Projektférderungen "Staditteilkultur”
Intensivierung entsprechender Initiativen eingestellt. Die Férderung von Stadtteilkulturprojekten miisste dann aus Mitteln der
erfolgen. Bezirksverwaltungen bestritten werden, denen dann ein entsprechend stéarkeres Engagement fir die
Kulturarbeit in ihren jeweiligen Stadtteilen zufiele.
Personalwirkung (Stellen): 6,5
Flachenwirkung: keine
138 \Y 42 | 04 04 |Keine Zuschussgewéhrung an die kirchlichen Beschreibung: Auf die Gewéhrung eines jahrlichen Zuschusses an das Bischofliche Generalvikariat 0 0 0 0 0 0
offentlichen Biichereien (zur Verteilung an die kirchlichen 6ffentlichen Biichereien) wird zukiinftig verzichtet. Der Zuschuss
wird fir die Anschaffung von Biichern und Medien verwendet. Die Ausgaben sind von den
Prifauftrag: Der Sparbetrag soll méglichst kirchlichen Buichereien zukunftig anders zu decken, z. B. durch die Erhebung von Entgelten
erreicht werden. Die betroffenen Biichereien jetgieichbarzugStadibucherel
sollen b?' .der Erufung mle'Ch.?r . Burgerwirkung: Die Kirchengemeinden erhalten keine Zuweisungen mehr. Die Kunden der 2 KA
Alternativfinanzierungen, z.B. tiber die kirchlichen Biichereien missen Entgelte zahlen wie auch die Kunden der Stadtbiicherei.
Burgerstiftung, unterstitzt werden.
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
143 | IV | 45 | 0405 |Aufgabe des eigenen Betriebes eines Beschreibung: 0] 0| 0 0| 0 0|
Museumsshop Aufgabe des eigenen Betriebes eines Museumsshops und Verpachtung an einen Betreiber, wenn
dieser Auskunftstatigkeiten fir das Stadtmuseum und allgemeine touristische Aukinfte,
Prifauftrag: Diese MaRnahme soll nur Kasseneinnahmen fur Filhrungsentgelte, Verkauf der Publikationen des Stadtmuseums tibernimmt
umgesetzt werden, wenn die Ertrage durch und den Shop innerhalb der Offnungszeiten des Stadtmuseums betreibt.
die Vermletun“g des Museumsshops den Burgerwirkung: evtl. anderes Sortiment
aktuellen Ertragen mindestens entsprechen
und die Mietertrage dem Stadtmuseum zugute  |personalwirkung (Stellen): g
kommen. 0,8 Stellen .Em: schlich-werd n‘i.rl h-1,47 Stellen-benbtigt; 0,5 I ile-sind 2 KA
/on-stud I Kraften-b 2t i A g konnen-auslauf n).

Flachenwirkung: Der Museumsshop befindet sich im Foyer des Stadtmuseums und damit innerhalb
des Gebéaudeteils, der vom Stadtmuseum Munster genutzt wird. Eine Abtrennung ist nicht mdglich,
da er den einzigen Zugang zum Museum darstellt. Die Flache kann an einen Betreiber eines
Museumsshops verpachtet werden, misste aber fur Veranstaltungen des Stadtmuseums (z. B.
Ausstellungserdffnungen) auch wahrend der tblichen Offnungszeiten zur Verfiigung stehen.

30




Anlage 1 zur Vorlage
V/0702/2012/1. Erg.

EinzelmaRnahmen des Handlungsprogramms 2012 bis 201

7

MaRnahmen Beschluss Gremium
a b c d e f g h i j k | m n
2013 2014 2015 2016 2017 ab 2018 1= Aufgreifen
ol5 ez || Gl e L eSSy in€ in€ in€ in€ in€ in€ 2 = Geandert aufgreifen
144 | IV | 47 | 0406 |Historische Bildungsarbeit/Archivpadagogik - Beschreibung: Die Wettbewerbsarbeiten der Schiilerinnen und Schiler aus Miinster, die gewonnen 0 0 5.000 0 5.000 5.000
Geschichtswettbewerb um den Preis des haben, werden in einer Ausstellung préasentiert.
Bundesprasidenten: Die Ausstellung der
Wettbewerbsergebnisse der Arbeiten aus Burgerwirkung: Demotivier. Schiler/innen, Imageverlust
Miinster wird nicht-mehr-durchgefihrt reduziert . ) 2 KA, AFBL
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
145 | IV | 47 | 0406 |Historische Bildungsarbeit/Archivpadagogik - Beschreibung: 2.750 0 2.750 0 2.750 2.750
Geschichtswettbewerb um den Preis des Die Wettbewerbsergebnisse miissen aufbereitet werden fiir eine Ausstellung. Hierzu werden
Bundesprasidenten: Die Ausstellung der Werkvertrage vergeben.
Wettbewerbsergebnisse der Arbeiten aus . i )
Munster (Werkvertrage) wird nicht mehr Burger_vv_lrkung. -
durchgefiihrt. Demotivierung der Schiller/innen. Imageverlust 2 KA
N . Personalwirkung (Stellen): -
Zusatz: Die Einsparsumme wird auf 2.750 €
reduziert. Flachenwirkung: -
150 | vV 47 | 0406 |ErschlieBung von Archivgut durch Werkvertrage |Beschreibung: Vergabe von Werkvertragen an externe Personen, die noch unverziechnetes 5.000] 5.000 5.000] 5.000 5.000] 5.000
wird reduziert. Archivgut erschlieRen
Burgerwirkung: Eine Nutzung des Archivguts ist bei NichterschlieBung nicht méglich bzw. wird zeitlich
stark verzogert. 1 KA
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
152 \% 47 | 0406 |Archivgesetz NRW § 2 Abs. 7 - Publikationen Beschreibung: Quellen und Forschungen zur Geschichte der Stadt Miinster 8.500 0 20.557 0 20.557 20.557
des Stadtarchivs werden reduziert.
Biirgerwirkun 5R ! ichtli Arbeiten-kénnen-nichtmehrpubliziertt
Zusatz: Die Einsparsumme wird dadurch
erreicht, dass die Publikationen nur noch alle 2 KA, AFBL
2wei Jahre erfolgen. Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
153 v 47 | 0406 |Unterstlitzende Tatigkeiten durch studentische |Beschreibung: Unterstiitzende Téatigkeit in den Bereichen Historische Bildungsarbeit, 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Hilfskréafte werden reduziert. wissenschaftliche Forschungs- und Publikationsprojekte, Archivleitung sowie archivischer
ErschlieBung.
Zusatz: Die Einsparsumme wird fir alle Jahre . . i . i . o . .
ab 2014 auf 3.000 € reduziert Burgerwirkung: Reduktion bzw. Verzégerung in den Bereichen Historische Bildungsarbeit,
. ) wissenschaftliche Forschungs- und Publikationsprojekte, Archivleitung sowie archivischer ) KA. APRO

ErschlieBung.
Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -
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154 v 51 | 06 01 |Reduzierung des Ansatzes fir die Beschreibung: Reduzierung des Ansatzes fir die Aufwendungen im Bereich der Mittagsverpflegung 200.000! 200.000]| 200.000! 200.000]| 200.000! 200.000]|
Aufwendungen im Bereich der aufgrund von gewonnenen Erfahrungswerten und Fallzahlen hinsichtlich der Gewahrung von BuT-
Mittagsverpflegung aufgrund von gewonnenen | Leistungen (Bildung und Teilhabe).
Erfahrungswerten und Fallzahlen hinsichtlich der| . e
Gewahrung von BUT-Leistungen (Bildung- und | BUrgerwirkung: keine 1 AKJIF
Meilhabey Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
155 | IV | 51 | 0601 |Steigerung der Landeszuwendungen fiir den u3- [Beschreibung: 500.000 700.000 700.000 950.000{ 1.200.000|  1.200.000
Ausbau im Rahmen des Gesetzes zur Regelung [Steigerung der Landeszuwendungen fiir den u3-Ausbau im Rahmen des Gesetzes zur Regelung
des Kostenausgleichs fir Aufgaben der des Kostenausgleichs fir Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe (Konnexitat) - Konsolidierungseffekt
sffentlichen durch Kompensation. VORLAUFIGE SCHATZUNG! Ein Ansatz kann derzeit noch nicht verlasslich
Jugendhilfe (Konnexitat) - Konsolidierungseffekt errechnet werden, da die Ausgangsdaten (Anteil der Stadt an den u3-Platzen NRW und Anzahl der
. vom Land anerkannten U3-Platze) unklar sind. Weder der Stadtetag noch der LWL konnten hierzu
durch Kompensation .
belastbare Informationen geben. 1 AKJIF
Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
156 v 51 06 01 |A I |ng des-El I I g fin-PRlat n-der BeSChreibUng: A s "‘G des El bei ) fir-Platze inder T f £l an-die Tabelle fiir Kitas 12700 30000 30000 30000 30000 30000
Iagespﬂege_aﬁ_ée:.:abel_wmw}d» und-Schulen-durch-weitere Eink dan-iiber 62.000-€ his {iber 150000 £ ( 5000 £" 85.000 £"
Schulen-durch-wei Einl Hen-iber 95.000-€,-105-000-€,-1:25-000-€,-150-000-€-iiber-150-000-€) Die Beitragstabelle fir
62.000-€bis-iiber150.000-€ Die Kindertagespflege wird der fiir KITAs angeglichen. D amit werden Einkommen bis 37.000 €
Beitragstabelle fiir Kindertagespflege wird beitragsfrei gestellt, was eine jahrliche Minder-ei  nnahme nach sich zieht. Durch die
der fur KITAs angeglichen gleichzeitige Erhohung der Elternbeitréage fir Famil ien mit Einkommen tiber 62.000 Euro ergibt
' sich allerdings ein Konsolidierungs-betrag von 12.7  00,- Euro in 2013 sowie jahrlichen 30.000,- 2 AKJIF
Euro ab 2014 ff.
Burgerwirkung: héhere Elternbeitrage firFamilien-mit Einkommen-tiber 62.000-Eure. Die hoheren
Beitrdge kommen zweckgebunden der Kindertagespflege zugute.
Personalwirkung (Stellen): KEINE!
157 v 51 | 06 01 |Steigerung der Elternbeitrage fir die Kitas durch |Beschreibung: Steigerung der Elternbeitrage fiir die Kitas durch die Einfiihrung vier weiterer 290.000, 700.000| 700.000; 700.000 700.000, 700.000|
die Einfiihrung vier weiterer Einkommensgruppen ab 95.000 € (95.000 €, 105.000 €, 125.000 €, 150.000 €, tiber 150.000 €), mit
Einkommensgruppen ab 95.000 € (bis iiber einer Steigerung um je 10%
150.000 €), mit einer Steigerung um je 10% . . - — 5
Burgerwirkung: hohere Elternbeitrage fiir Familien mit Einkommen ab 95.000 Euro. Die héheren 1 A

Beitrdge kommen zweckgebunden den Kindertageseinrichtungen zugute.
Personalwirkung (Stellen): KEINE!

Flachenwirkung: KEINE!
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158 I\ 51 | 06 01 |Prozentuale Erhohung der Elternbeitrage in Kitas|Beschreibung: Prozentuale Erhéhung der Elternbeitrage in Kitas fiir alle Einkommensgruppen ab 148.000 354.000 354.000, 354.000 354.000 354.000
fiir alle Einkommensgruppen ab 37.000 € bis 37.000 € bis 95.000 € um 5%, weitere EK-Gruppen wie vorherige Zeile
95.000 € um 5%, weitere EK-Gruppen wie
vorherige Zeile Burgerwirkung: hohere Elternbeitrage fiir Familien mit Einkommen zwischen 37.000 Euro und 95.000
Euro. Die monatliche Mehrbelastung liegt bei Kinder unter 3 Jahre zwischen 7,00 € und 23,00 € und
bei Kind iber 3 Jahre zwischen 3,00 € und 17,00 €. Die hoheren Beitrage kommen zweckgebunden 1 AKJIF
den Kindertageseinrichtungen zugute.
Personalwirkung (Stellen): KEINE!
Flachenwirkung: KEINE!
159 \% 51 | 06 01 |Reduzierung der freiwilligen Zuschiisse zu den |Beschreibung: Reduzierung der freiwilligen Zuschiisse zu den Betriebskosten fiir zukiinftige 63.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Betriebskosten fiir Uberhangplétze in kirchlichen Uberhangplétze in kirchlichen Kitas von derzeit 12% auf 9% des Trageranteils in Anlehnung an die
Kitas von derzeit 12% auf 9% des Trageranteils |Regelung bei den Wohifahrtsverbanden.
Burgerwirkung: Erhohung des Trageranteils fir kirchliche Kitas um 3% in Anlehnung an die Regelung
bei den Wohlfahrtsverbanden; eventuell sinkende Bereitschaft der Trager, Uberhangplatze 1 AKJIE
vorzuhalten (KG-Jahr 2010/2011: 865 Uberhangplétze).
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
160 \% 51 | 06 01 [Reduzierung der freiwilligen Zuschusse fiir Beschreibung: Reduzierung der freiwilligen Zuschusse fiir Qualifizierungs- und 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Qualifizierungs- und Flexiblisierungssangebote [Flexiblisierungssangebote in Kindertagesbetreuung.
in Kindertagesbetreuung
Burgerwirkung: Reduzierung der Angebote im Bereich der Qualifizierungs- und
Flexiblisierungssangebote (Praventionsgruppen und Sprachférderung fiir Eltern). 1 AKJIF
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
161 v 51 | 06 02 |Kurzung der Programmmittel in den Beschreibung: Kirzung der Programmmittel in den Einrichtungen der freien Tréager um 10%. 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000
Einrichtungen der freien Trager um 10%
Burgerwirkung: Angebotsreduzierung, sofern kein Finanzausgleich durch den freien Trager erfolgen
kann.
1 AKJF
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
162 v 51 | 06 02 |Kurzung der Programmmittel aller stadtischen Beschreibung: Kiirzung der Betriebs- und Programmmittel aller stadtischen Einrichtungen um 10%. 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Einrichtungen um 10%
Burgerwirkung: Angebotsreduzierung
1 AKJIF

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung:keine
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163 I\ 51 | 06 02 [Betrieb und Aufsicht beim "Maxi-Sand" werden - |Beschreibung: Betrieb und Aufsicht beim "Maxi-Sand" werden - soweit erforderlich/moglich - durch 0 21.100 21.100 21.100 21.100 21.100
soweit erforderlich/méglich - durch andere das Kinderbiiro mit ibernommen (Organisationsoptimierung).
Dienststellen mit ibernommen . ) .
(Organisationsoptimierung) Burgerwirkung:keine 1 AKJF. APRO
Personalwirkung (Stellen): Reduzierung im Bereich geringfiigig Beschaftiger
Flachenwirkung: keine
166 v 51 | 06 02 [Reduzierung des Ansatzes OGS- Beschreibung: 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Verpflegungskostenzuschiisse Reduzierung des Ansatzes fir die Aufwendungen fiir Verpflegungskostenzuschiisse im Bereich der
OGS aufgrund von gewonnenen Erfahrungswerten und Fallzahlen hinsichtlich der Gewahrung von
BuT-Leistungen (Bildung und Teilhabe).
Burgerwirkung: keine 1 AKJIF
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
167 \% 51 | 06 03 |Einstellung der Férderung der Mototherapie Beschreibung: Einstellung der Férderung der Mototherapie 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
Burgerwirkung: Leistung soll tiber Selbstzahler und ggf. durch Krankenversicherung im Rahmen
freiwilliger Zusatzleistungen tibernommen werden
1 AKJF
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
168 \Y 51 | 06 03 [Reduzierung der Gewahrung von Wohnhilfen Beschreibung: Reduzierung der Gewahrung von Wohnhilfen: Begrenzung des berechtigten Kreises 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
auf Personen bis 21 Jahre sowie Begrenzung der Dauer der Hilfegewahrung auf 3 Jahre mit dem
Ziel der schnelleren Verselbstandigung (ggf. besondere Einzelfallpriifung).
Burgerwirkung: Eingrenzung des berechtigten Personenkreises und der max. Leistungsdauer. 1
AKJIF
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung:keine
169 \Y 51 | 06 03 [Reduzierung des Ansatzes: Forderung der Beschreibung: Reduzierung des Ansatzes zur Foérderung der Lernhilfen auf Antrag nach § 13 Abs. 1 133.000 133.000| 133.000 133.000| 133.000 133.000|
Lernhilfen auf Antrag nach § 13 Abs. 1 SGB VIII |SGB VIil (Sprachforderung, Forderinseln) aufgrund von gewonnenen Erfahrungswerten und
Fallzahlen hinsichtlich der Gewahrung von BuT-Leistungen (Bildung und Teilhabe).
Burgerwirkung: keine 1 AKIE
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
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170 I\ 51 | 06 03 |Aufgabe der Forderinsel "Sternstra3e" / Beschreibung: Aufgabe der Forderinsel "Sternstrae"/ Bodelschwinghschule, Ziel: raumlich- 35.590 71.180 71.180 71.180 71.180 71.180
Bodelschwinghschule integratives Konzept in der Bodelschwinghschule und Prifung der Nutzung der Raumlichkeiten an
der Sternstrale fir den Kita-Bereich
Burgerwirkung: keine 1 AKJIF
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
172 \Y 51 | 06 05 [Kurzung der finanziellen Foérderung Beschreibung: Die Rahmenvertrage | und Il gemaR § 78 f SGB VI fir die Ubernahme von 100.000 100.000| 100.000 100.000| 100.000 100.000|
Leistungsentgelten wurden von der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande NRW
ordentlich zum 31.12.2012 gekiindigt. Das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien wird
Entgelterhdhungen dann nur noch fir tarifvertraglich bedingte Personalkostensteigerungen
vornehmen.
1 AKJF
Burgerwirkung:keine
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
173 v 51 | 06 05 |Kurzung der finanziellen Férderung Beschreibung: Die Rahmenvertrage | und Il gemaR § 78 f SGB VIl fur die Ubernahme von 100.000 100.000| 100.000 100.000 100.000 100.000|
Leistungsentgelten wurden von der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande NRW
ordentlich zum 31.12.2012 gekiindigt. Das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien wird
Entgelterh6hungen im stationaren Bereich (Heimerziehung und Gemeinsame Wohnformen fiir
Mutter/Vater und Kinder) dann nur noch unter Anhebung der Auslastungsquote auf 96 % (bisher: 93
%) vornehmen. Hier liegt, vorsichtig geschétzt, ein Einsparpotential von rund 100.000 € ( 114.132
Berechnungstage x 1 €) 1 AKJF
Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
174 v 51 | 06 05 |Kurzung der finanziellen Férderung Beschreibung: Die Rahmenvertrage | und Il gemaR § 78 f SGB VI fur die Ubernahme von 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Leistungsentgelten wurden von der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande NRW
ordentlich zum 31.12.2012 gekiindigt. Das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien wird
Entgelterh6hungen dann nur noch unter Berticksichtigung von tatséchlichen Aufwendungen und
Personalkostenrichtwerten vornehmen.
. 3 . 1 AKJF
Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
175 \Y 51 | 06 05 |Integrative Lerngruppen statt intensiver Beschreibung: Modellhafte Einfiihrung von integrativen Lerngruppen fir autistische Kinder an 3 0 0| 0 0| 0 0|
Einzelfallférderung Modellschulen (1 Gymnasium, 1 Realschule, 1 Grundschule) mit dem Ziel einer praventiven und
niedrigschwelligen integrativen Férderung anstatt einer intensiven Einzelfallférderung
Zusatz: Dieser Punkt muss vor dem - —
Hintergrund eines umfassenden trgerwirkung: 2 AKJF

Inklusionskonzeptes erfolgen, das von der
Verwaltung zeitnah erarbeitet und den
zustandigen Gremien vorgelegt wird.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine
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176

51

06 05

Halbierung des Zuschusses fiir
Betreuungsvereine

Beschreibung: Halbierung des stadtischen Zuschusses fir Betreuungsvereine unter
Beriicksichtigung der vorrangigen Finanzierung durch das Land

Burgerwirkung: Keine
Personalwirkung (Stellen): Keine

Flachenwirkung: Keine

110.000

110.000|

110.000

110.000|

110.000

110.000|

AKJIF

177

52

08 01

Kiirzung des stadt. Zuschusses zum "K+K-Cup"
(Hallenreitturnier) und Kiirzung des
Zuschusses an den Reiterverband Minster e.
V.

Beschreibung: Kiirzung des stadt. Zuschusses zum "K+K-Cup" (Hallenreitturnier) und Kiirzung des
Zuschusses fiir die Durchfiihrung des Jugendreitturni eres.

Burgerwirkung: Der Zuschuss zum K+K-Cup zahlt nicht zum Profi-Reitturnier (betroffen sind
unmittelbar alle Reitvereine im Munster), sondern ist der Preis der Stadt Minster (Wanderstandarte)
fiir die im Rahmenprogramm des K+K-Cup ausgetragenen Amateurveranstaltung der Miinsterlander
Reitsportvereine. BerZuschuss-wird-auf-10-000-€-gekirzt: Beim Jugendreitturnier handelt sich um
eine jahrliche Jugend-, Reit- und Springveranstaltu  ng des Reiterverbandes Munster e. V. fir
minsterische und in der Nahe beheimatete Reitervere  ine. Der Zuschuss wurde im Jahr 1974
durch eine Entscheidung des Rates der Stadt Minster gewahrt.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

2 (zusammengefasst
mit Nr. 184)

SPA

179

52

08 01

Kiirzung des Zuschusses an den Stadtsportbund
Minster e. V. (SSB)

Beschreibung: Kiirzung der tibertragenen Sportférdermittel (Teilibertragung) an den SSB um 10 %
ab 2015 (Vertragsende).

Burgerwirkung: Zur Starkung der Selbstorganisation im Sport werden ab 1994 stadtische
Zuschussmittel an den SSB zur eigenverantwortlichen Verwendung zur Verfigung gestellt. Trotz
nachweislich kontinuierlicher Steigerung der Mitgliederzahlen im SSB wurden im Rahmen von
Konsolidierungsprogramme bereits in den Jahren 2004 und 2007 die Mittel um jeweils 5 % gekiirzt.
Eine weitere Kiirzung um 10% wirkt sich mittelbar auf eine Vielzahl von Sportvereinen aus.
Entsprechende Gesprache sind mit dem SSB zu fiihren.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

35.559

35.559

35.559

35.559

SPA

180

52

08 01

Kiirzung des Zuschusses an den SC PreuBen 06
e. V. Minster (SCP)

Beschreibung: Kiirzung des Zuschusses um 10 % aus dem Uberlassungvertrag Stadt - SCP

Burgerwirkung: Im Anschluss an die Sanierungsmanahme des Stadtischen PreuRen-Stadion im
Jahr 2001 wurde zwischen der Stadt und dem SCP ein Uberlassungsvertrag geschlossen. Mit
diesem Vertrag wurde dem SCP die kostenlose Nutzung am bestehenden Stadion sowie die bislang
von der Stadt selbst erledigten Arbeiten wie Betrieb, Bauunterhaltung und zur Instandhaltung des
Stadions der Nebenflachen und der Gebaude tibertragen. Obschon der Zuschuss im Jahr 2006 um 5
% gekurzt wurde, ist im Interesse einer Gleichbehandlung eine weitere Zuschusskurzung nicht
vermeidbar. Da der Vertrag bis zum 31.12.2025 Giiltigkeit hat, sind entsprechende
Vertragsgesprache mit dem SCP zu fithren. Ob der SCP den Vertrag bei einer erneuten Kiirzung des|
Zuschusses weiterfuihrt, ist in den Vertragsgesprachen zu klaren.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

16.719

16.719

16.719

16.719

16.719

SPA
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181 I\ 52 | 0801 |Wegfall des Zuschuss an den SSB fir den Ball |Beschreibung: 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
des Sports Die Stadt Miinster beteiligt sich mit einem Betrag von 10.000 € an der Organisation fuir den Ball des

Sports.
Burgerwirkung:
Es ist zu erwarten, dass der Ball des Sports kiinftig mit einem reduzierten Standard stattfinden wird.
Details dazu sind mit dem SSB zu abzustimmen. 1 SPA
Personalwirkung (Stellen):
Keine
Flachenwirkung:
Keine

182 | v 52 | 0801 |Abschluss weiterer Uberlassungsvertrage Beschreibung: Die Verwaltung wird im Zeitraum 2012 bis 2017 versuchen, weitere kommunale 0] 52.440, 77.430 119.370 173.370 173.370
Sportanlagen an Vereine per Vertrag zu tiberlassen. Durch dieses bewahrte Verfahren sind in der
Vergangenheit bereits 24 kommunale Sportanlagen erfolgreich an Vereine tiberlassen worden. So
konnten stabile Einsparungen erzielt werden.
Burgerwirkung: Die Uberlassung kommunale Sportanlagen bringen eine Kosteneinsparung der Sach-|
und Personalkosten fiir den Betrieb von ca. 30%. Daneben ist festzustellen, dass der jeweilige
Sportverein zur ihm tibertragenen kommunalen Sportanlage ein vollig neues Verhéltnis (hohe
Eigenverantwortlichkeit) entwickelt. Mutwillige Beschadigungen nehmen rapide ab, das auBere 1 APRO
Erscheinungsbild verandert sich in der Regel einerseits durch allgemeine Sauberkeit und anderseits
durch arbeitsaufwendigere Verschénerungen positiv.
Personalwirkung (Stellen): Betroffene Stellen sind bei Amt 67 verortet. Das Amt 67 wurde von der
Sportverwaltung tber das weitere Vorgehen informiert.
Flachenwirkung: keine

183 v 52 | 0801 |Kurzung im 2 Mio.-Topf Beschreibung: Auch die im "2-Mio-Topf" veranschlagten Sanierungsmittel sind im Zuge einer 0 20.000 35.000 100.000]| 145.000 145.000|
Gleichbehandlung mit sonst. Budgetpositionen mit bis zu max. 10 % als Konsolidierungsbeitrag
anzusetzen. Die Auswirkungen im "2-Mio-Topf" werden noch konkret dargestellt. Sie sind realistich
umsetzbar, da ab 2014 (zumindest) im investiven Teil noch nicht verplante Mittel vorhanden sind.
Burgerwirkung: Die Kirzung hat zur Folge, dass Manahmen finanziell und zeitlich neu verortet
werden missen. 2 SPA

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine
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185 I\ 52 | 0801 |Abgabe der Tatigkeiten fiir das Deutsche Beschreibung der bisherigen Tatigkeiten: 7.110 6.720 6.720 6.720 6.720
Sportabzeichen - Beratungsgesprache
- Beurkundung der von Angehérigen von Schulen/Vereinen und der Biirgerschaft abgelegten
Sportabzeichen
- finanzielle Abwicklung
- Sportstétten bereitstellen
- Kontakte zu Schulen, Vereinen, Birgerschaft, Stadtsportbund
- Saisonvorbereitung und -nachbereitung
- Offentlichkeitsarbeit
- Statistik, Auswertungen
- DV (Programmschulung,-anwendung)
- Schwerpunktaktionen
- Austausch mit anderen Stadten und Gemeinden
Burgerwirkung: 1 SPA, APRO
- Verlagerung von Beratung, Beurkundung, finanzieller Abwicklung vom Sportamt zum
Stadtsportbund Miinster e. V.
- Weniger Kontakt zwischen Birgerschaft und Sportamt
- Weniger Einflussmdoglichkeiten des Sportamts auf die Sportabzeichenaktion
- ggf. Schwerpunktéanderung
Personalwirkung (Stellen):
- Reduzierung anteiliger Arbeitsleistungen auf zwei Arbeitsplatzen
- bedingt stellenwirksam
Flachenwirkung:
- keine mittelbare,
- ggf. bei Schwerpunktverlagerung des SSB Belegungsanderung (+/-) auf den Sportanlagen
187-| IV |Theat.| 04 07 |Konsolidierungsbeitrag des Theaters Miinster Beschreibung: Das Theater Miinster leistet im Rahmen des Handlungs ~ programms 2012—2017 0 0 0 0 0
192 einen Konsolidierungsbeitrag, der bis zu Spielzeit 2016/2017 eine Gesamthohe von 700.000 €
in der Ergebnisrechnung erreicht. Dieser setzt sich zusammen aus z. Z. noch nicht finanzierten
Tarifsteigerungen der Spielzeit 2013/2014 in Hohe v on 563.000 € sowie einem zusétzlichen
Konsolidierungsbeitrag in Hohe von 137.000 €. Dazu sind Ertragssteigerungen sowie
Aufwandsreduzierungen bis zur geforderten Hohe stuf enweise umzusetzen. Die Verwaltung
wird beauftragt, ein entsprechendes Konzept zu erar  beiten.
2 KA, AFBL
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193 -
199

V.tH.

04 08

Quantitat Sparbeitrag fur die Villa ten Hompel

Beschreibung: Der Sparbeitrag fiir die Villa ten Hompel wird auf e ine Gesamtsumme von 15.000
€ festgelegt. Die konkrete Umsetzung soll von der V  illa vorgeschlagen werden.

15.000

15.000

15.000

15.000

15.000

15.000

KA

200

V/Stift.

0114

Reduzierung der Sachaufwendungen um 10 %

Beschreibung: Reduzierung der Sachaufwendungen um 10 %.
Burgerwirkung: -
Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

5.700

5.700

5.700

5.700

5.700

5.700

AFBL

210

50

0503

Reduzierung der Stellen des Amtes 50 im
Infobiiro Pflege (Pflege- und
Wohnraumanpassungsberatung) 4m-56-%

Beschreibung im Hinblick auf Pflegeberatung:

a) Offnungszeiten auf montags und donnerstags beschrénken, Einschrankung der telefonischen
Erreichbarkeit.

b) Kapazitatenabfragen entfallen.

c) Reduzierung der Netzwerkarbeit (Teilnahme an Arbeitsgruppen etc.), von Vortragen, der
Teilnahme an Veranstaltungen und Messen.

d) Synergieeffekt: Die Mitarbeiterlnnen konnen raumlich im Sozialamt bei der Fachstelle angesiedelt
werden - dadurch schnellere Vertretungsmaéglichkeit gegeben; dadurch auch Einsparung der Miete
im Gesundheitshaus.

Birgerwirkung:

a) Eingeschrankte Erreichbarkeit, langere Wartezeiten,

b) Pflegeberatungen weniger umfassend als bisher, keine konkreten Angaben zu den Kapazitaten;
Eigeninitiative der Angehérigen gefordert.

Personalwirkung (Stellen): a

wie-einer-0,155 x GO5-Stelle, Is0-0,905-Stellen- Die Stellenzahl wird um 0,5

reduziert.

Flachenwirkung: Es wiirden Mietkosten von 4.878,60 € jahrlich entfallen.

39.390

39.390

39.390

39.390

39.390

ASGAf, APRO
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211 \ 50 | 0503 |Reduzierung der Stellen des Amtes 50 im Beschreibung im Hinblick auf Wohnberatung: 0 6.010 6.010 6.010 6.010 6.010
Infobiro Pflege (Pflege- und a) Wegfall der Offnungszeiten, ausschlieRlich Terminvergabe
Wohnraumanpassungsberatung) um-50-% b) Wegfall der Beratung von Institutionen
c) Reduzierung der Netzwerkarbeit (Teilnahme an Arbeitsgruppen etc.), von Vortragen, der
Teilnahme an Veranstaltungen und Messen,
d) Synergieeffekt:der vorhandene Mitarbeiter kann raumlich im Sozialamt bei der Fachstelle
angesiedelt werden; dadurch auch Einsparung der Miete im Gesundheitshaus
Burgerwirkung: 2 ASGAf, APRO
a) Eingeschrankte Erreichbarkeit, langere Wartezeiten
b) Kontaktaufnahme zu Firmen, Absprachen mit Vermieter etc. muss eigenstandig durch Beratenden
durchgefiihrt werden
Personalwirkung (Stellen): Es-gabe-eiren-Abbau-ven-0,5-Stellerx-S-12. Die Stellenzahl wird um
0,25 reduziert.
Flachenwirkung: Es wiirden Mietkosten von 1.626,20 € jahrlich entfallen.
213 \% 50 | 0503 |Keine weitere Teilnahme am Benchmarking Beschreibung: Keine weitere Teilnahme am interkommunalen Vergleich der mittleren GroRstéadte in 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000|
(interkommunale Vergleiche) NRW fiir die Bereiche Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie Hilfe zur Pflege
nach dem SGB XII.
Burgerwirkung: - 1 ASGAf
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
214 Y 50 | 0503 |Wegfall des Berichts tiber schwerbehinderte Beschreibung: Der jahrliche Bericht Giber die Aktivitaten der Fachstelle Behinderte Menschen im 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Menschen im Beruf Beruf wiirde nicht mehr erstellt.
Burgerwirkung: Fiir die Kommission zur Férderung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen,
den Ausschuss fiir Gleichstellung sowie den Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und
Arbeitsférderung wiirden die jahrlichen Berichtsvorlagen entfallen, mit denen die Fachstelle Gber die
Verwendung der Mittel der Ausgleichsabgabe, die Beschaftigungssituation schwerbehinderter
Menschen und die Entwicklung der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen in Miinster 1 ASGAF
informiert. Zu diesem Themenfeld wiirden lediglich noch grundlegende, vornehmlich statistische
Informationen im Rahmen der Geschaftsberichte des Sozialamtes zur Verfiigung gestellt.
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
219 \ 50 | 0503 [Kurzung der Zuschisse an Chance e. V., Beschreibung: Reduzierung der Zuschiisse an Chance e. V., Sozialbiiro im cuba sowie GGUA um 5 0 0 18.060 18.060 18.060 18.060
Sozialbiiro im cuba und GGUA % ab 2015 (die geltenden Vertrage enden am 31.12.2014).
Burgerwirkung: Die Reduzierung kann Kapazitatseinschrankungen (z. B. kiirzere Offnungszeiten,
Einstellung einzelner Angebote) bewirken. 1 AFBL

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -
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221 \Y 50 | 0503 |Aufgabe der Verlangerungsoption tiber 2013 Beschreibung: Die stadtische Férderung des Beratungsangebots der LAG Selbsthilfe NRW ist bis 0 0 0 0 0 0
hinaus fiir das Beratungsangebot der LAG Ende 2013 befristet (Beschluss des ASGAf vom 09.02.2010 zur Vorlage V/0921/2010).
Selbsthilfe NRW
Burgerwirkung: Fir Menschen mit Behinderung entféllt ein Informations- und Beratungsangebot i. S.
Priifauftrag: Es soll gepriift werden, ob dieses "Personliches Budget" in freier Tragerschaft. Die Pflichten der offentlichen Sozialleistungstrager gem.
a ! 88 13 ff. SGB | bleiben unberihrt. 2 ASGAf
Angebot von Dritten, z.B. dem LWL,
tbernommen bzw. geleistet werden kann. Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
222 \% 50 | 0503 |Kurzung der Zuschisse an die Cuba- Beschreibung: Als jahrlicher Konsolidierungsbetrag ab 2013 ergibt sich 10.050,- von der MS- 32.550 32.550 32.550 32.550 32.550 32.550
Arbeitslosenberatung, Miinster-Tafel, Arbeitslose [Tafel sowie 22.500,- vom CUBA.
brauchen Medien e. V.
Personalwirkung (Stellen): - 2 AFBL
Flachenwirkung: -
224 |V 53 | 07 01 |Beendigung der Geschéftsfiihrung fir das Beschreibung: Das Gesundheitsamt fiihrt gem. Ratsbeschluss Nr. 0037/2011 das Sekretariat fur das 0] 0| 0] 43.255 43.255 43.255
Gesunde-Stadte Netzwerk (GSN) zum GSN z.Zt. bis Ende 2015. Diese Aufgabe kann ab dem 01.01.2016 von einer anderen
31.12.2015 Mitgliedskommune des GSN wahrgenommen werden.
Burgerwirkung: Da es sich um eine bundesweite Geschéftsfiihrung handelt, hat diese MaBnahme
keine unmittelbare Burgerwirkung in Miinster. 1 ASGAf, APRO
Personalwirkung (Stellen): Einsparung einer 0,5 Stelle A 14
Flachenwirkung: keine (Umwandlung Vollzeit- in Teilzeitstelle)
225 \ 53 | 07 01 |Streichung des Stellenanteils und des Beschreibung: 0 35.340 35.340 35.340 35.340 35.340
Sachkostenzuschusses fiir das Gesundheitshaus|Neben der Dauervermietung von Biroraumen finden im Gesundheitshaus zu den Themen
im Etat des Gesundheitsamtes Gesundheit, burgerschaftliches Engagement und Selbsthilfe auch zahlreiche Einzelvermietungen
von multifunktionalen Besprechungs- und Fachraumen an externe Nutzer/Nutzergruppen statt. Aus
heutiger Sicht sollte das Thema Gesundheitsférderung aber nicht auf einen Standort beschrankt
werden. Das Gesundheitsamt verfolgt inzwischen dezentrale bzw. quartiershezogene Ansatze. Die
fiir den Betrieb des Gesundheitshauses im Etat des Gesundheitsamtes vorgehaltenen Personal- und
Sachmittel kénnten angesichts dieser Strategiednderung eingespart werden. Da die Personalkosten
aus Stiftungsmitteln refinanziert werden, ergibt sich im Haushalt des Gesundheitsamtes nur eine
finanzielle Einsparung in Héhe der Sachaufwendungen. 1 ASGAf, APRO

Burgerwirkung:

Das Gesundheitshaus bleibt fir Dauermieter und Selbsthilfegruppen (in Eigenorganisation) erhalten.
Die Anbieter von &ffentlichen Einzelveranstaltungen (Kurse, Vortrage) miissen andere
Raumlichkeiten fir ihr jeweiliges Angebot suchen.

Personalwirkung (Stellen): 0,6 Stelle x S 12 und 0,6 Upl. Stellenanteil x E 03

Flachenwirkung: 4 Biiroraume im Gesundheitshaus kénnen aufgegeben werden.
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226

53

07 01

Wegfall Kiirzung des Zuschusses an den Verein
fur Mototherapie und psychomotorische
Entwicklungsforderung e.V. ab 2013

Beschreibung:

Seit 2006 wird in sechs Kindertageseinrichtungen, die einen konstant hohen Anteil von Kindern mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf in Bezug auf kérperliche/geistige Auffélligkeiten haben,
motopadische Férderung der Kinder sowie Elternberatung u. Schulung der Erzieherinnen durch den
stadtisch finanzierten Einsatz des Vereins durchgefiihrt. Grundlage dafir war eine
Leistungsvereinbarung des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien. Das Ziel dieser MaRnahme
war es u. a., den Anteil der Kinder mit schularztlichen Einschréankungen bei der Einschulung zu
verringern und die Eigenkompetenz der Erzieherinnen zu erhdhen, diesen Kindern padagogisch
gerecht zu werden. Die Erzieherinnen in den sechs bislang geférderten Kitas sind inzwischen so gut
geschult, dass sie in Zukunft die Kinder in ihren Einrichtungen eigenstandig foérdern kdnnen. Eine
Fortfiihrung der MaBnahme ist daher aus fachlicher Sicht nicht unbedingt erforderlich und die
Bezuschussung konnte ab dem Jahr 2013 eingestellt werden.

Burgerwirkung: Aufgrund des erreichten MalRnahmezieles bzgl. der Kompetenz des
Erziehungspersonals wird keine gréRere Auswirkung erwartet. Bas-Préa ionsproj
damit2012-beendet werden:

wilrdh

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

22.500

22.500

22.500

22.500

22.500

22.500

AFBL

229

53

07 01

Wegfall Kiirzung des Zuschusses an die
Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft
Ortsvereinigung fur Miinster und Umgebung e.V.
in drei Stufen

Beschreibung: Die DMSG leistet Beratung, Betreuung u. langerfristige Begleitung fur an MS
erkrankte Menschen u. ihre Angehdérigen. Die aktuelle Leistungsvereinbarung stammt aus 2010 und
lauft 2012 aus. Der stadtische Zuschuss (Pauschalfinanzierung) macht ca. 20% der Einnahmen des
Vereins aus. Das Jahresergebnis wies in den letzten Jahren regelméaRig einen Uberschuss von ca.
10.000 € aus.

Burgerwirkung: geringe Auswirkung, da zugleich allgemeine Leistung der Krankenversicherung und
der Rehatrager

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

8.785]

9.815

9.815

10.000

10.000

ASGAf

230

53

07 01

Wegfall des Zuschusses an das Tumornetzwerk
im Minsterland-TiM e.V. in drei Stufen

Zusatz: Es soll gepriift werden, ob und
inwieweit dieses Angebot von den
Krankenkassen tibernommen bzw. geleistet
werden kann.

Beschreibung: Das Tumornetzwerk leistet psychosoziale Beratung u. langerfristige Begleitung fir an
Krebs erkrankte Menschen und stellt allgemeine Information fir die Bevéolkerung zur Verfigung. Die
Leistungsvereinbarung ist von 2012, die Kiindigungsfrist betragt 3 Monate. Der stadtische Zuschuss
(Pauschalfinanzierung) macht ca. 6% der Einnahmen des Vereins aus. Die vom Verein in den letzten
Jahren eingereichten Jahresergebnisse wiesen regelmaRig (bis auf 2010) einen Uberschuss auf, der
uber dem stadtischen Zuschussbetrag lag, so dass eine Fortfiihrung der Tatigkeit auch ohne
finanzielle Unterstiitzung durch die Stadt moglich sein miisste.

Burgerwirkung: begrenzte Auswirkung; vermutlich tiw. Verlagerung zu den Leistungen der
Krankenversicherung.und der Rehatréager

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

14.040

15.070

15.070

30.140

30.140

ASGAf
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231 | V 53 | 07 01 |WegfaltderMitgliedsehaftim Verein "Fachklinik |Beschreibung: Es handelt sich um einen freiwilligen Vereinsbeitrag, die Mitgliedschaft besteht seit 610 610) 610 610) 610 610)
Hornheide e.V." den 1930iger Jahren; im Jahr 2001 erfolgte die freiwillige Erhéhung durch die Stadt Minster von
1.000 DM auf 10.000 DM.
Zusatz: Es soll nur noch der Mindestbeitrag . AN,
gezahlt werden. RIS [ES 2 ASGAf
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
232 | V 53 | 0701 |Wegfall der orthopadischen Sprechstunde an der|Beschreibung: Die fachérztliche Sprechstunde einer Honorarkraft in der Forderschule entfallt. 0 1.870 1.870 1.870 1.870 1.870
Regenbogenschule
Burgerwirkung: keine, da allgemeine Leistung der Krankenversicherung
Personalwirkung (Stellen): - i ASGAf
Flachenwirkung: -
233 Vv 53 | 07 01 |Wegfall des Zuschusses an den Forderkreis fur |Beschreibung: Es handelt sich hierbei um einen Zuschuss fir die allgemeine Vereinsarbeit und fiir 0 1.500 1.760 1.760 3.520 3.520]
Sozialpsychiatrie e.V. Miinster in drei Stufen ein kleines Angebot. Aufgrund der engen Verkntipfung mit dem Psychosozialen Zentrum wird
vorgeschlagen, die separate Finanzierung des Forderkeises einzustellen.
Burgerwirkung: geringfiigig, differenzierte Angebotsstruktur in Miinster vorhanden 1 ASGAF
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
238 \% 64 | 1003 [Das Forderprogramm ,Altbausanierung und Beschreibung: Das Férderprogramm, das eine wesentliche MaBnahme des vom Rat am 28.04.2010 100.000 116.170| 116.170 116.170| 116.170 116.170|
Qualitatssicherung beim Neubau® wird eingestelit{beschlossenen Klimaschutzkonzeptes 2020 (MaBnahmenkatalog ‘Stadt als Motor’) darstelit, wird
reduziert. Die jahrliche eingestelit reduziert .
Konsolidierungssumme soll 100.000 € - 395 e o i Bt N ; ) .
tirgerwirkung: Es o in rderuna-mehrveon
ben’agen' Qangi s g } 3nn \ I: bauden-Diese ) 5 I: icf’ W auch-die )\ " I 253 his
iele rat ht mehrerreicht werden—Ein 2 AFBL
A na-des b 1, R, h hlusses wird i
L g L g
Personalwirkung (Stellen): 6,8 0,3
Flachenwirkung: -
239 \ 64 | 1003 |Personaleinsparung bei der technischen Prifung |Beschreibung: Aufgrund der Verringerung der Antragszahlen bei der Eigenheimférderung wird auf 0 31.225 31.225 31.225 31.225 31.225
im Rahmen der Wohnraumférderung die erneute Besetzung der Stelle, die zunéchst mit einer Mitarbeiterin mit befristetem
Beschéftigungsverhéltnis besetzt war, verzichtet.
Burgerwirkung: - 1 AFBL

Personalwirkung (Stellen): 0,5

Flachenwirkung: 1 Biiro
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240 \ 67 | 1301 |Reduzierung des Pflegestandards in Beschreibung: Der Pflegestandard in ausgewahlten Griinflachen wird auf ein Mindestman (z.B. 20.400 40.800 61.200 81.600 81.600
ausgewahlten Griinflachen Méhfrequenz max. 1 x jéhrlich, Sicherstellen der Verkehrssicherheit) abgesenkt, die Ersparnis
betragt 0,48 € pro m2 Das bedeutet, dass Wuchshoéhen von Gras bzw. Wildkrautern auf bisherigen
Zusatz: Die Verwaltung wird beauftragt, vor Rasenflachen bis zu 50 cm betragen kénnen. Die Flachen werden nach stadtstrategischen
Iy Y ¥ N Gesichtspunkten in Anlehnung an die stadttibergreifenden Ziele priorisiert. Es handelt sich hierbei
g ul schlag ,. . .
- o " um ca. 34 ha umzuwandelnde Flachen (Gesamtbestand 355 ha). Das Konzept hierzu wird im Jahr
dem AUB a_l_JSf_Uhr"C_he Vorschlage uber die 2013 erstellt und die notwendigen Beschliisse eingeholt. Die Umsetzung erfolgt schrittweise ab
genauen Mdglichkeiten zur Umsetzung 2014,
vorzulegen.
Burgerwirkung: Die Anlagen verlieren an Substanz und erhalten ein véllig anderes Bild. 2 AUB
Rasenflachen und Griinflachenausstattung kdnnen z.B. als Spiel- und Liegewiesen nicht mehr
benutzt werden. Das Wegenetz wird erheblich verkleinert und Einrichtungen wie Banke und
Papierkdrbe abgebaut. Flachen verbuschen und wirken teilweise verwahrlost. Die Aufenthaltsqualitat
verandert sich massiv.
Personalwirkung (Stellen): -
Flachenwirkung: -
241 \Y 67 | 1301 [Keine Ersatzpflanzungen, Riickbau von Beschreibung: Abgestorbene oder geféllte Baume werden in den Griinanlagen (von MaBnahmen 47.780 47.780 47.780 47.780 47.780
pflegeaufwendigem Griin in 6ffentlichen abgesehen) regelmaBig nicht ersetzt. Bei den wenigen noch existierenden Blumenpflanzungen wird
Griinanlagen auf einjahrige Blumen verzichtet (z.B. Servatiiplatz, Engelenschanze, Aegidiimulde). Nicht hiervon
betroffen sind Flachen, deren Unterhaltung von Amt 67 bei Sponsoren eingeworben wird (z.B.
Zusatz: Die Personalmittel sollen gestrichen }freisverkehre)i Weitere gehélzbestandene Flac“hen mit hohem Pflegeaufwand (z.B.
werden. Die Aufgabe und die Sachmittel Uberhangschnitt) werden gerodet und in Grasflachen umgewandelt.
sollen erhalten werden. Burgerwirkung: Rodungen und nicht vorgenommene Ersatzpflanzungen werden das
Erscheinungsbild der Griinflachen verandern, negative Reaktionen aus der Birgerschaft nicht zu APRO. AUB
vermeiden sein. Damit wiirde der letzte 6ffentliche Blumenschmuck der Stadt Miinster beseitigt, der 2 AF’BL !
u.a im Rahmen der Teilnahme an der "Entante Florale" entstanden ist. Im Rahmen von
Burgerumfragen wurde von den Burger/Innen der Wunsch nach 6ffentlichem Blumenschmuck
geauBert. Hier sind Eigenengagements durch Sponsoring oder Patenschaften eine Moglichkeit, die
Folgewirkungen zumindestens zu lindern.
Personalwirkung (Stellen): 1,0
Flachenwirkung: -
242 \% 67 | 1301 |Aufgabe und Riickbau weiterer Spiel- und Beschreibung: Die bisherige Gesamtanzahl an Kinderspiel- und Bolzplatzen kann nicht mehr so 0 35.835 40.000 40.000 40.000
Bolzplatze unterhalten werden, dass sie einen hohen Spiel- bzw. Nutzwert aufweisen. Deshalb soll die
Gesamtanzahl an Spiel- und Bolzplatze (zurzeit 312) soweit reduziert werden, dass die restliche
Zusatz: Die Personalmittel sollen gestrichen Anzahl in einem ordentlichen Zustand bleibt. Im Rahmen der Umsetzung des
werden. Die Liste der Spielplétze soll noch Konsolidierungskonzepts 2010 wurden insgesamt 24 Kinderspielplatze geschlossen. Um die neuen
. " R . Einsparziele zu erreichen, miissen weitere etwa 10 Spielplatze und 5 Bolzplatze geschlossen und
em_mal _QEP’”“ werden, wobei mog!lchst keine rickgebaut werden. In 2013 sollen die Vorschlage fir die Aufgabe der weiteren Spiel- und Bolzplatze
Spielplatze aufgegeben werden. Die erarbeitet werden und die notwendigen Beschliisse gefasst werden, 2014 soll mit der Umsetzung APRO. AUB
Sparsumme wird ab 2015ff. auf 40.000 € begonnen werden. 2 AFBL

reduziert.

Burgerwirkung: Kinder und Eltern miissen auf gewohnte, wohnungsnahe Spielangebote und Treffs
verzichten. Der Versorgungsgrad an Spielflachen sinkt.

Personalwirkung (Stellen): 1,0 ab 2015

Flachenwirkung: -
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Nr.
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243

67

1301

Reduzierung des Pflegestandards im
StraBenbegleitgriin

Zusatz: Die Reduzierung soll auf 4 Schnitte
pro Jahr reduziert werden.

Beschreibung: Der Hauptaufwand fir die Pflege des StralRenbegleitgriin entsteht an den grofRen
Ausfallstraf’en. Deshalb kdnnen dort die hochsten Einsparungen erzielt werden. Folgende
MaRnahmen sollen ergriffen werden: die Pflege der Stralenbaume wird reduziert, Rasenstreifen im
StraRenbegleitgriin werden auf3er in Verkehrstibersichtsbereichen nur noch in geringer Frequenz
gemulcht (Reduzierung von 12 auf 2 4 Schnitte bei Einfallstraen wie z.B. Weseler StraRe),
Wildkraut in Pflanzungen wird nicht mehr bekampft, nur noch in Randbereichen abgeméht, Gehélze
werden nur noch seitlich geschnitten, Wildwuchs wird toleriert. Das Konzept hierzu wird im Jahr
2013 erstellt und die notwendigen Beschliisse eingeholt. Die Umsetzung erfolgt schrittweise ab
2014.

Burgerwirkung: Das StraBenbild veréandert sich erheblich.
Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

15.000

30.000

45.000

60.000

60.000

AUB

245

67

1301

Pflege- und Ausstattungsstandard werden
gesenkt

Beschreibung: Der Pflegestandard an AuBenanlagen der Verwaltungs- und Betriebsgebauden wird
erheblich reduziert. (z.B. Rasenmulchen statt méhen, in Gehélzflachen wird kein Wildkraut mehr
beseitigt). Die Anzahl der Banke und Abfallkérbe wird reduziert.

Burgerwirkung: Der auBere Eindruck von gering gepflegten AuBenanlagen an diesen Gebauden
verandert deren Gesamteindruck.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

AUB

247

67

1301

Uberfiihrung des Aufwands des
Griinflachenanteils auf den Friedhéfen in die
Grabnutzungsgebiihren

Zusatz: Die Einsparsumme soll zu jeweils 50
% durch Gebuhrenerhéhung und 50% durch
Reduzierung der Pflege erfolgen.

Beschreibung: Der Aufwand fir die Unterhaltung der 6ffentlich genutzen Flachen auf Friedhéfen wird
zukunftig in die Friedhofgebuhr eingerechnet. Bisher wurde dieser Aufwand durch den stadtischen
Haushalt getragen. Eine rechtliche Verpflichtung zur Ausweisung eines &ffentlich genutzten
Flachenanteils auf den Friedhoéfen besteht nicht. Um das Vorgehen rechtssicher zu gestalten, soll im
Jahr 2013 ein entsprechendes Konzept unter Zuhilfenahme eines Sachverstandigen im
Gebiihrenrecht erarbeitet und dem Rat zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Burgerwirkung: Die Grabnutzungsgebiihren auf den stadtischen Friedhdfen steigen in zwei Stufen
zunachst um mindestens 119% 5,5%, dann um mindestens 22% 11%.

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

126.420|

126.420

252.839|

252.839

252.839|

AUB

248

67

1303

Reduzierung der Projektférderung von
NaturschutzmafRnahmen

Zusatz: Die Projektférderung wird lediglich
um 10 % gesenkt.

Die Forderung von Naturschutzprojekten soll um 10.000 €/Jahr gekiirzt werden (bisher ca. 23.000
€/Jahr). Seit 1996 fordert die Stadt Munster Projekte der Naturschutzverbande zur Entwicklung und
zum Erhalt geféahrdeter Arten (Obstwiesenschutz, Laubfroschprojekt, Sandtrockenrasen,
Ringelnatter, Eisvogel, artenreiche Feldflur). Die Entscheidung tber die Projektférderung erfolgt
jahrlich projektbezogen im Rahmen der Haushaltsberatungen durch den AUB.
Einsparungsanforderungen sind auch in Teilbetragen des HH- Ansatzes umsetzbar, da pro Jahr
mehrere Projekte gefordert wurden.

Burgerwirkung: Mit der Projektférderung wird das ehrenamtliche Engagement der
Naturschutzverbénde unterstiitzt. Die Projekte sind z.T. 6ffentlichkeitsrelevant und erbringen
Grundlagen und Handlungsbedingungen zum Biotop und Artenschutz.

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

2.300

2.300

2.300

2.300

2.300

2.300

AUB
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249

67

1303

Reduzierung der Forderung von
Naturschutzprojekten

Zusatz: Die Projektférderung wird lediglich
um 10 % gesenkt.

Die Foérderung von NaturschutzmaRnahmen soll schrittweise reduziert werden (bisher ca. 93.000
€/Jahr). Diese erfolgt bereits seit ca. 30 Jahren und ist ein etabliertes Instrument zur Umsetztung von
Arten- und Naturschutzaktivitaten, wie Kopfbaumschnitt, Wallhecken und Heckenpflege,
Amphibienschutzaktivitaten usw.. Empfanger sind Naturschutzvereine und -verbande, Landwirte und
sonstige Personen. Insbesondere der Amphibienschutz wird regelmégig von langjéhrig Aktiven
wahrgenommen. Ebenso wird die Unterstiitzung der Heckenpflege bei der Landwirtschaft regelmafig
wahrgenommen.

Burgerwirkung:s.o Die Férderung geht sehr weit in die Breite und unterstiitzt Verbande, Vereine,
Landwirte und andere Personen bei der Durchfiihrung von Manahmen.

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

8.340

8.340]

8.340

8.340]

8.340

8.340]

AUB

250

67

1303

Aufgabe des Monitorings des Gewasserzustands

Zusatz: Die Einsparsumme soll auf 7.365 €
reduziert werden.

Das Monitoring der Wasserqualitat am Aasee und am Hiltruper See soll nicht mehr durchgefihrt
werden. Stattdessen erfolgt nur noch Durchfiihrung von stichprobenartigen
UberwachungsmaRnahmen im Rahmen der ordnungsbehérdlichen Tétigkeit mit Einbindung des
Grundsttickseigentiimers (Hiltruper See) bzw. des Unterhaltungspflichtigen (Aasee) bei Bedarf.
Burgerwirkung: keine direkte

Personalwirkung (Stellen): keine wesentlichen, da lediglich Verzicht auf Fremdvergaben

Flachenwirkung: keine

7.365

7.365

7.365

7.365

7.365

7.365

AUB

251

67

1305

Reduzieren der Waldbewirtschaftung

Beschreibung: Der Aufwand fur Durchforstungen und Wiederaufforstungen im Sinne eines
okologischen Umbaus von Monokulturen zu naturnahen Mischwaldern wird reduziert, ebenso der
Aufwand fir das Unterhalten und Instandsetzen von Waldwegen.

Burgerwirkungen: weniger Biodiversitat und nachhaltige Bewirtschaftung der stédtischen Forsten.
Die Freizeit- und Erholungsfunktionen in den Waldern (z. B. Dyckburg, Kiesekampsbusch, Coerder
Wald und Rohrbusch) werden durch eingeschrankte Nutzbarkeit verringert.

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

17.000

17.000

17.000

17.000

17.000

17.000

AUB

252

67

1401

Klimschutzpartnerschaften aufgeben

Beschreibung: Klimaschutzpartnerschaften sollen nicht mehr unterstitzt werden (Unterstiitzung an
minstersche Organisationen, Vereine, etc. fir Projekte zum Einsatz Erneuerbarer Energien in
Entwicklungslandern [Namibia, Ghana, Malawi, etc.], Zuschuss an Dritte (lokale Organisationen).
Burgerwirkung: Gering, da die Mittel in die Entwicklungslander gehen

Personalwirkung (Stellen): nein

Flachenwirkung: keine

5.890

5.890

5.890

5.890

5.890

5.890

AUB
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253 \ 67 | 1401 |Unterstlitzung der Energieberatung der Beschreibung: Ber-bis-zum-31-12.2014-giiltige-Vertrag-mit- der-Energieb ing der 0 0 5.750 5.750 5.750 5.750
Verbraucherzentrale auslaufen-tassen- Verbrauch NRW-soll-auslaufen: Diese MalRnahme ist wie auch die Manahme Nr. 238 und
die Manahmen 254 bis 261 Teil des vom Rat beschlossenen Klimaschutzkonzepts 2020. Bei
Zusatz: Die Kiirzung soll auf 5.750 € fir die Nichtumsetzung der Manahmen kénnen die beschlossenen CO? Ziele voraussichtlich nicht mehr
Jahre 2015 ff. reduziert werden erreicht werden. Eine Anpassung des entsprechenden Ratsbeschlusses wird notwendig.
Burgerwirkung: ja, da weniger Beratung angeboten wiirde 2 alB
Personalwirkung (Stellen): nein
Flachenwirkung: keine
254 \% 67 | 1401 |Forderung von EnergieeffizienzmaRnahmen im |Beschreibung: Die Entwicklung eines Forderprogramms mit kleinen finanziellen Zuschiissen fiir 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Sektor GHD nicht-durchfithren- Unternehmen wird aufgegeben. Das Programm soll dabei als Anreizsystem funktionieren und der
Breitenférderung kleinerer MaBnahmen dienen. Diese MaBnahme ist, wie auch die MaBnahme Nr.
Zusatz: Die Einsparsumme soll um 50 % auf 238 und die MaRBnahmen 253 und 255 bis 261, Teil des vom Rat beschlossenen
Klimaschutzkonzepts 2020. Bei Nichtumsetzung der MaBnahmen konnen die beschlossenen CO?
25000gesenkuverien) Ziele voraussichtlich nicht mehr erreicht werden. Eine Anpassung des entsprechenden
Ratsbeschlusses wird notwendig (Klimaschutzkonzept 2020 geman V/0592/2010 + E1 vom
08.12.2010 = MalRnahme G7: Foérderung - EnergieeffizienzmaBnahmen im Sektor GHD). 2 AUB
Burgerwirkung: gering, da Unternehmen betroffen sind.
Personalwirkung (Stellen): nein
Flachenwirkung: keine
255 | V 67 | 1401 |Gestaltungs- und Integrationsférderung fiir Beschreibung: Diese MaBnahme ist Teil des vom Rat beschlossenen Klimaschutzkonzepts 2020. Bei 0] 0| 0] 3.000 3.000 3.000
Solarthermie und Fotovoltaik picht-durchfihren- |Nichtumsetzung der MaRnahme kénnen die beschlossenen CO? Ziele voraussichtlich nicht mehr
erreicht werden (siehe auch weitere MaBnahmen). Eine Anpassung des entsprechenden
Zusatz: Die Projektforderung wird um 10% Ratsbeschlusses wird notwendig. Klimaschutzkonzept 2020 geméan Vv/0592/2010 + E1 vom
(3.000 € ab 2016) gesenkt. 08.12202!.0 = MaRRnahme E6 ab 2016: Geslaltungs- unq Int.(.egrallonsforderun.g fgr Solarthermie und
Fotovoltaik. Gute gestaltete Solaranlagen sollten tiber ein Férderprogramm mit einem
Investitionszuschuss unterstitzt werden, um technische Lésungen fir architektonisch gut integrierte
Anlagen voranzubringen - es handelt sich um einen Zuschuss an Dritte (Blrger) 9
AUB

Burgerwirkung: gering, auf Grund der Hohe der verfiigbaren Férdermittel konnten voraussichtlich nur
wenige Modellprojekte geférdert werden

Personalwirkung (Stellen): nein

Flachenwirkung: keine
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256

67

1401

Unterstiitzung des Ausbaus der Fernwarme in
der Flache nicht durchfiihren

Zusatz: Die Stadtwerke Miinster werden
beauftragt, diese Aufgabe zu tbernehmen.

Beschreibung: Diese MaBnahme ist wie auch die Manahme Nr. 238 und die MaRnahmen 253 bis
255 und 257 bis 261 Teil des vom Rat beschlossenen Klimaschutzkonzepts 2020. Bei
Nichtumsetzung der Manahmen kénnen die beschlossenen CO? Ziele voraussichtlich nicht mehr
erreicht werden. Eine Anpassung des entsprechenden Ratsbeschlusses wird notwendig.
Klimaschutzkonzept 2020 geméan V/0592/2010 + E1 vom 08.12.2010 = MaRnahme E6 ab 2016:
Gestaltungs- und Integrationsférderung fur Solarthermie und Fotovoltaik. Gute gestaltete
Solaranlagen sollten tiber ein Férderprogramm mit einem Investitionszuschuss unterstiitzt werden,
um technische Losungen fir architektonisch gut integrierte Anlagen voranzubringen - es handelt sich
um einen Zuschuss an Dritte (Blrger)

Burgerwirkung: gering, auf Grund der Hohe der verfiigbaren Férdermittel kdnnten voraussichtlich nur
wenige Modellprojekte gefordert werden

Personalwirkung (Stellen): nein

Flachenwirkung: keine

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

AUB

257

67

1401

Gebaudesanierungsprogramme nicht
durchfiihren

Beschreibung: Das 6ffentlichkeitswirksame Aufzeigen von Sanierungen sowohl in
klimaschutzrelevanter als auch in wirtschaftlicher Hinsicht kénnte ein wichtiger Impuls fir die
Initiierung weiterer MalRnahmen in der Stadt sein. Diese MaRnahme soll gestrichen werden. Sie ist
wie auch die MaBnahme Nr. 238 und die MaRnahmen 253 bis 256 und 258 bis 261 Teil des vom Rat
beschlossenen Klimaschutzkonzepts 2020. Bei Nichtumsetzung der MaBnahmen kénnen die
beschlossenen CO? Ziele voraussichtlich nicht mehr erreicht werden. Eine Anpassung des
entsprechenden Ratsbeschlusses wird notwendig. Klimaschutzkonzept 2020 gemaR V/0592/2010 +
E1 vom 08.12.2010 = MaRnahme B3 bis 2014: Konjunkturprogramm Klimaschutz — Gebaude-
Sanierungsprogramm

Burgerwirkung: ja
Personalwirkung (Stellen): nein

Flachenwirkung: keine

30.000

30.000

AUB

258

67

1401

Die Unterstlitzung des Veggietags einstellen

Zusatz: 2013 erfolgt keine Kiirzung. Es soll im
Verlauf des Jahres 2013 ein Bericht tiber die
Wirkung vorgelegt werden, anschlieBend lauft
die weitere Finanzierung aus.

Beschreibung: Diese Mal3nahme ist Teil des vom Rat beschlossenen Klimaschutzkonzepts 2020. Die
Stadt unterstiitzt die Aktivitaten der Verbande finanziell mit 5.000 € zur Erstellung von z.B.
Werbematerialien. Diese Unterstiitzung soll eingestellt werden.

Burgerwirkung: gering

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: -

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

AUB
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259

67

1401

Beirat fir Klimaschutz aufgeben

Zusatz: 2013 erfolgt keine Kirzung. Ab 2014
erfolgt ein Sperrvermerk. Auf Grundlage eines
Berichtes soll Uiber eine weitere Finanzierung
entschieden werden.

Beschreibung: Der Rat der Stadt Miinster hat am 28.04.2010 die Einrichtung eines unabhéngigen
Klimabeirates beschlossen (V/0791/2009/1.Erg), der aus Personlichkeiten des Umwelt- und
Klimaschutzes zusammengesetzt sein sollte und die Stadt ehrenamtlich bei der Umsetzung des
Klimaschutzkonzeptes beraten soll. Da der Beirat unabhéangig sein soll, ist eine externe Betreuung
und Unterstiitzung des Beirates fiir Klimaschutz eingerichtet worden. Der Einsparungsvorschlag wird
letztendlich die Aufgabe des Beirats fur Klimaschutz bedeuten. Diese MaBnahme ist wie auch die
MaRnahme Nr. 238 und die MalRnahmen 253 bis 258 und 260 und 261 Teil des vom Rat
beschlossenen Klimaschutzkonzepts 2020. Bei Nichtumsetzung der MaBnahmen kénnen die
beschlossenen CO? Ziele voraussichtlich nicht mehr erreicht werden. Eine Anpassung des
entsprechenden Ratsbeschlusses wird notwendig. Klimaschutzkonzept 2020 gemaf V/0592/2010 +
E1 vom 08.12.2010 = Beirat fiir Klimaschutz (ZusatzmaBnahme) sowie V/0519/2010 +V/0358/2011

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): nein

Flachenwirkung: keine

AUB

260

67

1401

Erarbeitung eines Konzepts -
Stromverbrauchsminderung in stadtischen
Gebauden nicht durchfiihren

Beschreibung: Erarbeitung von Stromsparkonzepten in stadtischen Gebauden zu unterschiedlichen
Anwendungen. Diese MaBnahme ist wie auch die MaBnahme Nr. 238 und die MaRnahmen 253 bis
259 und 261 Teil des vom Rat beschlossenen Klimaschutzkonzepts 2020. Bei Nichtumsetzung der
MaRnahmen kénnen die beschlossenen CO? Ziele voraussichtlich nicht mehr erreicht werden. Eine
Anpassung des entsprechenden Ratsbeschlusses wird notwendig. Klimaschutzkonzept 2020 geman
V/0592/2010 + E1 vom 08.12.2010 = MaRnahme B13:

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

15.000

15.000

15.000

15.000

15.000

15.000

AUB

261

67

1401

Keine Wieder-Einfiihrung des Energiespar-
Intractings (Kurzung in 2013 - 2015)

Beschreibung: Die Wieder-Einfiihrung des Energiespar-Intractings (Ansatz 155.000 € in den Jahren
2013 bis 2015) wird nicht umgesetzt. Intracting ist ein Finanzierungsmodell, das es erlaubt,
Energiesparinvestitionen stadtintern durch das Energiemanagement vorzufinanzieren und damit
flexibel agieren zu kénnen. Diese MalRnahme ist wie auch die MaBnahme Nr. 238 und die
MafRnahmen 253 bis 261 Teil des vom Rat beschlossenen Klimaschutzkonzepts 2020. Bei
Nichtumsetzung der MaBnahmen kénnen die beschlossenen CO? Ziele voraussichtlich nicht mehr
erreicht werden. Eine Anpassung des entsprechenden Ratsbeschlusses wird notwendig.
Klimaschutzkonzept 2020 gemaR V/0592/2010 + E1 vom 08.12.2010 = MaRnahme B11:

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

60.000

60.000

35.000

AFBL

262

67

1401

Reduzierung des Betriebskostenzuschusses an
den Tréagerverein Emshof

Zusatz: Der Betriebskostenzuschuss wird
lediglich um 10% (4.920 €) gesenkt.

Beschreibung: Reduzierung des Betriebskostenzuschusses an den Tragerverein Emshof auf den
Stand 2009. Der Rat hatte nach einer Anregung geman § 24 GO NRW Nr. 10/2010 den Zuschuss
von 2010 bis 2013 erhéht.

Burgerwirkung: Padagogische Leistungsfahigkeit des Vereins wird beeintrachtigt. Ob eine
Bestandsgefahrdung mittelfristig zu besorgen ist, muss mit dem Trager abgestimmt werden.

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

4.920]

4.920

4.920]

4.920

4.920]

AUB
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263 \Y 67 | 1401 |Reduzierung der Zuschisse fir Umweltprojekte |Beschreibung: Reduzierung der Zuschusse fir verschiedene Antragsteller/Innen fir Umweltprojekte 0 1.125 1.125 1.125 1.125 1.125
auf den Stand 2009 aui-den-sta 09-vor-den hluss-der-Anreg RaR-5-24-GO-NRW-Nr—10/20 A
Zusehuss-von-2010-2013-zu-erhohen. Es bestehen keine vertraglichen Verpflichtungen.
Zusatz: Die Projektférderung wird lediglich . SR - - e G _ prv—
um 10 % gesenkt. Burgerwirkung: Reduzierung von Umweltaktionen durch Private, Vereine und Verbande 2 AU
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
264 \% 67 | 1401 (Aufgabe des Zuschusses fir den Beschreibung: Die Zuschiisse fiir das Projekt "Landwirtschaft macht Schule” des landwirtschaftlichen 0 7.250 7.250 7.250 7.250 7.250
landwirtschaftlichen Verein Minster e.V. Vereins Minster e.V. sollen ab 2014 aufgegeben werden, weil die gesamtstadtische Wirkung als
relativ gering eingeschatzt wird und Teilprojekte auch aus den Ma3nahmen zum birgerschaftlichen
Engagement auf Antrag finanziert werden konnen.
Burgerwirkung: gering 1 AUB
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
265 \Y 67 | 1401 |Reduzierung des Zuschusses an das 0] 6.880) 6.880] 6.880) 6.880] 6.880)
Umweltforum Miinster
Zusatz: Die Projektférderung wird lediglich . ) o .
@ Burgerwirkung: Das Angebot des Umweltforums fiir die Biirger der Stadt Miinster muss
um 10 % gesenkt. . x . S R, Lo
eingeschrankt werden und der Umfang der Koordinierungstatigkeiten fiir die Mitgliedsvereine im 2 AUB
Umweltforum muss reduziert werden.
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
266 \% 67 | 14 01 (AbschaffungU Itp Beschreibung: Die Verleihung des Umweltpreises wird-eingestelit findet nur noch alle zwei Jahre 0 0 0 0 0 0
statt .
Prifauftrag: Der Umweltpreis soll nur noch
alle 2 Jahre verliehen werden, und es soll eine Burgerwirkung: keine Honorierung von Umweltaktivitaten durch die Stadt Miinster gegebenenfalls in 2 AR
weitere Kooperation mit der Birgerstiftung gBroBersn zelFIl(l:hen Abstllanfijgn s f\ltirngtz§ ?ngebote sind Uberregional vorhanden,
geprift werden. ewerbungsinteresse allerdings stark riicklaufig
Personalwirkung (Stellen): keine
Summein T € 11.799 13.515 18.408 20.260 20.747
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a b ® d e f

Bezeichnung

Nr. Dez. Amt PG Beschreibung

1 1l 23 Prufauftrag: Einflhrung eines Belegungsmanagements fir |Beschreibung: Mit Hilfe eines Belegungsmanagements soll zukinftig fur samtliche stadtischen (Veranstaltungs-)Raumlichkeiten (Verwaltungsgebéude, Schulen,

stadtische Immobilien Sportimmobilien etc.) eine einfache und reibungslose Raumvergabe verwaltungsintern und an Dritte moglich werden. Gleichzeitig kann die tatsachliche Belegung der Geb&aude
/ Raume ausgewertet werden. Dies ist beispielsweise fur kurzfristige Unterbringungsnotwendigkeiten bzw. fur langfristige Planungen von neuen Geb&uden oder
Réumlichkeiten sinnvoll und erforderlich.

Birgerwirkung: Vereine / Organisationen, die kurzfristig Veranstaltungsraume benétigen, kann mit Hilfe des Belegungsmanagements ggf. schneller geholfen werden.

Personalwirkung (Stellen): -

Flachenwirkung: Kurzfristig keine. Gegebenenfalls kann zukunftiger Mehrbedarf in vorhandenen Raumlichkeiten gedeckt werden.

2 1l 20 Prifauftrag: Prufung der stédtischen Mitgliedschaften Beschreibung: Alle Mitgliedschaften, die jahrlich 5.000 Euro oder mehr an Belastungen fur den stédtischen Haushalt verursachen, sollen intensiv auf ihre weitere Notwendigkeit
hin tiberpriift werden. Die Stadt Munster ist Mitglied in zahlreichen Gremien, Vereinen, Vereinigungen und Organisationen. Die Mitgliedschaften werden im jahrlichen
Beteiligungsbericht vollstéandig aufgefihrt. Zuletzt hat die Verwaltung mit der Vorlage Nr. V/0182/2011 (iber den Stand der Mitgliedschaften die politischen Gremien informiert.
Burgerwirkung: keine

Personalwirkung: (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

3 1} 66 Prufauftrag: Anpassung der Standards bei der Beschreibung: Die Stadtverwaltung wird mit den Stadtwerken Muinster GmbH als Betreiber der Straenbeleuchtung nach Lésungen suchen, wie die bisherigen Standards bei
Stral3enbeleuchtung der StraBenbeleuchtung verandert werden kénnen. Zielrichtung soll es sein, 10 % der bisherigen stéadtischen Aufwendungen fiir die StraRenbeleuchtung einzusparen. Dabei
handelt es sich um eine finanzielle GréRenordnung von rund 500.000 Euro.

Burgerwirkung: Es ist sicher unvermeidlich, dass Einsparungen in dieser Hoéhe auch KomforteinbulRen fiir die Blrger zur Folge haben (z.B. nachtliche Abschaltung der
Beleuchtung in Wohngebieten).

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine

4 1l 66 Priifauftrag: Ubertragung des Parkleitsystems Beschreibung: Mit einem derzeitigen Haushaltsansatz von 37.000 € wird das Parkleitsystem betrieblich und baulich unterhalten. Die Stadtverwaltung wird gemeinsam mit der
Westfalischen Bauindustrie GmbH (WBI) priifen, ob und unter welchen Konditionen eine Ubertragung des Parkleitsystems auf die WBI méglich ist. Zielrichtung dabei ist es, zu
haushaltsentlastenden Wirkungen zu kommen.

Burgerwirkung: keine, das Parkleitsystem soll weiter betrieben werden

Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine




Anlage 2 zur Vorlage V/0702/2012/1. Erg.

Liste der Prufauftrage

a b ® d e f
Nr. Dez. Amt PG Bezeichiung Beschreibung
5 1l MM Prifauftrag: Moglichkeiten einer Beitragsreduzierung des  (Beschreibung: Die Stadt Minster ist (gemeinsam mit den Miinsterlandkreisen) Mitglied im Verein Miinsterland e.V. Der stadtische Beitrag ist an die Einwohnerzahl gekoppelt
Vereins Munsterland e.V. und betragt jahrlich Giber 200.000 Euro. Die Stadtverwaltung wird gemeinsam mit den Minsterlandkreisen nach Maglichkeiten einer Beitragsreduzierung suchen. Dabei sei
darauf hingewiesen, dass seitens der Minsterlandkreise kiirzlich bereits eine Beitragsanhebung zur Diskussion stand.
Burgerwirkung: Unmittelbar keine; der regionale Konsens muss hergestellt werden.
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: keine
6 v 40 Prifauftrag: Einstellung der Taxi-Beforderung bei weiterer Beschreibung: Derzeit werden die Férderschiiler/innen in der 1. und 2. Klasse bei Vorliegen der Voraussetzungen per Taxi zur Schule transportiert. Verpflichet ist die Stadt
Bereitstellung der pflichtigen Schulerfahrtkosten Munster nach dem Schulgesetz nur zur Fahrkosteniibernahme (in der Regel in Hohe der OPNV-Kosten/"goCard"; in Einzelfallen der Kilometerpauschale). Die Verwaltung wird
eine Ruckfuhrung auf den gesetzlichen Standard prifen.
Birgerwirkung: Die Férderschulkinder der 1. und 2. Klasse miissen dann mit dem OPNV bzw. durch die Eltern transportiert zur Schule kommen. Dies entspricht der
gesetzlichen Regelung.
Personalwirkung (Stellen): Hierdurch entfallen ca. 0,3 Stellenanteile E 10.
Flachenwirkung: keine
7 IV |Theater Prufauftrag: Privatisierung der Kantine des Theaters Beschreibung: Ausgliederung/Privatisierung der stadtischen Kantine im Gebaude des Theaters Miinster (derzeit 2 Stellen). Der finanzielle Effekt insgesamt inkl. mdglicher
Minster Munster positiver finanzieller Auswirkungen dieser Mal3nahme ist derzeit nicht kalkulierbar. Zu klarende Fragen: rechtliche Méglichkeiten einer Ausgliederung, Personal- und
Sachkosten, Unterhaltung der Kantinenraume usw.
Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): derzeit nicht kalkulierbar
Flachenwirkung: keine
8 v 40 Prufauftrag: Einflhrung von Parkgebiihren auf stadtischen |Beschreibung: Auf stadtischen Stellplatzflachen, z.B. an den stédtischen Schulen, stehen in unterschiedlicher Anzahl Stellplatze zur Verfugung. Teilweise kdnnen diese
Stellplatzflachen stadtischen Stellplatze bislang unentgeltlich genutzt werden. Die Stadt KoIn fiihrt derzeit probeweise in einem Stadtbezirk einen Modellversuch zur Parkraumbewirtschaftung an
Schulen durch. Damit soll festgestellt werden, ob und unter welchen Bedingungen und mit welchem technischen und/oder baulichen Aufwand dies (wirtschaftlich) umsetzbar
ist.
Burgerwirkung: Abhangig vom Priifungsergebnis kénnten Stellplatze zukiinftig nicht mehr unentgeltlich zur Verfligung stehen.
Personalwirkung (Stellen): keine
Flachenwirkung: Abhéngig vom Priifungsergebnis.
9 1l 20 Prufauftrag: Optimierungspotenzial im Bereich Bader, Beschreibung: Das Verrechnungspotential im steuerlichen Querverbund kénnte durch die Schaffung einer zusétzlichen technisch-wirtschaftlichen Verflechtung zu den tbrigen

Einlagemodell 2

Badern - Bereich des Betriebes gewerblicher Art (BgA) Bader ohne Blockheizkraftwerk (BHKW) - steigen. Hierzu sollen Gesprache zwischen Technikern und Steuerexperten
gefiihrt werden. In Abhangigkeit von den Ergebnissen dieser Gespréche, ergeben sich weitere Untersuchungsschritte (siehe auch Ausfiihrungen in Anlage 1b, Textziffer 3).

Burgerwirkung: keine
Personalwirkung (Stellen): keine

Flachenwirkung: keine




Anlage 2 zur Vorlage V/0702/2012/1. Erg. Liste der Prifauftrage

a b ® d e f
Nr. Dez. Amt PG Bezeichiung Beschreibung
10 | 10 Prifauftrag: Wirtschaftlichkeitspriifung einer Auslagerung [Beschreibung: Vergleich der Personal- und Sachkosten der stadt. Bearbeitung von Versorgungsangelegenheiten, Beihilfeangelegenheiten und Familienkasseangelegenheiten
von Versorgungs-, Beihilfe- und mit externen Angeboten - auch unter Beriicksichtigung von Qualitatsaspekten. Das Ergebnis der Prifung ist offen. Abhéngig vom Prifungsergebniss koénnen sich finanzielle
Familienkasseangelegenheiten Verbesserungen ergeben.
Birgerwirkung: Die Kunden - aktive Beamte und Versorgungsempfanger - haben keinen Ansprechpartner mehr in der Verwaltung.
Personalwirkung (Stellen): Zzt. bestehen Personalaufwendungen fir rund 6,5 Stellen.
Flachenwirkung: Zzt. 6 Biro-Arbeitsplatze.
11 | 10 Prifauftrag: Optimierung von Schnittstellen beim Beschreibung: Die Schnittstellen beim Tiefbauamt, beim Amt fiir Grunflachen und Umweltschutz und bei den Abfallwirtschaftsbetrieben Miinster sollen auf

Tiefbauamt, Amt fur Grunflachen und Umweltschutz und  [Optimierungsméglichkeiten tberprift werden. Dabei sind die Bereiche Grunflachenunterhaltung, Pflegen und Reinigung besonders in den Blick zu nehmen.
den Abfallwirtschaftsbetrieben Munster
Burgerwirkung: keine

Personalwirkung (Stellen): Abhangig vom Priifungsergebnis.

Flachenwirkung: keine

12 v 40 Priufauftrag: Zusammenlegung von Schulen Beschreibung: An mehreren Standorten liegen Grundschulen entweder direkt nebeneinander oder in unmittelbarer Nachbarschaft. Die Auslastung der einzelnen Schulen und
Réaume ist aktuell hoch. Auch wenn komplette Schulgeb&ude durch die organisatorische Zusammenlegung von Grundschulen nicht aufgegeben werden kénnen, wird die
Schulverwaltung priifen, ob und welche Synergien durch die Zusammenlegung entstehen. Dabei gilt jedoch weiterhin das Prinzip "kurze Beine, kurze Wege" als MaRstab.
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