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Bericht: 
 
Im Jahre 2008 hat der Rat der Stadt Münster das münstersche Migrationsleitbild beschlossen 
(V/0026/2008).  
 
Der „Bericht zur Umsetzung des Migrationsleitbildes“ vom August 2010 (V/0543/2010) erfasste 
die Ausgangslage, ordnete die qualitative Vielfalt der Integrations- und Migrationsthematik und 
veranschaulichte die Komplexität verwaltungsinterner Initiativen und Programme im Hinblick auf 
einzelne Aspekte der Integrationsarbeit erstmals in Münster. Er bereitete zudem entscheidend 
den Boden für das vorliegende erste Integrationsmonitoring. 
 
Das münstersche Integrationsmonitoring folgt dabei den Beispielen einer Vielzahl anderer kom-
munaler Bestrebungen auf nationaler und europäischer Ebene. 
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Auftrag 
 
Die Beschlussvorlage aus dem Jahr 2008 (V/0026/2008) sah unter Punkt 4.1 und 4.2 vor, dass 
eine nach Maßgabe der Daten- und Erkenntnislage mögliche und auf die Verhältnisse in unserer 
Stadt zugeschnittene Situationsanalyse (Zielgruppen, Potentiale, Problemlagen, Hilfe- und Unter-
stützungsangebote der Ämter, Institutionen, Einrichtungen und Träger) unter Zugrundelegung der 
Bewertungskriterien des Leitbildes zu erstellen ist.  
 
 
Die koordinierende Federführung für den gesamten Prozess der Umsetzung des Migrationsleit-
bildes obliegt der Koordinierungsstelle für Migration und Interkulturelle Angelegenheiten. Die 
fachspezifischen Zuständigkeiten der jeweiligen Dezernate und Ämter bleiben davon unberührt. 
 
 
Begründung 
 
Das Integrationsmonitoring liefert einen Überblick über den derzeitigen Stand der Umsetzung des 
Migrationsleitbildes und der entsprechenden Datengrundlage in den verschiedenen Handlungs-
feldern bis Ende 2012. Auf diese Weise wird eine wichtige Grundlage gelegt, um den Erfolg des 
Prozesses nachhaltig zu sichern und dem Rat sowie den entsprechenden Fachausschüssen 
Planungs- und Steuerungspotentiale aufzuzeigen. 
 
 
Das Integrationsmonitoring wurde gemeinsam mit Ämtern der Stadtverwaltung unter der Feder-
führung der Koordinierungsstelle für Migration und Interkulturelle Angelegenheiten erstellt. Die 
Grundlagen des Berichtes sind die fortgeführten Zielsetzungsgespräche und Vereinbarungen mit 
den jeweiligen Ämtern in dem Zeitraum 2011 bis 2012. 
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Stadtrat 
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