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Beschlussvorschlag:
I. Sachentscheidung:

1. Der Rat beschliel3t das aktualisierte Migrationsleitbild (Anlage) als Handlungsgrundlage
der Migrationsarbeit in Mlnster.
2. Das Migrationsleitbild wird in funf Jahren erneut Uberarbeitet.

Il. Finanzielle Auswirkungen:
Es wird zur Kenntnis genommen, dass mit dieser Vorlage unmittelbar keine Kosten
entstehen.

Begriindung:

Am 18. Juni 2008 hat der Rat der Stadt Minster einstimmig das in einem breit angelegten Prozess
unter Mitwirkung vieler Beteiligter entstandene erste Migrationsleitbild der Stadt Munster beschlos-
sen (Vorlage V/0026/2008). Gleichzeitig hat der Rat festgelegt, dass in jeder Wahlperiode des Ra-
tes eine Uberarbeitung und systematische Fortschreibung des Migrationsleitbildes erfolgen solle.
Zudem bendtigt die Stadt Munster ein aktuelles Migrationsleitbild als Voraussetzung fur die weitere
Landesférderung des Kommunalen Integrationszentrums.

Gemal dem Ratsbeschluss aus 2008 wurde der Uberarbeitungsprozess unter Federfiihrung der
Koordinierungsstelle fur Migration und Interkulturelle Angelegenheiten in Kooperation mit dem
Kommunalen Integrationszentrum und mit Einbindung des Vorsitzenden des Integrationsrates ge-
staltet. Eingeladen waren alle dem Rat angehérenden Parteien, Kirchen, Migrantenselbstorganisa-
tionen, Religionsgemeinschaften, Vereine, Wohlfahrtsverbande, Wohnungsgesellschaften, Sport-
vereine, Polizei, die Kommunale Seniorenvertretung Minster, die Flichtlingsorganisationen, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung und viele weitere Institutionen. Zudem folgten Blirge-
rinnen und Blrger der 6ffentlichen Einladung, am Prozess mitzuwirken.
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In insgesamt funf intensiven Sitzungen von Oktober 2013 bis Februar 2014 trafen Gber 60 Akteure
zusammen und diskutierten Uber die Veranderungen und die gegenwartigen Herausforderungen
im Bereich der Integration und Migration in Minster. Dieser Prozess wurde von Prof. Dr. Reuber,
Westfalische Wilhelms-Universitat Munster, moderiert.

Das aktualisierte Migrationsleitbild ist konkreter und anwendungsorientierter und starker auf die
spezifischen Bedingungen und Konstellationen in Mlnster bezogen. Zudem wurden die aktuellen
Debatten der Migrations- und Integrationsarbeit aufgegriffen und fuhrten auch zu einer Aktualisie-
rung der Handlungsfelder. Hier wurde das Handlungsfeld ,Gesundheit und Sport® zusammenge-
fasst und mit dem neuen Bereich ,Pflege” erganzt. Dartber hinaus wurden Handlungsfelder neu
gewichtet, wodurch der Bereich Bildung erweitert wurde. Die in Mlnster bewahrten Grundlagen
wie der potentialorientierte Ansatz als auch das Integrationsverstandnis der Stadt Minster bleiben
erhalten. Ebenso wurden die Aspekte des demografischen Wandels und des Demografieleitbildes
bertcksichtigt. Die Umsetzung des Migrationsleitbildes wird weiterhin im Rahmen des Integrati-
onsmonitorings alle zwei Jahre abgebildet werden.

Thomas Paal

Anlagen:
Leitbild Migration und Integration Munster, 2014
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