Anlage 2 : Angaben zu den stadtischen Beteiligungen

1.

2.

Wohn- und Stadtbau GmbH

2009 2010 2011 2012 2013
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 60,5 65,16 67,58 69,17 71,16
Anzahl der sb* Beschéftigten * 3 3,66 4 4 5
Anzahl méannliche sb Beschéftigte ** 2 3 3 3 3
Anzahl weibliche sb Beschéftigte ** 1 1 1 1 2
Quote (Jahresschnitt) 4,95 5,62 5,92 5,78 7,03

* Jahresdurchschnitt / ** Stichtagsbezogen

Im Berichtsjahr 2012 erfolgten Auftragsvergaben in Hohe von 91.965,59 € an Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen und Blindenwerkstéatten. Im Berichtsjahr 2013 lagen diese bei

131.804,24 €.
Alters- | Bis 30. Lebensjahr |31. — 39. Lebens- 40. - 50. Lebens- Uber 50. Lebens-
struk- jahr jahr jahr
tur
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Ge- o|lo|o|o|o|o]| 1| 1] 1] 3]3]s
samt
Davon | | g 0 o | o] o o | o 0 1 1| 2
Frauen
Stadtwerke Munster GmbH
2009 2010 2011 2012 2013
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 1.000,83 | 958,16 971,16 | 1.052,33 | 1.067,00
Anzahl der sb Beschéftigten * 71,3 74,1 76,4 82,3 82,9
Anzahl ménnliche sb Beschéftigte ** 66 65 66 67 65
Anzahl weibliche sb Beschaftigte ** 10 11 15 18 20
Quote (Jahresschnitt) 7,12 7,73 8,18 7,82 7,77

* Jahresdurchschnitt / ** Stichtagsbezogen

Alters- | Bis 30. Lebensjahr |31. —40. Lebensjahr [41. —50. Lebens- Uber 50. Lebens-
struk- jahr jahr
tur

2011 | 2012 {2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Ge- 5 5 | 5 3 3 2 | 28 | 25 | 23 | 45 | 52 | 55
samt
Davon | 5 2 | 2 1 1 1 5 6 | 7 6 9 | 10
Frauen

! sb = schwerbehinderte Beschaftigte




Neben den oben aufgefiihrten schwerbehinderten Beschaftigten, die alter als flinfzig Jahre
sind, waren in 2012 noch drei und in 2013 zwei besonders betroffene Mitarbeiter bzw. Mitar-
beiterinnen im Sinne des 872 Abs. 1 SGB IX beschéftigt. Im Jahr 2012 waren zwischen 29
und 42 Auszubildende bei den Stadtwerken Munster beschéftigt. In 2013 waren es zwischen
27 und 50 Auszubildende. Zusatzlich wurden in 2012 drei und in 2013 vier Auszubildende im
Dualen Studiengang beschéftigt, die ihre kaufmannische Abschlussprifung bereits absolviert
hatten. Unter den Auszubildenden befanden sich in den beiden Jahren drei Personen mit
Schwerbehinderungen.

Im Berichtsjahr 2012 erfolgten Auftragsvergaben in Hoéhe von 38.000,- € an Werkstatten far
Menschen mit Behinderungen und Blindenwerkstéatten. Im Berichtsjahr 2013 lagen diese bei
3.500,- €. Den Ruckgang der Auftragsvergaben begrindet die Stadtwerke Munster GmbH
wie folgt. Bis einschlieBlich 2012 wurden gartnerische Leistungen in gréRerem Umfang an
eine Werkstatt vergeben. Die Werkstatt bietet diese Leistungen nun nicht mehr an. Grund-
satzlich bestehe aber weiterhin ein grof3es Interesse daran, Auftrage an Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung zu vergeben.

Items GmbH
2009 2010 2011 2012 2013
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 167,08 174,25 171,08 172,33 169,83
Anzahl der sb Beschéftigten * 7 9,25 10 12 10,25
Anzahl méannliche sb Beschaftigte ** 5 6 6 7 7
Anzahl weibliche sb Beschéftigte ** 3 4 4 3 4
Quote (Jahresschnitt) 4,18 5,30 5,35 5,80 6,03

* Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen

Alters- | Bis 30. Lebensjahr |31. —40. Lebens- 41. - 50. Lebens- Uber 50. Lebens-
struk- jahr jahr jahr
tur

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Ge- o | o o|2]2|2]|5]3]3|3]|+5/|6%s
samt
Davon | 0 0 2 2 2 1 o | o 1 1 2
Frauen

Im Jahr 2012 waren zwischen 9 und 14 Auszubildende bei der items GmbH beschaftigt, dar-
unter befanden sich keine Menschen mit Schwerbehinderungen. In 2013 lag die Zahl der
Auszubildenden zwischen 12 und 14 Personen, davon hatte keine eine Schwerbehinderung.

Im Berichtsjahr 2012 erfolgten Auftragsvergaben in Hohe 1.564,29 € an Werkstatten far
Menschen mit Behinderungen und Blindenwerkstéatten. Im Berichtsjahr 2013 lagen diese bei
1.663,52 €.



4.

Westfalischer Zoologischer Garten Munster

GmbH (Allwetterzoo)

2009 2010 2011 2012 2013
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl = 84,4 85 85,91 86,41
Anzahl der sb Beschaftigten = 6,75 6,5 51 4,75
Anzahl méannliche sb Beschéftigte * 4 4 3 3 3
Anzahl weibliche sb Beschaftigte * 3 2 2 3 1
Quote (Jahresschnitt) 8,0 7,6 5,91 5,49 -

* Jahresschnitt / **Stichtagsbezogen

Die Zahl der anrechenbaren Arbeitsplatze, der Jahresschnitt der Beschéftigten mit Schwer-
behinderungen und die Beschaftigungsquote wurden fir 2013 vom Allwetterzoo bis Redakti-

onsschluss noch nicht ermittelt.

Alters- | Bis 30. Lebensjahr |31. — 39. Lebens- 40. - 50. Lebens- Uber 50. Lebens-
struk- jahr jahr jahr
tur

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Ge- 1| 1| - |o o | - o | 1| - | 4|4/ -
samt
Davon |y | 9 | - o o | -] o | 1| - |1 ]1]|-
Frauen

Eine nach dem Lebensalter differenzierte Darstellung konnte fir 2013 nicht in die Tabelle
aufgenommen werden, da uns die entsprechenden Angaben noch nicht vorliegen.

In 2012 wurden keine Auftrage an anerkannte Werkstatten fir Menschen mit Behinderun-
gen vergeben. Die Hohe entsprechender Vergaben fur 2013 betrug 650,- €.

FMO GmbH
2009 2010 2011 2012 2013
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 282 282 294 - -
Anzahl der sb Beschaftigten ** 12 16 16 - -
Anzahl méannliche sb Beschéftigte ** 7 8 8 - -
Anzahl weibliche sb Beschaftigte ** 5 8 8 - -
4,25 5,22 5,20 - -
Quote (Jahresschnitt) (nicht
erfillt)

* Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen




Alters- | Bis 39. Lebensjahr |40. — 49. Lebens- 50. — 59. Lebens- Uber 60. Lebensjahr
struk- jahr jahr
tur

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Ge- o | - -4 ] - - | 10 | - - 2 . .
samt
Davon 0 ) ) 1 ) ) 7 ) ) 0 i i
Frauen

Die FMO GmbH konnte bis Redaktionsschluss keine Daten fir die Jahre 2012 und 2013 zur
Verfliigung stellen.

Halle Minsterland

2009 2010 2011 2012 2013
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 53 52,75 44,83 46,66 48,66
Anzahl der sb Beschaftigten * 0 0,83 0 1 1
Anzahl der mannlichen sb Beschaftigten 0 1 0 0 0
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 0 0 0 1 1
Quote (Jahresschnitt) e:;lill?lrt]t"* e:;lill?lrt]t"* e:}lilj(l:l?t** elr\#;n}‘* elr\#;n}‘*

* Jahresdurchschnittlich

**Bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich 40 bis weniger als 60 Arbeitsplatzen sind gem.

§ 71 Absatz 1 in Verbindung mit § 74 Abs. 2 SGB IX zwei Pflichtarbeitsplatze zur Erfullung
der Quote erforderlich.

In 2012 wurde eine Ausgleichsabgabe in H6he von 422,18 € gezahlt.

In 2013 war trotz Nichterfullen der Beschaftigtenquote keine Ausgleichsabgabe zu zahlen.
Die gem. § 140 SGB IX auf die Ausgleichsabgabe anrechenbaren Vergaben an Werkstatten
fur Menschen mit Behinderungen und Blindenwerkstatten waren deutlich héher als die ei-
gentlich zu zahlende Ausgleichsabgabe, so dass diese entfiel.

Auftragsvergaben an Werkstatten erfolgten im Berichtsjahr 2012 in Hohe von 19.146,76 €.
In 2013 wurden Auftrdge in Héhe von 23.174,80 € an Werkstatten fir Menschen mit Behin-

derungen vergeben.

Verkehrsservice Gesellschaft Munster mbH

2009 2010 2011 2012 2013
Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 92 103,75 | 114,16 | 161,08 | 177,25
Anzahl der sb Beschaftigten * 1,75 3,17 4 4 4,25
Anzahl der mannlichen sb Beschaftigten ** 1 2 2 2 3
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten ** 1 2 2 2 2
1,9 3,05 2,91 2,48 2,39
Quote (Jahresschnitt) (nicht (nicht (nicht (nicht (nicht
erfallt) | erfullt) | erfallt) | Erfallt) | Erfdllt)

* Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen



Alters- | Bis 39. Lebensjahr |40. —49. Lebensjahr |50. —59. Lebensjahr 60. — 64. Lebens-
struk- jahr
tur

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Ge- 1 1 1 1 1 2 2 2 2 0 0 0
samt M ™M MWW (MW (MW [ (MW) | (MW)

Die erforderliche Beschaftigungsquote von 5 % wurde in den Jahren 2012 und 2013 nicht er-
fullt. Es wurde in 2012 eine Ausgleichsabgabe in Hohe von 9.800,- € gezahlt und in 2013 in

Hohe von 11.000,- €. Auszubildende waren in Jahren 2012 und 2013 nicht beschaftigt. Auf-

trdge an anerkannte Werkstéatten wurden in 2012 und 2013 nicht vergeben .




