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Betrifft

Programm fir Chancengleichheit - Bericht zum Frauenférderplan 2010 - 2012 (inkl. 2013) und
Frauenférderplan 2014 - 2016

Beratungsfolge

27.08.2014 Ausschuss fir Gleichstellung Vorberatung
09.09.2014 Ausschuss fur Personal, Organisation, Sicherheit, Ordnung

und E-Government Vorberatung
10.09.2014 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
10.09.2014 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:
|. Sachentscheidung

1. Der Bericht zum Frauenférderplan 2010 -2012 (inkl. 2013), (s. Anlage Teil A), wird zur
Kenntnis genommen.

2. Der Frauenférderplan 2014 - 2016 (siehe Anlage Teil B) wird beschlossen.

Begriindung:

Gemall § 5 a) Landesgleichstellungsgesetz vom 20.11.1999 ist die Stadt Munster verpflichtet,
nach Ablauf des Frauenférderplans einen Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchge-
fuhrten MaBnahmen zu erstellen und gemeinsam mit der Fortschreibung des Frauenférderplans
vorzulegen.

Am 07.07.2010 wurde der Frauenfoérderplan 2010 - 2012 der Stadtverwaltung durch den Rat be-
schlossen. Gleichzeitig mit dem folgenden Bericht zu den Ergebnissen des Frauenférderplans
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2010 - 2012 wird dem Rat jetzt die Fortschreibung fir 2014 — 2016 zur Kenntnis und zur Be-
schlussfassung vorgelegt. Der Bericht bezieht aufgrund der verspateten Erstellung der Fortschrei-
bung des Frauenférderplans 2010 - 2012 auch das Jahr 2013 mit ein.

In Vertretung

gez.
Wolfgang Heuer
Stadtrat

Anlagen:
»Programm fur Chancengleichheit”: Frauenforderplan 2014 — 2016 inkl. Bericht zum Frauen-
forderplan 2010 — 2012 (inkl. 2013)
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