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Bericht:

Seit dem 29.11.2010 ist die Stadtverwaltung Mulnster berechtigt, das Zertifikat ,audit berufundfa-
milie“" der berufundfamilie gGmbH zu nutzen (s. auch Berichtsvorlage V/0042/2011).?

Mit Ablauf von drei Jahren ab Erteilung des Zertifikats ist grundsatzlich eine sogenannte Re-
Auditierung vorzunehmen, damit das Label fir weitere drei Jahre genutzt werden darf. Aufgrund
einer Vakanz der federfliihrenden Stelle im Personal- und Organisationsamt wurde mit der beru-
fundfamilie gGmbH eine Fristverlangerung vereinbart. Der Re-Auditierungsprozess hat im ersten
Halbjahr 2014 stattgefunden. Somit wurde das Zertifikat am 28.08.2014 rickwirkend zum
15.03.2014 fur weitere drei Jahre bestatigt (bis zum 15.03.2017).

Im Wesentlichen geht es bei der Re-Auditierung um eine Uberprifung des Status Quo, eine wei-
tere Institutionalisierung und punktuelle Weiterentwicklung der Angebote einer familienfreundli-
chen Personalpolitik und um eine Vertiefung der familienbewussten Verwaltungskultur in der
Stadtverwaltung Munster. In diesem Prozess wurde zum einen die strategische Ausrichtung der
verwaltungsinternen Personalpolitik hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie reflek-
tiert und weiterentwickelt. Zum anderen wurde unter groRer Beteiligung der Beschéftigten eine
neue Zielvereinbarung fur die Jahre 2014 bis Anfang 2017 erarbeitet. Ein Schwerpunkt lag dabei
diesmal auf Handlungsfeldern im gewerblichen Bereich und bei den Kitas.

' Nahere Informationen zum Label ,audit berufundfamilie“ und zur berufundfamilie gGmbH finden sich un-
ter www.beruf-und-familie.de.

2Vorausgegangen war die einstimmige Entscheidung des Hauptausschusses vom 10.12.2008, den Antrag
der CDU-Fraktion und der FDP-Fraktion an den Rat Nr. A-0025/2008 ,Stadtische Verwaltung familien-
freundlich weiterentwickeln — Zertifizierung durch ,audit berufundfamilie” anstreben!” aufzugreifen und das
Zertifizierungsverfahren in die Wege zu leiten.
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Die Stadtverwaltung verfligt seit langem Uber umfangreiche Bausteine und MalRnhahmen einer
familienfreundlichen Personalpolitik. Ziele der Zertifizierung und weiteren Re-Zertifizierung durch
die berufundfamilie gGmbH sind die Aktualisierung der diesbezliglichen strategischen Ausrich-
tung und die Weiterentwicklung der familienfreundlichen Gestaltung der Arbeitsplatze der Stadt-
verwaltung Minster in einem wiederkehrenden und evaluierenden Prozess. Damit verbunden ist
das Anliegen, die Attraktivitat der Stadt Minster als Arbeitgeberin flr die Beschaftigten und als
potentielle Arbeitgeberin am Arbeitsmarkt weiter zu steigern, um insbesondere im Hinblick auf
den demografischen Wandel einen Beitrag zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Verwaltung
zu leisten.

Bis zum Ablauf des derzeitigen Zertifizierungszeitraums (03/2017) hat eine weitere Re-
Auditierung zu erfolgen, wenn das Label weiterhin genutzt werden soll. Die in dreijahrigem Ab-
stand stattfindenden Prozesse zur Bestatigung des Labels werden mit jeder Re-Auditierung we-
niger aufwandig. Ziel ist hier, die nachhaltige Umsetzung langfristig zu Uberprifen und ggf. per
Ruckmeldung an die Leitungsebene strukturelle und inhaltliche Impulse zu geben.

In Vertretung

gez.
Wolfgang Heuer
Stadtrat

Anlagen:

Anlage 1: Zertifikat 2014
Anlage 2: aktuelles Kurzportrat
Anlage 3: Zielvereinbarung
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