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5.4 Stellenplan der Stadt Münster für das Haushaltsjahr 2015

Teil A: Beamte Stand: 05.12.2014

BesGr. Zahl der Stellen 
2015

Zahl der Stellen 
2014

Ist-Besetzung am 
30.06.2014 Bemerkungen

Wahlbeamte
B10 1,00 1,00 1,00
B06

1,00 1,00 1,00
Stelleninhaber/-in erhält 
B07 (§ 2 EingrVO)

B05 4,00 4,00 4,00 1 Stelleninhaber/in 
erhält B06 (§ 2 
EingrVO)

Summe 6,00 6,00 6,00
Höherer Dienst
B02 3,00 3,00 3,00
A16 14,00 14,00 14,00
A15 32,50 33,00 31,46 1,00 x ku A 13 hD
A14 47,61 46,36 42,91
A13 16,38 18,60 18,15 1,00 x kw

0,27 x kw R

Summe 113,49 114,96 109,52
Gehobener Dienst
A13 50,00 50,00 49,94 1,00 gesperrt

0,50 x kw R
A12 122,83 121,49 121,49 2,00 x ku

0,50 x ku A11
1,00 x ku A10

A11 167,67 165,61 161,51 1,00 x ku
4,25 x ku A 10
1,50 x kw
0,50 x kw 30.06.2016
1,00 x kw 31.12.2017
1,00 x kw 31.12.2018

A10 143,03 138,96 138,03 0,50 x kw 31.12.2020

Summe 483,53 476,06 470,97
Mittlerer Dienst
A09Fn3 44,80 42,80 40,56
A09

138,72 130,82 123,32
1,00 x kw 31.07.2016
1,40 x kw 31.12.2016

A08 191,87 195,50 188,19 1,75 x ku A07
0,32 x kw

A07
107,15 105,51 96,27

1,00 gesperrt
0,67 ku E05

A06 1,00 1,00 0,75
Summe 483,54 475,63 449,09
Zusammen 1.086,56 1.072,65 1.035,58



Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen

BesGr. Zahl der Stellen 
2015

Zahl der Stellen 
2014

Ist-Besetzung am 
30.06.2014 Bemerkungen

Abfallwirtschaftsbetriebe Münster (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
A13gD 1,00 1,00 1,00
A12 2,00 2,00 2,00
A09mD 1,00 1,00 1,00
A08 2,00 2,00 2,00
Summe 6,00 6,00 6,00

Theater Münster (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
A16 1,00 1,00 1,00
A13gD 1,00 1,00 1,00
A11 2,00 2,00 2,00
A10 0,50 0,50 0,50
A09mD 1,00 1,00 1,00
A08 1,00 2,00 2,00
Summe 6,50 7,50 7,50

citeq (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
A15 2,00 2,00 2,00
A14 1,00 1,00 1,00
A13gD 11,50 12,50 12,42
A12 19,63 19,63 19,39
A11 11,00 11,00 10,85
A10 1,00 1,00 1,00
A09mD 0,86 0,86 0,85
A08 1,00 1,00 1,00
Summe 47,99 48,99 48,51

Münster Marketing (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
A14 0,78 0,78 0,78
A12 2,00 2,00 1,95
A07
Summe 2,78 2,78 2,73

Insgesamt 1.149,83 1.137,92 1.100,32



Teil B: Tariflich Beschäftigte

SV SV 1,00 1,00 1,00

15 Ü I 2,00 2,00 2,00

15 I
Ib/Ia 22,77 22,77 22,03

15 V Ib/Ia 6,50 6,50 5,88

14 Ib
II/Ib 39,97 40,85 40,32 0,50 x ku

2,00 x ku E13

13 II (hD)
II (gD) 50,97 45,08 45,08 1,00 x kw

12 III/II 75,77 73,77 72,62
1,00 x ku E11
1,00 x ku
1,18 x kw R
1,00 x kw 31.03.2018

S18 11,50 10,50 10,50 0,50 x ku

11 III
IVa/III 131,45 123,41 119,17

1,00 x ku E10
1,00 x ku E09
1,00 x ku E09V
1,00 x ku
1,00 gesperrt
1,00 x kw
2,00 x kw R
1,00 x kw 31.12.2020

S17 14,75 16,75 15,40

S16 3,00 2,00 2,00

10 IVa
IVb/IVa 78,62 87,72 84,69

2,00 x ku E09V
3,49 x kw
1,00 gesperrt

S15 39,44 38,29 38,29 1,00 x kw

9 IVb
Vb/IVb 147,45 144,97 144,97

0,50 x kw 30.06.2016
3,00 x kw 31.12.2015
1,00 gesperrt

S14 34,75 34,00 34,00

S13 19,00 17,78 16,70

S12 99,07 81,22 81,22 1,00 gesperrt
2,00 x kw 31.12.2017

S11 73,32 65,12 62,79 12,00 x kw 31.12.2015
1,00 gesperrt

Stand: 05.12.2014

Ist-Besetzung 
30.06.2014

Vermerke/ 
ErläuterungenEGr. (VerGr/ LohnGr) 

vormals
Zahl der 

Stellen 2015
Zahl der 

Stellen 2014



Ist-Besetzung 
30.06.2014

Vermerke/ 
ErläuterungenEGr. (VerGr/ LohnGr) 

vormals
Zahl der 

Stellen 2015
Zahl der 

Stellen 2014

S10 20,85 21,85 21,85 1,00 x kw 31.07.2016

9 V Vb (gD)
Vb (mD) 58,56 60,56 59,43

2,00 x ku E08
0,50 x ku E06
1,10 x kw R

8 Vc/Vb
Vc 259,12 250,35 250,21

3,00 x ku E06
1,00 x ku E05
1,68 x kw
3,00 x kw 31.12.2015

S8 45,71 45,51 42,24 1,20 x gesperrt

7 6/7a 48,00 49,00 49,00 4,00 x ku E06
1,00 x kw 31.08.2016

S7 8,00 9,00 9,00 1,00 x kw 31.07.2016

6

VIb/Vc
VIb
VIb+Zul
VIb+VIbZul
Kr IV/Va
5/6a

304,15 302,30 302,30
5,50 x ku E05
2,00 x ku E03
2,00 gesperrt
8,00 x kw

S6 325,92 282,17 263,41
13,25 x gesperrt
3,77 x kw 31.07.2015
7,80 x kw 31.07.2016
2,77 x kw 31.07.2017

5
VII/VIb
VII
4/5a

252,14 252,64 252,64
3,00 x ku E04
1,00 x ku E03        
0,50 gesperrt      

4 3/4a 34,61 29,42 27,90 0,37 x kw 31.07.2016
0,13 x kw 31.07.2017

3
VIII/VII
VIII
IX/VII
2/3a

94,04 94,89 94,45 0,50 x kw R

S3 77,24 80,50 77,79 4,00 x kw 31.07.2016
1,77 x kw 31.07.2015

2 1/1a 67,02 76,42 76,42

SL SL 0,02 0,02 0,02

2.446,71 2.368,36 2.325,32Summe
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II - Tariflich Beschäftigte

Produkt-
gruppe Bezeichung SV 15Ü 15 15V 14 13 12 S18 11 S17

0102 Geschäftsführung für politische Gremien, 
Städtepartnerschaften 1,79

0103 Obm, Bm und Verwaltungsführung 2,50 4,00 0,80 0,50

0104 Gleichstellung von Frau und Mann 1,00 1,00

0105 Personal- und Schwerbehindertenvertretung 1,00

0106 Wirtschaftlichkeitsprüfung und Revision 1,00 1,00 2,00

0107 Public Relations 1,00 2,62 5,01

0108 Personal- und Organisationsmanagement 0,25 1,00 4,53

0109 Finanz- und Beteiligungsmanagement 1,00 1,00 4,00 6,00

0110 Recht 0,50

0111 Immobilienmanagement 1,00 3,00 12,00 16,25

0113 Zentrale Dienste 0,50

0114 Stiftungsmanagement 1,00 0,77

0116 Migrations- und Integrationsmanagement 1,00 3,00

1,00 6,50 10,12 13,06 22,77 28,57

0201 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0202 Gewerberechtliche Angelegenheiten

0203 Straßenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 1,00 1,00

0204 Bürgerservice

0205 Standesamtsangelegenheiten

0206 Ausländerangelegenheiten

0207 Statistik 1,00

0209 Brandschutz und feuerwehrtechnische 
Hilfeleistungen

0210 Rettungsdienst 1,00 2,00

0211 Veterinär- und Lebensmittelangelegenheiten 1,00 1,00 0,50

1,00 1,00 1,00 1,50 1,00 3,00

0301 Leistungen für Schulen 1,00 2,00 2,06 1,00 1,00

0302 Zentrale Leistungen für am Schulleben Beteiligte 6,60 1,00

1,00 2,00 8,66 2,00 1,00

0401 Kulturmanagement/ Kulturmanagement 1,00 2,00 0,50

0402 Volkshochschule 1,00 4,00 3,00

0403 Westfälische Schule für Musik 1,00 1,00 1,00 2,69

0404 Stadtbücherei und Stadtteilbüchereien 1,00 1,00 5,80

0405 Stadtmuseum 1,00 1,00

0406 Stadtarchiv 2,00

0408 Geschichtsort Villa ten Hompel 1,00 1,25

1,00 2,00 8,00 9,25 1,00 9,99

Produktbereich Innere Verwaltung

Produktbereich Sicherheit und Ordnung

Produktbereich Schulträgeraufgaben

Produktbereich Kultur und Wissenschaft



II - Tariflich Beschäftigte

Produkt-
gruppe Bezeichung

0102 Geschäftsführung für politische Gremien, 
Städtepartnerschaften

0103 Obm, Bm und Verwaltungsführung

0104 Gleichstellung von Frau und Mann

0105 Personal- und Schwerbehindertenvertretung

0106 Wirtschaftlichkeitsprüfung und Revision

0107 Public Relations

0108 Personal- und Organisationsmanagement

0109 Finanz- und Beteiligungsmanagement

0110 Recht

0111 Immobilienmanagement

0113 Zentrale Dienste

0114 Stiftungsmanagement

0116 Migrations- und Integrationsmanagement

0201 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0202 Gewerberechtliche Angelegenheiten

0203 Straßenverkehrsrechtliche Angelegenheiten

0204 Bürgerservice

0205 Standesamtsangelegenheiten

0206 Ausländerangelegenheiten

0207 Statistik

0209 Brandschutz und feuerwehrtechnische 
Hilfeleistungen

0210 Rettungsdienst

0211 Veterinär- und Lebensmittelangelegenheiten

0301 Leistungen für Schulen

0302 Zentrale Leistungen für am Schulleben Beteiligte

0401 Kulturmanagement/ Kulturmanagement

0402 Volkshochschule

0403 Westfälische Schule für Musik

0404 Stadtbücherei und Stadtteilbüchereien

0405 Stadtmuseum

0406 Stadtarchiv

0408 Geschichtsort Villa ten Hompel

Produktbereich Innere Verwaltung

Produktbereich Sicherheit und Ordnung

Produktbereich Schulträgeraufgaben

Produktbereich Kultur und Wissenschaft

S16 10 S15 09 S14 S13 S12 S11 S10 09V

0,50 1,00

1,00 2,00

1,00

1,00

5,00 2,00 1,00

1,00

14,49 2,00 2,00

2,00

1,50 1,00

21,49 8,00 1,00 8,00

2,00 2,00

1,00

1,00

1,00 2,00

1,00

1,00 1,50

1,00 1,00 2,00

1,00

6,50

3,00 15,00 6,00

0,45 9,00 9,00 4,28

1,00 1,00 1,95

1,45 1,00 10,95 9,00 4,28

2,50

2,59 0,75

2,63 27,44

6,50 5,04 8,78

1,00 2,14 0,50

1,39 1,00

16,61 36,37 9,28



II - Tariflich Beschäftigte

Produkt-
gruppe Bezeichung

0102 Geschäftsführung für politische Gremien, 
Städtepartnerschaften

0103 Obm, Bm und Verwaltungsführung

0104 Gleichstellung von Frau und Mann

0105 Personal- und Schwerbehindertenvertretung

0106 Wirtschaftlichkeitsprüfung und Revision

0107 Public Relations

0108 Personal- und Organisationsmanagement

0109 Finanz- und Beteiligungsmanagement

0110 Recht

0111 Immobilienmanagement

0113 Zentrale Dienste

0114 Stiftungsmanagement

0116 Migrations- und Integrationsmanagement

0201 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0202 Gewerberechtliche Angelegenheiten

0203 Straßenverkehrsrechtliche Angelegenheiten

0204 Bürgerservice

0205 Standesamtsangelegenheiten

0206 Ausländerangelegenheiten

0207 Statistik

0209 Brandschutz und feuerwehrtechnische 
Hilfeleistungen

0210 Rettungsdienst

0211 Veterinär- und Lebensmittelangelegenheiten

0301 Leistungen für Schulen

0302 Zentrale Leistungen für am Schulleben Beteiligte

0401 Kulturmanagement/ Kulturmanagement

0402 Volkshochschule

0403 Westfälische Schule für Musik

0404 Stadtbücherei und Stadtteilbüchereien

0405 Stadtmuseum

0406 Stadtarchiv

0408 Geschichtsort Villa ten Hompel

Produktbereich Innere Verwaltung

Produktbereich Sicherheit und Ordnung

Produktbereich Schulträgeraufgaben

Produktbereich Kultur und Wissenschaft

08 S08 07 S07 06 S06 05 04 03 S03

3,79 2,41

5,00 2,00 1,50

1,00

1,00 1,00

0,63

1,00 1,50

5,00 1,88 1,86 1,00 1,00

11,62 4,78 1,65

1,00 0,50  

4,00 2,00 11,05 4,44 0,50

4,50 2,00 13,64 1,68 3,18 0,93

1,10 1,50

1,22 0,50

37,01 4,00 37,07 17,17 4,18 3,93

18,00 1,50 0,55

2,56 1,00

7,00 13,52 19,64 4,30

17,85 2,00 13,55 1,00

2,50 2,00

6,89 1,50

1,00

2,00 4,00 1,65 0,50 1,00

1,00 1,00 3,00

1,00 0,78

57,80 5,00 22,17 39,47 7,85

5,95 1,00 33,81 21,45 84,15 11,04 29,39

0,50 2,64

6,45 1,00 33,81 21,45 86,79 11,04 29,39

2,00 0,50 1,00

4,00 3,25

1,50 1,00 0,50

4,50 19,46 4,00

1,00 3,24

1,00

0,77 1,00

12,77 1,00 21,96 12,49 0,50



II - Tariflich Beschäftigte

Produkt-
gruppe Bezeichung

0102 Geschäftsführung für politische Gremien, 
Städtepartnerschaften

0103 Obm, Bm und Verwaltungsführung

0104 Gleichstellung von Frau und Mann

0105 Personal- und Schwerbehindertenvertretung

0106 Wirtschaftlichkeitsprüfung und Revision

0107 Public Relations

0108 Personal- und Organisationsmanagement

0109 Finanz- und Beteiligungsmanagement

0110 Recht

0111 Immobilienmanagement

0113 Zentrale Dienste

0114 Stiftungsmanagement

0116 Migrations- und Integrationsmanagement

0201 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0202 Gewerberechtliche Angelegenheiten

0203 Straßenverkehrsrechtliche Angelegenheiten

0204 Bürgerservice

0205 Standesamtsangelegenheiten

0206 Ausländerangelegenheiten

0207 Statistik

0209 Brandschutz und feuerwehrtechnische 
Hilfeleistungen

0210 Rettungsdienst

0211 Veterinär- und Lebensmittelangelegenheiten

0301 Leistungen für Schulen

0302 Zentrale Leistungen für am Schulleben Beteiligte

0401 Kulturmanagement/ Kulturmanagement

0402 Volkshochschule

0403 Westfälische Schule für Musik

0404 Stadtbücherei und Stadtteilbüchereien

0405 Stadtmuseum

0406 Stadtarchiv

0408 Geschichtsort Villa ten Hompel

Produktbereich Innere Verwaltung

Produktbereich Sicherheit und Ordnung

Produktbereich Schulträgeraufgaben

Produktbereich Kultur und Wissenschaft

02 SL Gesamt Bemerkungen

9,49 0,50 E09 kw 30.06.2016

19,30 1,00 E14 ku E13

3,00 0,50 E12 kw R

4,00

4,63

11,13

0,50 18,02

38,05

3,00 0,50 E06 ku E05

65,52 138,25

1,00 E11 ku E09V
1,00 E11 ku
2,00 E10 ku E09V
1,00 E11 gesperrt
1,00 E10 gesperrt
2,00 E06 gesperrt
1,00 E12 kw 31.03.2018

28,43

4,37

8,22
1,00 E09 gesperrt
1,00 S12 gesperrt
0,50 E05 gesperrt

66,02 289,89

24,05 1,00 E08 ku E05

4,56

47,46 1,00 E08 ku E06

37,40

5,50

10,89

6,00

0,02 10,17

8,00

10,78

0,02 164,81

216,58
1,00 E06 ku E05
1,00 E06 ku E03
0,68 E08 kw
1,00 S11 gesperrt

14,69 1,00 E13 kw

231,27

9,50

18,59
2,59 E10 kw
1,00 E14 ku E13
1,50 E08 ku E06

38,76 0,50 E03 kw R

56,08 1,00 E11 ku E10
1,00 E06 ku E05

0,22 10,10

5,39 0,90 E10 kw

4,02

0,22 142,44

Stand: 05.12.2014



Produkt-
gruppe Bezeichung SV 15Ü 15 15V 14 13 12 S18 11 S17

0501 Grundsicherung für Arbeitssuchende nach dem 
SGB II 1,00 5,50 2,00 2,00 0,75

0502 Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB II) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

0503 Sicherung besonderer sozialer Bedarfe 0,50 1,00

0504 Wohngeld 1,00

1,00 1,00 1,50 5,50 3,00 4,00 2,75

0601 Förderung von Kindern in Tagesbetreuung 1,00 1,00 1,00

0602 Kinder- und Jugendarbeit 1,00 4,00 1,00

0603 Förderung von benachteiligten jungen Menschen 1,00 2,00

0604 Familienförderung 1,00

0605 Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen für Familien 1,00 2,50 1,00 7,00

3,00 8,50 1,00 12,00

0701 Gesundheitsdienste 2,27 5,50 1,43 2,00

2,27 5,50 1,43 2,00

0801 Sportentwicklung, Sportanlagen/ -stätten 2,00 1,00 2,00

0802 Bäder

2,00 1,00 2,00

0901 Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung 1,00 5,50 3,00 4,00 9,00

0902 Vermessung, Kataster und Geoinformation 1,00 2,00 1,00 8,00 6,96

2,00 7,50 4,00 12,00 15,96

1001 Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 3,00 6,18

1002 Denkmalpflege und Denkmalschutz 2,00 2,50

1003 Wohnen 1,00 0,73

2,00 1,00 5,50 6,91

1101 Abwasserbeseitigung 1,00 4,50 5,00 14,00

1,00 4,50 5,00 14,00

1201 Verkehrsflächen und -anlagen 0,92 0,50 5,00 10,00

1202 Verkehrsplanung 1,00 3,00 1,00 4,00 6,50

1,00 3,92 1,50 9,00 16,50

Produktbereich Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformation

Produktbereich Bauen und Wohnen

Produktbereich Ver- und Entsorgung

Produktbereich Verkehrsflächen und Anlagen,
ÖPNV

Produktbereich Soziale Leistungen

Produktbereich Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

Produktbereich Gesundheitsdienste

Produktbereich Sportförderung



Produkt-
gruppe Bezeichung

0501 Grundsicherung für Arbeitssuchende nach dem 
SGB II

0502 Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB II)

0503 Sicherung besonderer sozialer Bedarfe

0504 Wohngeld

0601 Förderung von Kindern in Tagesbetreuung

0602 Kinder- und Jugendarbeit

0603 Förderung von benachteiligten jungen Menschen

0604 Familienförderung

0605 Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen für Familien

0701 Gesundheitsdienste

0801 Sportentwicklung, Sportanlagen/ -stätten

0802 Bäder

0901 Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

0902 Vermessung, Kataster und Geoinformation

1001 Bauaufsicht und baurechtliche Beratung

1002 Denkmalpflege und Denkmalschutz

1003 Wohnen

1101 Abwasserbeseitigung

1201 Verkehrsflächen und -anlagen

1202 Verkehrsplanung

Produktbereich Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformation

Produktbereich Bauen und Wohnen

Produktbereich Ver- und Entsorgung

Produktbereich Verkehrsflächen und Anlagen,
ÖPNV

Produktbereich Soziale Leistungen

Produktbereich Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

Produktbereich Gesundheitsdienste

Produktbereich Sportförderung

S16 10 S15 09 S14 S13 S12 S11 S10 09V

4,50 1,00 66,25 58,00

0,50 4,00

5,00 3,75 4,11 1,00 18,35 0,45 0,50

0,50

9,50 5,25 74,86 1,00 18,35 58,45 0,50

3,00 11,28 1,00 18,00 9,70 20,85

9,25 1,00 13,79 3,12

3,88 15,01 2,75

1,00 0,50 1,00 3,63

6,78 1,00 33,75 7,64

3,00 32,19 3,50 34,75 18,00 49,77 5,87 20,85

0,50 1,00 2,50 17,00

0,50 1,00 2,50 17,00

0,50

1,00 2,00

1,50 2,00

1,50 5,00

13,00 1,00

14,50 1,00 5,00

1,00 1,00

1,50 3,72 2,00 0,50

2,50 4,72 2,00 0,50

4,00 10,00

4,00 10,00

3,00 4,00

1,00

3,00 5,00



Produkt-
gruppe Bezeichung

0501 Grundsicherung für Arbeitssuchende nach dem 
SGB II

0502 Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB II)

0503 Sicherung besonderer sozialer Bedarfe

0504 Wohngeld

0601 Förderung von Kindern in Tagesbetreuung

0602 Kinder- und Jugendarbeit

0603 Förderung von benachteiligten jungen Menschen

0604 Familienförderung

0605 Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen für Familien

0701 Gesundheitsdienste

0801 Sportentwicklung, Sportanlagen/ -stätten

0802 Bäder

0901 Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

0902 Vermessung, Kataster und Geoinformation

1001 Bauaufsicht und baurechtliche Beratung

1002 Denkmalpflege und Denkmalschutz

1003 Wohnen

1101 Abwasserbeseitigung

1201 Verkehrsflächen und -anlagen

1202 Verkehrsplanung

Produktbereich Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformation

Produktbereich Bauen und Wohnen

Produktbereich Ver- und Entsorgung

Produktbereich Verkehrsflächen und Anlagen,
ÖPNV

Produktbereich Soziale Leistungen

Produktbereich Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

Produktbereich Gesundheitsdienste

Produktbereich Sportförderung

08 S08 07 S07 06 S06 05 04 03 S03

28,00 4,00 1,50

1,00 1,00 1,00

4,50 1,00 6,08 2,63 10,38 0,31

5,49

38,99 1,00 10,08 5,13 10,38 1,31

8,29 5,40 8,00 3,30 215,74 0,78 9,01 77,24

1,00 32,81 2,50 88,08 1,28 1,00

5,50 0,50 1,00

2,00 7,10

9,29 43,71 8,00 8,30 303,82 10,16 9,01 1,00 77,24

9,50 0,50 0,65 4,75 8,50

9,50 0,50 0,65 4,75 8,50

1,00 4,00

4,00 14,00 39,00

1,00 4,00 14,00 4,00 39,00

1,00 2,50

24,99 9,77 2,00 0,50

25,99 9,77 4,50 0,50

7,00 1,00 2,00

2,00 2,00 0,50

9,00 1,00 4,00 0,50

19,00 14,00 50,69 15,50

19,00 14,00 50,69 15,50

15,00 37,37 2,00 1,06

3,00

18,00 37,37 2,00 1,06



Produkt-
gruppe Bezeichung

0501 Grundsicherung für Arbeitssuchende nach dem 
SGB II

0502 Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB II)

0503 Sicherung besonderer sozialer Bedarfe

0504 Wohngeld

0601 Förderung von Kindern in Tagesbetreuung

0602 Kinder- und Jugendarbeit

0603 Förderung von benachteiligten jungen Menschen

0604 Familienförderung

0605 Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen für Familien

0701 Gesundheitsdienste

0801 Sportentwicklung, Sportanlagen/ -stätten

0802 Bäder

0901 Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

0902 Vermessung, Kataster und Geoinformation

1001 Bauaufsicht und baurechtliche Beratung

1002 Denkmalpflege und Denkmalschutz

1003 Wohnen

1101 Abwasserbeseitigung

1201 Verkehrsflächen und -anlagen

1202 Verkehrsplanung

Produktbereich Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformation

Produktbereich Bauen und Wohnen

Produktbereich Ver- und Entsorgung

Produktbereich Verkehrsflächen und Anlagen,
ÖPNV

Produktbereich Soziale Leistungen

Produktbereich Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

Produktbereich Gesundheitsdienste

Produktbereich Sportförderung

02 SL Gesamt Bemerkungen

174,50
3,00 E09 kw 31.12.2015
12,00 S11 kw 31.12.2015
3,00 E08 kw 31.12.2015

12,50

59,56 1,00 E09V ku E06
3,00 E05 ku E04

6,99

253,55

0,78 395,37

1,00 S15 kw
3,77 S06 kw 31.07.2015
1,77 S03 kw 31.07.2015
1,00 S10 kw 31.07.2016
1,00 S07 kw 31.07.2016
7,80 S06 kw 31.07.2016
4,00 S03 kw 31.07.2016
0,37 E04 kw 31.07.2016
2,77 S06 kw 31.07.2017
0,13 E04 kw 31.07.2017

159,83 1,20 S08 gesperrt
13,25 S06 gesperrt

31,64 2,00 S12 kw 31.12.2017

7,13

69,77 0,50 S18 ku
0,50 E08 ku E06

0,78 663,74

56,10 0,50 E14 gesperrt

56,10

10,50 1,00 E11 ku E09/ kw

60,00
1,00 E06 ku E03
1,00 E05 ku E03
1,00 E07 kw 31.08.2016

70,50

32,50
0,50 E14 ku
0,68 E12 kw R
1,00 E11 kw R
1,00 E09V kw R

70,22 1,00 E08 kw

102,72

21,18

4,50

13,95

39,63

137,69 1,00 E09V ku E08
1,00 E06 ku E05

137,69

78,85
1,00 E12 ku E11
8,00 E06 kw
0,50 E08 kw R
2,00 E06 ku E05

19,50
0,50 E12 kw R
1,00 E11 kw R
0,10 E09V kw R

98,35



Produkt-
gruppe Bezeichung SV 15Ü 15 15V 14 13 12 S18 11 S17

1301 Grün- und Freiflächen 1,00 1,00 2,00 4,00 7,50

1302 Friedhöfe 1,00

1303 Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 1,00 3,00 10,90

1304 Fließende Gewässer 1,12

1305 Wald und Forstwirtschaft

1,00 1,00 4,00 7,00 19,52

1401 Umweltschutz: Klima, Lärm, Boden, Abfall 1,00 2,00 3,00 9,00

1,00 2,00 3,00 9,00

1503 Stadthalle Hiltrup

Gesamt 1,00 2,00 22,77 6,50 39,97 50,97 75,77 11,50 131,45 14,75

Produktbereich Natur- und Landschaftspflege

Produktbereich Umweltschutz

Produktbereich Wirtschaft und Tourismus



Produkt-
gruppe Bezeichung

1301 Grün- und Freiflächen

1302 Friedhöfe

1303 Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 

1304 Fließende Gewässer

1305 Wald und Forstwirtschaft

1401 Umweltschutz: Klima, Lärm, Boden, Abfall

1503 Stadthalle Hiltrup

Gesamt

Produktbereich Natur- und Landschaftspflege

Produktbereich Umweltschutz

Produktbereich Wirtschaft und Tourismus

S16 10 S15 09 S14 S13 S12 S11 S10 09V

0,57 5,00

1,00

0,50 1,00

1,00 1,00

2,07 8,00

3,00 78,62 39,44 147,45 34,75 19,00 99,07 73,32 20,85 58,56



Produkt-
gruppe Bezeichung

1301 Grün- und Freiflächen

1302 Friedhöfe

1303 Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 

1304 Fließende Gewässer

1305 Wald und Forstwirtschaft

1401 Umweltschutz: Klima, Lärm, Boden, Abfall

1503 Stadthalle Hiltrup

Gesamt

Produktbereich Natur- und Landschaftspflege

Produktbereich Umweltschutz

Produktbereich Wirtschaft und Tourismus

08 S08 07 S07 06 S06 05 04 03 S03

5,50 18,00 43,50 35,50

3,82 8,93 10,68

1,50 1,00 0,50

1,00 4,00

10,82 19,00 57,43 46,18 0,50

2,50

2,50

1,00 1,00

1,00 1,00

259,12 45,71 48,00 8,00 304,15 325,92 252,14 34,61 94,04 77,24

 



Produkt-
gruppe Bezeichung

1301 Grün- und Freiflächen

1302 Friedhöfe

1303 Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 

1304 Fließende Gewässer

1305 Wald und Forstwirtschaft

1401 Umweltschutz: Klima, Lärm, Boden, Abfall

1503 Stadthalle Hiltrup

Gesamt

Produktbereich Natur- und Landschaftspflege

Produktbereich Umweltschutz

Produktbereich Wirtschaft und Tourismus

02 SL Gesamt Bemerkungen

123,57
1,00 E12 ku
1,00 E09V ku E08
4,00 E07 ku E06

25,43

19,40

3,12

5,00

176,52

17,50 1,00 E11 kw 31.12.2020

17,50

2,00

2,00

67,02 0,02 2.446,71



 
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Beamte in der Probezeit (Stand 01.01.)

Amtsbezeichnung BesGr Zahl der 
Beamten 2015

Zahl der 
Beamten 2014

Zahl der 
Beamten am 
30.06.2014

Erläuterungen

Baurat/-rätin auf Probe A 13 1,00 1,00 1,00

Medizinalrat/-rätin auf Probe A 13 1,00 1,00 1,00

Veterinärrat/-rätin auf Probe A 13 1,00 1,00

Rechtsrat/-rätin auf Probe A 13 1,00

Verwaltungsrat/-rätin auf Probe A 13 1,00 1,00

Brandoberinspektor/-in auf Probe A 10 1,00 1,00
Umweltoberinspektor/-in auf 
Probe A 10 1,00

Inspektor/-in auf Probe A 9 7,00 6,50 6,00

Brandmeister/-in auf Probe A 7 43,00 39,00 38,00

Sekretär/-in auf Probe A 6 1,00

Summe 57,00 49,50 48,00

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte
Bezeichnung Art der 

Vergütung
vorgesehen 

für 2015
Ist-Besetzung 

01.10.2014

Inspektoranwärter/-in Anwärterbezüge 39 39 

Sekretäranwärter/-in Anwärterbezüge 9 9 

Brandmeisteranwärter/-in Anwärterbezüge 32 16 

Brandoberinspektoranwärter/-in Anwärterbezüge 1 

Vermessungstechniker/-in Ausbildungsverg. 6 4 
Fachangestellte für Medien- und 
Informationsdienste Ausbildungsverg. 4 2 

Fachangestellte für Bäderbetriebe Ausbildungsverg. 5 4 

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Ausbildungsverg. 3 3 

Industriemechaniker/-in Ausbildungsverg. 1 

Hygienekontrolleur/-in Ausbildungsverg. 2 Umschüler/-in

Bauzeichner/-in Ausbildungsverg. 1 1 

Forstwirt/-in Ausbildungsverg. 1 1 

Gärtner/-in Ausbildungsverg. 2 

Fachkraft für Abwassertechnik Ausbildungsverg. 2 2 
Auszubildende nach dem Coesfelder 
Modell Ausbildungsverg. 3 6 

Verwaltungsfachangestellte/-r Ausbildungsverg. 2 1 
praxissintegrierte Ausbildung
zum/-r Erzieher/-in Ausbildungsverg. 10 10 

Berufspraktikanten/-innen im 
Anerkennungsjahr gem. Tarifvertrag 27 27 Erzieher/-innen

Volontär/-in freie Vereinbarung 2 3 

Summe 150 130 
 

Stadtmuseum, Kulturamt, Villa ten Hompel

Erläuterungen             

davon 2 Aufstiegsbeamte und 4 tariflich Beschäftigte 
als Studierende an der FHöV

Stand: 05.12.2014
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