DER OBERBURGERMEISTER

Offentliche Beschlussvorlage

Betrifft

Ausschreibung einer Beigeordnetenstelle

vl il MONSTER

Vorlagen-Nr.:

V/0099/2015

Auskunft erteilt:
Herr Lewe
Herr Heuer

Ruf:
492-6000
492-7010

E-Mail:
Lewe@stadt-muenster.de
wolfgang.heuer@stadt-muenster.de

Datum:

05.02.2015

Beratungsfolge

11.02.2015 Rat

Entscheidung

Beschlussvorschlag:

I. Sachentscheidung:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, unter Hinzuziehung eines Personalberatungsunterneh-
mens die Stelle der/des Beigeordneten flir das Dezernat IV, Dezernat fur Bildung, Familie, Jugend,
Kultur und Sport, derzeitige Amtsinhaberin: Frau Stadtratin Dr. Andrea Hanke gemaR § 71 Abs. 2
Satz 3 GO NRW offentlich — gemaf den Eckpunkten der Anlage 1 - auszuschreiben und dem Rat
baldmdoglichst geeignete Bewerberinnen und Bewerber flr dieses Amt vorzuschlagen.

Il. Finanzielle Auswirkungen:

Die Personalkosten flir die Stelle der/des Beigeordneten des Dezernates IV sind im Haushalt ver-
anschlagt. Die Mittel fUr die Hinzuziehung eines Personalberatungsunternehmens werden im Teil-

ergebnisplan 0108 bereitgestellt.

Begriindung:

1. Anlass

Frau Stadtratin Dr. Andrea Hanke ubernimmt ab dem 01.03.2015 eine Beigeordnetenposi-
tion bei der Stadt Braunschweig und scheidet aus dem Dienst der Stadt Minster aus. Der
Aufgabenbereich von Frau Stadtratin Dr. Hanke umfasst bedeutsame Handlungsfelder, so
dass angezeigt ist, die Dauer der Vakanz maoglichst gering zu halten. Die Stelle soll daher

ausgeschrieben und baldmdéglichst besetzt werden.
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gez.

Eckpunkte der Ausschreibung

Da mit dieser Vorlage keine Anderungen in der derzeit gliltigen Dezernatsverteilung vorge-
schlagen werden, ist der derzeitige Aufgabenbereich fir die Ausschreibung zugrunde zu
legen. Er umfasst die Aufgaben in den Bereichen Bildung, Familie, Jugend, Kultur und
Sport. Stellen von Beigeordneten sind gem. § 71 Abs. 2 Satz 3 GO NRW o&ffentlich auszu-
schreiben. Fir die Ausschreibung werden die als Anlage 1 beigefugten Eckpunkte zugrun-
de gelegt. Es wird vorgeschlagen, fir das Ausschreibungs- und Auswahlverfahren ein ge-
eignetes Personalberatungsunternehmen hinzuzuziehen. Die (positiven) Erfahrungen aus
den letzten Jahren zeigen, dass Beratungsunternehmen durch ihre Kontakte zu potenziel-
len Bewerberinnen und Bewerbern ein breiteres Bewerberfeld ansprechen kénnen und
durch ihre besonderen Mdglichkeiten dazu beitragen, qualifizierte Bewerberinnen und Be-
werber zu gewinnen, sich fur die ausgeschriebenen Stellen zu interessieren und ggf. auch
zu bewerben.

Markus Lewe

Anlage:
Eckpunkte Ausschreibungstext
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