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2. Ausgaben- und Finanzierungsiibersicht (je Projektpartner/Projektpartnerin)

Eigenmittel
e Ausgaben Barmittel, Kre- i >
Name der Institution, & (. ah Drittmittel Forderung
(gesamt) dite, biirgersch.
Ort
Engagement)
in€ in% | in€ in % in€ in% | in€ in %
PK [Minsterland e.V. 459.575 100 91.915 20 367.660 80
P1 \mNEE fiir den Kreis Borken | ¢ 05 | 100 | 12.000 20 48.000 80
Wifo Wirtschaftsforderung
P2 Krals Coesfeld GmbH 60.000 100 12.000 20 48.000 80
P3 |WESt mbH (Kreis Steinfurt) | 60.000 100 12.000 20 48.000 80
QR Virtschaftsiorderung 60.000 | 100 | 12.000 20 48.000 80
Miinster GmbH
ps [Bfw—KreisWarendorf |0 00 | 100 | 12.000 20 48.000 80
mbH
P6 ([Technologieférderung MS 60.000 100 12.000 20 48.000 80
P7 |FH Miinster 60.000 | 100 12.000 20 48.000 80
Assoziierte Partner
Pn |HWK Miinster
Pn |IHK Nord -Westfalen
Pn |Kreishandwerkerschaften
Pn |Westfalische Hochschule
Pn |WWU Miinster
Summen
in€ 879.575| 100 175.915 20 703.660 80

PK = Projektkoordination, P1 = Partner/Partnerin 1, ..., Pn= Partner/Partnerin n
detaillierte Angaben (soweit bekannt) unter Punkt 6

3. Kurzbeschreibung

(maximal 1.200 Zeichen) — Zusammenfassung des Projektinhalts

Ziel des Projektes ist die ErschlieBung von zusatzlichen hoher qualifizierten Griindungspotenzialen im landli-
chen Raum. Im Fokus stehen hierbei Zielgruppen, bei denen noch keine konkrete Geschaftsidee vorliegt
und die fiir das Thema Griindung sensibilisiert werden sollen. Mittels eines zielgruppenspezifischen Kommu-
nikationskonzeptes werden Potenziale akquiriert, die in sogenannten ,Griinderschmieden" in inter- und mul-
tidisziplinaren Teams Geschaftsideen generieren, die zu einer konkreten Geschaftsidee weiterentwickelt
werden kdnnen. Griinderschmieden sind neu eingerichtete Raumlichkeiten (insg. 5) in den Kreisen Borken,
Coesfeld, Steinfurt, Warendorf und der Stadt Miinster. Die TN werden professionell angeleitet und unter-
stiitzt durch passgenaue Unterstiitzungsangebote, wie z.B. Workshops, Vortréage und Hospitationen in Ko-
operation mit Unternehmen, Hochschulen und Beratungseinrichtungen. Um Teilnehmer/innen fiir die Griin-
derschmieden zu motivieren, werden mit Hilfe von Griinderstipendien finanzielle Anreize geschaffen. Ein
weiterer Baustein des Projektes ist die Neu-Etablierung eines Businessplan-Wettbewerbs, um das Miinster-
land als attraktive Griindungsregion zu prasentieren. Der Wettbewerb richtet sich neben den Teilnehmen-
den der Griinderschmiede auch an alle anderen potenziellen Griinder/innen der Region. Zudem ermdglicht
er allen Griinderinnen und Griindern eine breite Offentlichkeit fiir ihre Geschaftsideen und Konzepte.




ausfiihrliche Projektbeschreibung
Beschreibung der Ausgangslage/Herausforderung und der Arbeitsschritte/Arbeitspakete (inkl. eigene Zielset-

zungen/ Meilensteine der jeweils mitarbeitenden Projektpartner/Projektpartnerinnen; falls biirgerschaftli-
ches Engagement vorgesehen ist, bitte mit Bezug auf die Ausgabenplanung beschreiben)

Ausgangslage

Das Miinsterland gehort seit Jahren zu den prosperierenden Wirtschaftsregionen Deutschlands. In einem
von klein- und mittelstandischen Unternehmen gepragten Umfeld (89 % der Unternehmen) finden junge
Unternehmen in allen Bereichen gute Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Start mit anschlieBendem
Wachstum. Will das Miinsterland als Wirtschafts- und Griinderregion weiterhin ,vorne mitspielen", muss
es der Region in Zukunft gelingen, Unternehmernachwuchs in ausreichender Zahl und Qualitat zu gewin-
nen und an das Miinsterland zu binden - und das in einem zunehmend scharferen interregionalen Wett-
bewerb um Fachkrafte und Hochqualifizierte aller Art. Die Griindungszahlen im Miinsterland weisen ei-
nen Negativtrend auf. In 2009 gab es 15.248 Gewerbeanmeldungen, wovon das IfM 6.508 als Existenz-
grindungen definiert. In 2013 sanken die Gewerbeanmeldungen auf 11.064 zu 4.690 echten Grindun-
gen. Fur beide Werte ergibt sich im Betrachtungszeitraum ein Minus zwischen 27 und 28%. Allerdings ist
die Zahl der echten Grindungen in 2013 im Vergleich zum Vorjahr mit 6,9% deutlich starker zurtickge-
gangen als die Zahl der Gewerbeanmeldungen (nur -2,7%). Um diesem Trend entgegen zu wirken be-
darf es einer gemeinsamen Kraftanstrengung der Region mit neuen inhaltlichen und strukturellen Impul-
sen zur Aktivierung von Griindungspotenzialen. Griindungen sind neben der etablierten unternehmeri-
schen Basis ein zusatzlicher Motor fiir Wachstum und Diversifizierung der regionalen Wirtschaft.

Das Miinsterland als eine landliche Region ist gepragt von Heterogenitat und Vielfalt. Dies ergibt sich aus
einer Vielzahl von Einflussfaktoren, wie der geographischen Lage und der infrastrukturellen Ausstattung,
mit ihrer kulturellen und traditionsbewussten Pragung. Als Gewinner des wirtschaftlichen Strukturwan-
dels hin zur Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft werden haufig die groBeren Stadte genannt. Sie
verfligen oft Uiber bessere Voraussetzungen fiir Innovationen und deren unternehmerische Verwertung.
Selbst die einzelne GroBstadt ist mit ihren vergleichsweise guten Voraussetzungen verstarkt darauf an-
gewiesen, ins Umland und dariiber hinaus zu schauen, um neue Biindnisse einzugehen und Impulse fiir
den Wandel aufzunehmen (vgl. ,Forderung kleiner Unternehmen im landlichen Raum", S. 38,Hrsg.
BMLE, 2013) Dabei sind die Herausforderungen fiir landliche Regionen ungleich gréBer. Im landlichen
Raum fehlen haufig die notwendige Infrastruktur und geeignete Kooperationspartner bei der Griindungs-
vorbereitung als auch bei der Umsetzung eines Geschéftskonzeptes. Das Institut fiir Mittelstandsfor-
schung in Bonn (IFM) hat mit einem Indikator die Griindungsneigung in den Kreisen und kreisfreien
Stadten gemessen (NUI-Indikator: ,Neue Unternehmerische Initiative™) und dabei festgestellt, dass das
Miinsterland mit einem NUI-Wert von 111,48 deutlich unter dem Landesdurchschnittswert von 135,2
liegt. Bundesweit stellt die Analyse einen positiven Zusammenhang zwischen raumlicher Verdichtung und
Griindungsaktivitat fest und quittiert damit I&ndlichen Regionen prinzipiell geringere Griindungsaktivita-
ten.

Hemmnisse fiir innovative Griindungen in der l&ndlichen Region sind vor allem: die Sogwirkung der Met-
ropolen, eine gute Arbeitsmarktsituation, das Wertekorsett Sicherheit und Tradition, das Unternehmer-
bild in der Offentlichkeit und die Angst vor dem Scheitern und einem damit einhergehenden Imagever-
lust. Denn etwa ein Drittel der neu gegriindeten Unternehmen scheidet binnen der ersten fiinf Jahre
aus. Die groBe Mehrheit der Bevélkerung setzt sich nicht ernsthaft mit Griindung auseinander. So hat
nur etwa drei Prozent der Bevdlkerung in den Jahren 2008-2011 eine Griindungsplanung abgeschlossen.
Davon haben ca. die Halfte die Griindungsplane wieder verworfen. (vgl. Hemmnisse im Griindungspro-
zess, KFW Bankengruppe, 2013). Im landlichen Raum fehlt haufig die notwendige Infrastruktur und
Griindungskultur, die zur Selbsténdigkeit motiviert.

Das Miinsterland halt eine Vielzahl an Unterstiitzungsangebote fiir Griindungsinteressierte bereit: In al-
len fiinf Teilregionen werden Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder, ob Freiberufler oder Gewerbe-
treibende, mit Hilfe der STARTERCENTER NRW auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit unterstiitzt.
Ebenso stehen mehrere Griindungsnetzwerke in der gesamten Region beratend fiir Griindungsinteres-
sierte zur Verfligung. Ein adaquates Angebot halten auch die Hochschulen im Miinsterland fiir ihre Stu-
dierenden und Wissenschaftler/innen bereit. Doch fast alle Angebote greifen erst dann, wenn eine Griin-
dungsidee bereits vorliegt. Mit Ausnahme der Hochschulen, die u.a. in ihren Lehren unternehmerisches
Denken und Handeln sowie Griindungskompetenzen vermitteln. Damit werden auch diejenigen in einem
ersten Schritt erreicht, die sich bisher kaum mit dem Thema befasst haben. Entgegen schon bestehender
Angebote in der Region verfolgt das Projekt Griindergeist@Miinsterland das Ziel, besonders qualifizierte
Griinungspotenziale sowohl aus Hochschulen, als auch aus Unternehmen zusammenzubringen und zu
einem Zeitpunkt, wo bei den Potenzialen noch keine konkrete Geschaftsidee vorliegt. In den sogenann-
ten Griinderschmieden sollen insbesondere hochqualifizierte Griindungspotenziale in inter- und multidis-
ziplindéren, sowie heterogenen Gruppen erschlossen werden.




Dabei setzt das Konzept der Griinderschmieden an der Fach- und Griindungskompetenz der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer an, die nicht zwingend schon eine Geschaftsidee besitzen. Der Ansatz kann aus
der Theorie des geplanten Verhaltens (Ajzen und Fischbein 1980) abgeleitet werden, die menschliches
Verhalten und die Entstehung individueller Handlungsabsichten erklart. Demnach entsteht eine Hand-
lungsabsicht einerseits aus der Einstellung zu einer Handlung und zum anderen durch subjektiv wahrge-
nommene soziale Normen. Ist eine Handlungsabsicht entstanden, wird eine Person diese tatsachlich
durchfiihren, wenn sie die Handlung kontrollieren kann und das Wissen dariiber hat, ob sie die Handlung
durchfiihren kann (vgl. IFM Bonn, Einfluss institutioneller Rahmenbedingungen auf die Griindungsnei-
gung (...), 2014). Dementsprechend setzen Griinderschmieden zunéachst an der Einstellung zum Griinden
an, um mit kreativen Methoden Motivation und Wissen zu vermitteln, die es braucht, um den Griin-
dungsprozess zu aktivieren. Darauf aufbauend werden individuelle Geschéftsideen bis hin zu einem kon-
kreten Geschaftskonzept entwickelt. Haben die Teilnehmenden der Griinderschmiede erst erkannt, dass
ihr fachliches Potenzial in realistische Griindungsideen miinden kann, werden sie mit dem notwendigen
Handwerkszeug ausgestattet, um ein Griindungsvorhaben sicher und erfolgversprechend umsetzen zu
kdnnen.

Projektziele

Leitziel des Projektes ist die Starkung und Profilierung der Wirtschafts- und Griinderregion Miinsterland.
Dabei soll eine Verbesserung des Griindungsklimas im Miinsterland, insbes. fiir innovative Griindungen
und Griindungen mit Wachstums- und Beschaftigungs-potenzial erreicht werden. Im Zentrum des Pro-
jektes steht ErschlieBung von zusatzlichen und besonders qualifizierten Griindungspotenzialen. Im Fokus
stehen hierbei Zielgruppen, wie Studierende /Absolventen, Techniker/innen und Meister/innen oder Ziel-
gruppen mit ahnlichen Basisqualifikationen, bei denen noch keine konkrete Geschaftsidee vorliegt und
die fiir das Thema Griindung sensibilisiert werden sollen. Dabei haben sie die Mdglichkeit, innerhalb be-
sonderer Rahmenbedingungen innovative Ideen mit Wachstumspotenzialen teamorientiert zu entwi-
ckeln, bis hin zu einem konkreten Geschaftskonzept.

Projektinhalt

Grundvoraussetzung fiir erfolgreiche Griindungen ist eine gute Geschéaftsidee.

Diese Maxime gilt fiir alle Griinderinnen und Griinder gleichermaBen. Um eine Idee entwickeln zu kon-
nen, bedarf es Rahmenbedingungen, die Griinungspotenziale mit Kreativitat und Fachkompetenz er-
schlieBt und fordert. Im Zentrum des Projektes steht die Einrichtung von fiinf dezentralen ,Griinder-
schmieden® in den Kreisen Borken, Coesfeld, Steinfurt, Warendorf und der Stadt Minster, zur Forderung
von Griindung im Miinsterland. Die Griinderschmieden stellen eine Plattform dar, die Fachkrafte motivie-
ren sollen, im Team Ideen zu generieren. Mit den Griinderschmieden sollen héher qualifizierte Zielgrup-
pen fiir das Griindungthema sensibilisiert und gewonnen werden. Fiir Zielgruppen, die noch keine kon-
krete Geschaftsidee haben und ggf. noch nicht einmal eine Selbststéndigkeit planen, werden Raumlich-
keiten flir die Nutzung max. 6 Monaten geschaffen. Dort kénnen potenzielle Griinder/innen kostenfrei
Fragestellungen entwickeln, die in innovative Ideen miinden und zu einem konkreten Geschaftskonzept
(Businessplan) weiterentwickelt werden koénnen.

In den Griinderschmieden findet ein moderierter, teamorientierter und interdisziplindre Austausch zwi-
schen den Teilnehmern statt, der flankiert wird durch passgenaue Unterstiitzungsangebote, wie z.B.
Workshops, Vortrége, Hospitationen in Kooperation mit Unternehmen, Kammern, Hochschulen und Bera-
tungseinrichtungen der Region. Die Einbindung von KMU hat nicht nur einen positiven Einfluss auf die
TN der Griinderschmieden und auf das regionale Griindungsklima im Allgemeinen, sondern sensibilisiert
wiederum KMU fiir das Thema Akquise von Griindungspotenzialen zur Sicherung der Unternehmens-
nachfolge.

Die Angebote der Griinderschmieden werden inhaltlich und interregional in den Griinderschmieden der
Teilregionen organisiert, um die regionale Vernetzung zu fordern und Synergien nutzen zu kénnen. Ziel
der Griinderschmiede ist die Einmiindung der Ideen in umsetzungsfahige Geschaftskonzepte (Business-
plan). In dem Projekizeitraum kénnen drei Gruppen bis zu sechs Monate in den Griinderschmieden ihre
Ideen entwickeln. Innerhalb einer Gruppenphase wird nach ca. zwei Monaten die Wirksamkeit der Griin-
derschmiede evaluiert. Zudem konnen sich alle Teilnehmenden der Griinderschmieden mit ihren Ge-
schaftsideen am Ende des Projektes an einem in der Region neu zu etablierenden Businessplan-Wettbe-
werb teilnehmen der sich neben den Teilnehmenden der Griinderschmiede auch an alle anderen poten-
ziellen Griinder/innen der Region richtet. Mit dem Wettbewerb prasentiert sich das Miinsterland als at-
traktive Griindungsregion und ermdglicht potenziellen Griinderinnen und Griindern eine breite Offentlich-
keit fiir ihre Geschaftsideen und Konzepte.




Eingebunden wird das Projekt Griindergeist@Miinsterland in die regionalen Aktivitdten des Miinsterlan-
des. Dabei ist es zum einen eingebettet in einem noch in Vorbereitung befindenden regionalen Griin-
dungspakt, bei der sich die Region unter der Federfiihrung der IHK Nord-Westfalen und der Handwerks-
kammer Miinster gemeinsam mittels einer Werbekampagne fiir eine aktive Griindungskultur im Miinster-
land einsetzt. Zum anderen ist geplant, die Teilnehmer/innen fiir die Griinderschmieden mit finanziellen
Anreizen in Form von sogenannten Griindungsvorbereitungs-Kurzstipendien zu motivieren. Die Stipen-
dien sind nicht Teil des Projektbudgets, sondern es wird der Zugang zu den Mitteln organisiert.

Abb. 1: Projektiibersicht
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Abb. 2: Projektphasen der Griinderschmieden

Die Darstellung der Projektphasen stellt einen exemplarischen Ablauf dar, der innerhalb der Projek-
tumsetzung bedarfsgerecht und individuell angepasst wird.

1. Phase: Aktivierung
- Phase vor Bestehen einer konkreten Griindungsidee hin zu einer Griindungsbereitschaft
- Aktivierung von besonders qualifizierten Griinungspotenzialen
- Griindungsmotivation entwickeln und Griindungshemmnisse abbauen
- Griindung als eine reale berufliche Option begreifen
- Bildung von inter-, multidisziplindren und heterogenen Teams

2. Phase: Qualifizierung
- Phase der Ideenfindung z.B. mit der Methode ,Design thinking"
- Entwicklung von Fragestellungen/Problemen hin zu einer Griindungsidee
- Lernen von und mit Griindungsvorbildern
- Anwendung und Erwerb von Kreativitatstechniken

3. Phase: Umsetzung
- Phase der Ideenkonkretisierung
- Durchlaufen von Prototypphasen — Fehler machen gewollt!
- Konkretisierung eines Geschaftskonzeptes
- Enge Kooperation mit den Startercentern NRW sowie Griindungsnetzwerken im Miinsterland

Arbeitsschritte und Zeitplanung

Zu Anfang des Projektes ist eine kurze Arbeitsphase von 3 Monaten geplant, in der die Projekteinplanung
erfolgen und die das Projekt organisatorisch ins Rollen bringen soll. Dabei werden in engen Zeitabstanden
Abstimmungstreffen mit den Projektpartnern stattfinden. Zum Projektauftakt und sobald erste Ergebnisse
vorliegen, sind Kapazititen fiir ein Arbeitspaket zur allgemeinen Offentlichkeitsarbeit vorzuhalten.

Den Kern des Projektes bilden die sogenannten Griinderschmieden, wie in der Abbildung 1 dargestellt.
In jeder Teilregion wird eine Griinderschmiede aufgebaut, die, wenn mdglich an bestehende Einrichtun-
gen angeschlossen (z.B. Griinderzentren) werden, um Synergien zu schaffen und Ressourcen vor Ort zu
nutzen. In jeder Griinderschmiede werden im Projektzeitraum drei Gruppen fiir je 6 Monate den Griin-
dungsprozess durchlaufen. Eine Gruppe besteht aus mindestens 6 bis maximal 10 Teilnehmer/innen. Fir
die Griinderschmieden wird in der Vorbereitungszeit ein spezielles Seminarkonzept (entsprechend der
Phasen siehe Abb. 2, z.B. Ideengeneration nach der Methode ,Design thinking®, Vortrage, Hospitationen
usw.) entwickelt. Wahrend der 6 Monate in einer Griinderschmiede erfahren die Teilnehmer/innen eine
individuelle Beratung und Betreuung und das Know-How bereits erfolgreicher Griindungsunternehmen
in der Region (beteiligte Unternehmen siehe Anhang 1). In den Griinderschmieden werden die TN von
der Geburt einer Idee bis zum Businessplan begleitet. Fiir die Erstellung eines Businessplans sollen fi-
nanzielle Ressourcen in Form von Griinderstipendien zur Verfiigung gestellt werden. Diese werden im
Rahmen des Projektes akquiriert und organisiert, jedoch nicht mit Projektmitteln finanziert. Ende 2017
wird erstmalig im Miinsterland ein Businessplan-Wettbewerb durchgefiihrt, an dem sowohl die TN der
Griinderschmieden als auch andere ,Neu-Griinder" der Region teilnehmen koénnen. Im Oktober 2018
findet die Preisverleihung im Rahmen einer Pramierungs-Veranstaltung statt. Dieser Wettbewerb soll
auch langfristig in der Region verankert werden, indem er zukiinftig zum Bestandteil des Innovations-
preises Miinsterland wird, der alle 2 Jahre regional verliehen wird.

Die Projektleitung und damit Projektkoordination und -administration obliegt dem Miinsterland e.V.. Die
Gesamtausrichtung und inhaltliche Abstimmungen werden mit den Projektpartnern (siehe unter Punkt 2
Ausgaben / Finanzierungsiibersicht) abgestimmt. Aufbau und Umsetzung der Griinderschmieden in den
Teilregionen erfolgt durch die 0.g. Projektpartner.
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Beitrag des Projektes zu den Zielen des Aufrufs Regio.NRW
(bitte Bezugnahme auf das jeweilige Ziel / die Nummer im Anhang 1 des Wettbewerbsaufrufs)
1. Beitrag zu den jeweils relevanten MaBnahmenbereichen der OP EFRE NRW
Prioritatsachse 2:  Steigerung der Wettbewerbsféahigkeit von KMU
Spezifisches Ziel 3: Steigerung von innovativen und wachstumsstarken Unternehmensgriindungen

Mit dem Projekt Griindergeist@Miinsterland werden insbesondere héher qualifizierte Zielgruppen sensi-
bilisiert, Griindungsideen mit Wachstums- und Innovationspotenzialen in der Region zu entwickeln. Das
zielgruppenspezifische Kommunikationskonzept innerhalb der Griinderschmieden und zur Akquise der
Griindungspotenziale sorgt fiir eine Verbesserung des Griindungsklimas und erhoht die Bereitschaft zu
einer unternehmerischen Selbststéndigkeit. Mit der Bildung von inter-/multidisziplindren und heteroge-
nen Teams innerhalb der Griinderschmieden wird die Griindungsneigung von Manner und Frauen gleich-
ermaBen erhoht. Dabei ermdglichen die innovativen Rahmenbedingungen eine individuelle und bedarfs-
gerechte Unterstiitzung bei der Griindungsvorbereitung. Offentlichkeitsarbeit, die Kommunikation von
Vorbildern und Best-Practice-Beispielen innerhalb der Griinderschmieden und der neu etablierte Busi-
ness-Plan-Wettbewerb in der Region erzeugen ein Griindungsklima der Region, das zu Neugriindungen
und Ubernahme von bestehenden Unternehmen motiviert.




2. Einbettung/Ableitung des Vorhabens in die/aus der im integrierten Handlungskonzept
formulierten Strategie der regionalen Entwicklung

Im Minsterland lasst sich eine geringere Griindungsbereitschaft festhalten und zeigt eine wesentliche
Herausforderung auf. Denn gerade das Griindungsgeschehen wird in Zukunft im erheblichen MaBe dazu
beitragen, wirtschaftliche Strukturen zu starken und zu erneuern. Positive oder innovationsbezogene Ef-
fekte kénnen ebenso durch Kooperationen von Unternehmen und Hochschulen bzw. anderen Wissen-
schaftseinrichtungen entstehen. Griindergeist@Miinsterland fiihrt zum Abbau von Risiken der Abwande-
rung junger, hochqualifizierter Fachkréfte und potenziellen Griindern in Oberzentren der Nachbarregio-
nen aufgrund hoéherer Praferenz fiir GroBunternehmen und urbanes Wohnen.

Der friihzeitige Kontakt von Hochschulabsolventen wirkt sich wiederum positiv auf die Rekrutierung von
qualifiziertem Personal aus. Dies gelingt im Rahmen des Projektes mit der Bildung von interdisziplinaren
Teams, mit Griindungspotenzialen sowohl aus den Hochschulen als der Wirtschaft (Handwerk und In-
dustrie) in der Region. Mit der Beteiligung von Unternehmen im Projekt, werden diese friihzeitig sensibi-
lisiert, MaBnahmen einzuleiten, um einen Generationswechsel in der Unternehmensnachfolge vorzuberei-
ten. Griindergeist@Miinsterland spricht damit neben Neugriindern ebenso potenzielle Unternehmens-
nachfolger/innen an.

Durch die Unterstiitzung von Griindungsaktivitaten in der Region kann die unternehmerische Basis im
Munsterland gestarkt und verbreitert werden. Bei der Anwendung von Innovationen, haben Griindungen
eine hohe Bedeutung. Insbesondere tragen wissensintensive Griindungen dazu bei, lokal gebundene
Wertschdpfung zu generieren und attraktive Arbeitspldtze zu schaffen. Mit dem Projektvorhaben werden
im Minsterland infrastrukturelle Verbesserungen gerade fiir technologie- und wissensintensive Griin-
dungen vorgenommen und eine neue Kultur der Selbsténdigkeit etabliert. Dabei werden die Rahmenbe-
dingungen fiir Griindungsinteressierte weiter verbessert, und bestehende Beratungsstrukturen wie z.B.
die STARTERCENTER NRW, werden in das Projekt integriert.

3. Regionale Bedeutung des Vorhabens

Das Miinsterland mit liegt mit seiner Griindungsaktivitat deutlich unter dem Landesdurchschnittswert.
Hemmnisse fiir innovative Griindungen in der landlichen sind vor allem: die Sogwirkung der Metropolen,
eine gute Arbeitsmarktsituation, das Wertekorsett Sicherheit und Tradition, das Unternehmerbild in der
Offentlichkeit und die Angst vor dem Scheitern und einem damit einhergehenden Imageverlust. Das Pro-
jektvorhaben leistet einen gesamtregionalen Beitrag, da in jeder Teilregion ,,Griinderschmieden" etabliert
werden, die in ihrer Umsetzung lokal und interregional fungieren. D.h. zum Beispiel, die Griinderschmie-
den stimmen ihre Konzepte inhaltlich miteinander ab, so dass den Teilnehmenden der Griinderschmie-
den ein breites Spektrum an Fachthemen kreisiibergreifend geboten wird. Mit dem Projekt Griinder-
geist@Miinsterland, eingebettet im regionalen Griindungspakt, wird das Miinsterland regional und {iber-
regional starker als eine attraktive Griindungsregion wahrgenommen.

4. Neuartigkeit und Innovationsgehalt

Neuartig ist die gesamtregionale Steuerung der Aktivitaten zur ErschlieBung von hoher qualifizierten
Griindungspotenzialen im landlichen Raum, die ihre Geschaftskonzepte in einem neu im Miinsterland
etablierten Businessplan-Wettbewerb prasentieren kénnen. Der besondere Fokus des Projektes liegt auf
die Sensibilisierung fiir Griindungsvorhaben und Steigerung der Bereitschaft zur unternehmerischen
Selbstandigkeit. Bisherige Unterstiitzungsangebote der Region greifen erst dann, wenn schon eine Griin-
dungsidee vorhanden ist. Mit dem Projekt werden hdher qualifizierten Zielgruppen professionelle und
innovative Rahmenbedingungen geboten, in denen sie innerhalb eines Teams eine Geschaftsidee gene-
rieren und bis zu einem konkreten Geschaftskonzept zu entwickeln kdnnen. Dieser teamorientierte An-
satz zur Entwicklung Geschaftsideen ist fiir regional und iiberregional neuartig und liefert einen wichti-
gen Beitrag zum Abbau von Griindungshemmnissen und zur Forderung des Griindungsklimas in der Re-
gion.

5. Uberregionale Bedeutung des Vorhabens

Mit dem Projekt ,Griindergeist@Miinsterland" tragt das Miinsterland zu einer wegweisenden Entwicklung
einer Griindungsforderung bei, die auch auf andere Regionen {ibertragbar ist. Die Strategie als Ganzes
hat mit seinen zahlreichen Kreisgrenzen iiberschreitenden Verkniipfungen und Ansatzen einen pilothaf-
ten Charakter. Die einzelnen Projektphasen bieten gute Voraussetzungen fiir friihzeitige iberregionale
Kooperationen.




6. Realisierbarkeit des Vorhabens

Neben dem Miinsterland e.V. sind mit den Kreiswirtschaftsforderungen, der Technologieférderung, den
Kammern, den Hochschulen des Miinsterlandes und damit auch die regionalen Griindungsnetzwerke der
Region in das Projekt integriert. Die Zielerreichung wird im Projektverlauf durch ein internes Monitoring
sichergestellt. Gewonnene Erkenntnisse werden den beteiligten Akteuren auch nach dem Projektverlauf
zur Verfligung gestellt.

7. Nachhaltige Entwicklung

Das Projekt setzt sich zum Ziel, die Forderung von Unternehmensgriindungen langfristig voranzutreiben.
Dabei werden nicht nur neue Strukturen zur Griindungsférderung geschaffen, sondern auch bestehende
kommunale Institutionen genutzt, die die Projektbausteine nachhaltig in der Region verankern. Fiir den
Aufbau von Griinderschmieden bedeutet das, diese in der raumlichen Nahe zu Griindungsberatungsein-
richtungen anzusiedeln und den Business-Wettbewerb als eine weitere Wettbewerbskategorie des Inno-
vationspreises Minsterland einzubinden. Die neue gesamtregionale Ausrichtung der Griindungsforde-
rung wird auch nach Projektende fortgesetzt.

8. Gleichstellung von Méannern und Frauen und Nichtdiskriminierung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist in dem Projekt gewahrleistet, da alle Geschlechter und
Nationalitaten gleichermaBen angesprochen werden. Insbesondere das Konzept der Griinderschmieden
ermdglicht die Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse von Frauen und Manner. Bei den Gruppen in-
nerhalb der Griinderschmieden wird auf eine heterogene Zusammensetzung geachtet, so dass sowohl
Manner und Frauen verschiedener Fachdisziplinen und Altersgruppen zusammen arbeiten. Das Kommu-
nikationskonzept zur Ansprache von Griinderpotenzialen wird zielgruppenspezifisch und gendergerecht
ausgestaltet.

6. Ausgabeniibersicht(Gesamtprojekt, in €)

Grunderwerb

Bauleistungen

Lieferleistungen / Sachkosten 232.000€
Dienstleistungen 28.000 €
Personalkosten 520.641 €
Gemeinkosten 78.096 €
Weitere: Reisekosten 14.838 €

Summe Ausgaben | 879.575 €

Die bis hierhin dargestellten Informationen sind in der ersten Stufe des Aufrufs Regio.NRW von Be-
ginn an vorzulegen.

Erfolgt nach der ersten Sitzung des Regio.NRW-Gutachtergremiums eine Aufforderung zur Weiter-
qualifizierung des Projektes, sind zeitnah die unten folgenden Angaben zu ergédnzen und ggf. angefor-
derte Erldauterungen und Anpassungen in den oben dargestellten Informationen zu ergdnzen.



Anlage 1

Unternehmensbeteiligung im Projekt Griindergeist@Md{insterland

opwoco GmbH

Firma Ort Branche Homepage
Heider Held Design GbR Munster Werbeagentur waw.helder-helg-gesign.de
Kulturkanzlei Schreiber Minster Rechtsanwaltin waw Kultunianzisi de
OxProtect GmbH Minster Biotechnologie Waw.oxprotect.com
Liutec UG Minster Immissionsschutz / Umwelttechnij waw.liutec de
NetGo GmbH Borken T WAW.Netgo os
MFP Engeniering u. Projektierung GmbH Ahaus Keonstruktionsbiro waw.mfo-engingsrng.oe
Amexus Informationstechnik GmbH und Co. KG |Ahaus T WAW IMSXUE COm
mediaBEAM GmbH Ahaus T biipiwwa.med abeam com
Lowe und Team Bocholt Coaching, Consulting, Training  |htipJiwwa loewe-team.com!
ggﬂsggﬁg;?m o Do Everswinkel | Ing-Biro hitp //wwa busro-holzmuslies.de
SW-Comnizept Beckum T Diiplwwe Sw-comnizept ge
Rona-Buchversand Emsdetten |Onfinshandel WAW.rona-duchversand.de
Steuerberaterin Hewing Steinfurt Steuerberatung waw.hewing.org
Kpsmetik Kosmo GmbH & Co.KG Rheine Kosqwtikonlinehandd TET———
Die Netz-WG Social Media - Beratung T —
Kanzlei Lowe Coesfeld  |Rechtsanwaltin biipiwars passionforide

Coesfeld  |Sofwareunternehmen WAW.0DWOO0.de




Erkiarung zur Inanspruchnahme weiterer Forderungen und Freigabe zur Veroffentlichung

Miinster, 10.03.2015

Bitte geben Sie hier an, ob Sie sich mit dem eingereichten Vorschlag auch bei anderen Wettbewer-

ben bzw. Férderprogrammen beworben haben.

Nehmen Sie mit diesem Beitrag an anderen
Wettbewerben oder Projektaufrufen im Rah-
men des EFRE.NRW-Programmes teil?

X nein []ja

Wenn ja, an welchem:

Haben Sie fiir dieses Vorhaben an anderer
Stelle eine 6ffentliche Forderung beantragt?

X nein [ ja

Wenn ja, welche Forderung/welche Stelle:

Der Projektkoordinator, die Projektkoordinatorin / die Verbundpartner, die Verbundpartnerinnen

erklaren:

o im Falle der Pramierung dieses Beitrags das Einverstandnis zur Verdffentlichung der Projektidee
in Publikationen der Landesregierung NRW mit Angabe von: Projekttitel, Namen der Projekt-
partner/Projektpartnerinnen und der Kurzbeschreibung.

o dass das Projekt noch nicht begonnen hat und vor Beginn einer evtl. Férderung auch nicht be-

ginnen wird.

o dass die notwendigen Eigenmittel zur Durchfiihrung des Projekts aufgebracht werden kénnen.

/

//<

Ort, Datum

Unterschrift Ve retungsberechtlgte/PrOJektkoordmatlon






