Antrag an den Rat Nr. A-R/0016/2015

Antrag mit der Bitte, ihn nach Vorberatung im ASSGAf an den 09.03.2015
ASW zu verweisen

| - - BUNDNIS 90
~Evaluation der Beratung zur beruflichen Entwicklung (BBE) s
der VHS Miinster “ DIE GRUNENW

GAL MUNSTER

Der Rat der Stadt Miinster beschliel3t: Biindnis 90/Die Grinen/GAL

. .. . . . . Ratsfraktion Minster
Die Stadt Mlnster evaluiert die Beratung zur beruflichen Entwicklung

bei der VHS. Windthorststr. 7

48147 Munster
Bei der Evaluation sollen u.a. folgende Fragen beantwortet werden. Fon: 0251/ 8 99 58 10
Fax: 0251 / 8 99 58 15

- Wird das BBE Angebot bei der VHS Miinster im Sinne des ratsfraktion@ gruene-muenster.de
Forderprogramms des Landes umgesetzt? i gruene-muenster.e
- Werden die vorgesehenen Zielgruppen bei der Beratung zur
beruflichen Entwicklung erreicht?
- Wie kann eine Beratungskontinuitat hergestellt werden?
- Nach welchen Kriterien wird die Beratungsqualitat bemessen?
- Mit welcher Erfahrung und zielgruppenspezifischen Beratungskompetenz wird
beraten?
- Wie ist der langfristige Beratungserfolg?
- Welche Schnittstellen gibt es zwischen dem Beratungsangebot der VHS, den
Beratungsangeboten des Jobcenters und weiteren Akteuren im Bereich der
beruflichen Qualifizierung?

Begrindung:

Seit Dezember 2012 ist die VHS Munster eine von landesweit ca. 100 anerkannten
Beratungsstellen fur das Beratungsangebot ,Beratung zur beruflichen Entwicklung®.

Dieses vom Land NRW gefdrderte Programm soll Menschen durch eine individuelle
Potenzial- und berufliche Laufbahnberatung darin unterstitzen, sich beruflich neu zu
orientieren, weiterzuentwickeln oder zu verandern. Insbesondere sollen damit
Ratsuchende erreicht werden, die gering qualifiziert beschéftigt sind, als Migrant/-innen
nicht in ihrem erlernten Beruf erwerbstatig sein kénnen oder nach einer Familienzeit in den
Beruf zurtickkehren wollen.

Die Beratung zur beruflichen Entwicklung (BBE) kann bis zu 9 Stunden umfassen, fur die
Ratsuchenden ist sie kostenlos. Das Programm BBE ermdglicht allen Erwachsenen, die in
NRW leben, eine individuelle, potenzial- und prozessorientierte Beratung und verbessert
damit die Chancen auf eine qualifizierte und existenzsichernde Teilhabe am Arbeitsmarkt.

Von diesem Angebot sollen auch in Minster moglichst viele Menschen profitieren.

Auf unsere Anfrage vom 23.9.2014 zur Umsetzung der BBE in Miinster hat die VHS
mitgeteilt, dass bislang 79 Beratungen durchgefuhrt wurden, von den Ratsuchenden waren
57 Frauen (darunter 12 mit Migrationsvorgeschichte) und 22 Ménner (4 mit
Migrationsvorgeschichte). Bei 70 Ratsuchenden wurde ein Beratungstermin durchgefihrt,
in 8 Fallen zwei Termine und in einem Fall drei Termine.

Die Regionalagentur Minsterland hat beim Runden Tisch der Bildungsberatungsstellen am
11.11.2014 eine erste Auswertung der BBE im Minsterland vorgelegt: Durchschnittlich



haben diese 42 Beratungsfalle (0 — 160) bearbeitet, die durchschnittliche Beratungsdauer
liegt bei 4 Beratungsterminen (1,5 — 7). Diese Werte bestatigen Beraterinnen und Berater

aus

anderen Regionen.

Die Zahlen der Beratung zur beruflichen Entwicklung bei der VHS Miinster weichen

deutlich von den Ergebnissen anderer Beratungsstellen ab.

Mit der Evaluation der Beratung zur beruflichen Entwicklung (BBE) der VHS soll der
gegenwartige Stand der Beratung zur beruflichen Bildung bei der VHS aufbereitet werden.

Ferner sollen die Evaluationsergebnisse Grundlage sein fir eine konzeptionelle
Weiterentwicklung des Angebots der Beratung zur beruflichen Entwicklung durch die Stadt
Munster.
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