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Leitbild und Konzeption der DRK-Kindertageseinrichtungen

Die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen in NRW erfolgt auf der Grundlage des
Gesetzes zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (KiBiz). Die dort genannten
Anforderungen bilden die rechtliche Basis fiir die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen des
Deutschen Roten Kreuzes. Neben den gesetzlichen Bemuhungen bilden die Grundséatze des
Roten Kreuzes eine Leitlinie in unserer padagogischen Arbeit. Die Auseinandersetzung mit
diesen Grundsatzen wirkt sich zum einen auf die Personlichkeit, das Selbstverstandnis und das
Verhalten der Erzieherin / des Erziehers aus, zum anderen ergeben sich Konsequenzen fir die
inhaltliche Arbeit.

DRK-Leitbild Schwerpunkte in Westfalen-Lippe
Kind Familie
e Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt. e Spezielle Angebote fur Eltern und Familie stehen im
o Wir férdern und bilden Kinder ganzheitlich. Fokus.
o Wir verstehen uns als Anwalt fur Kinder. o Uber 70 zertifizierte Familienzentren.
o Zahlreiche ,Early Excellence Center*.
Grundhaltung
e Unsere Grundhaltung ist unparteilich, gepragt von Gesundheit
Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. o Schwerpunkt liegt auf Gesundheit und Bewegung.
e Wir orientieren uns an einer rein humanitar e Etwa 25 Kindergarten mit Zertifizierung als
ausgerichteten Zielsetzung. ,Bewegungskindergarten® durch den Landessportbund
e Unsere Angebote wenden sich an alle Kinder, NRW.
unabhéngig von ethnischer Zugehérigkeit oder sozialen e Ort des gesunden Aufwachsens” sowie ,Kneipp-Kita“.
Stellung.
Personal Integration
o Wir setzen gut ausgebildetes und kompetentes Personal e Integrative Erziehung von Kindern mit und ohne
ein. Behinderung.
o Wir bieten kontinuierlich Fortbildung und « Uber 120 integrative Kindergarten.
Weiterqualifizierung. e Insgesamt 25 Kindergarten mit der Anerkennung als
o Wir unterstitzen durch fachliche Beratung und Pflege von Schwerpunkt-Kita ,Sprache und Integration®.
Netzwerken.

Unsere padagogische Arbeit ist auf die ganzheitliche Entwicklung des Kindes angelegt, um ihre
Personlichkeits- und Sozialkompetenzen, das Sprach- und Sachvermdgen sowie ihre Kreativitéat
zu foérdern. Dabei werden die individuellen Kompetenzen jedes Kindes beriicksichtigt werden.
Zum Erlangen dieser Kompetenzen bieten wir umfassende Entwicklungsmdglichkeiten auch im
weiteren Umfeld der Familie an. Fir unter dreijahrige Kinder stellt die Kindertageseinrichtung oft
der Ort fur erste Erfahrungen auf3erhalb des Elternhauses dar.

Erziehung, Bildung und Betreuung gehdren zum  familienerganzenden  und
familienunterstitzenden Angebot einer jeden DRK-Kindertageseinrichtung. Die DRK-
Kindertageseinrichtungen in Tréagerschaft des DRK-Kreisverbandes Minster e.V. kooperieren
mit allen Institutionen und Personen, die bei der Erflllung der Ziele und Aufgaben hilfreich sind.
Die Offnung der Einrichtung zum Gemeinwesen spiegelt die Einstellung wider, dass sich die
Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien in allen ihren Facetten in der Einrichtung
wiederfinden sollen.
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Die Grundsétze des Deutschen Roten Kreuzes in der paddagogischen Arbeit

Menschlichkeit Der Grundsatz der Menschlichkeit hat fir die padagogische Arbeit und ihre
Umsetzung die grofRte Bedeutung. Kinder sind von Beginn an unverwechselbare individuelle
und soziale Personlichkeiten. Sie haben alle Kompetenzen, die sie brauchen, um die nachsten
ihnen wichtigen Entwicklungsschritte zu initiieren. Auf ihrem Entwicklungsweg brauchen sie
immer wieder Hilfestellungen. Das Maf3 der Hilfe kénnen sie jedoch selbst artikulieren. Alle
Kinder sind neugierig und wollen die Welt, die sie umgibt, erfahren und begreifen. Dabei legen
sie selbst fest, was ihre Neugierde, ihr Interesse weckt. Unsere Aufgabe ist es, ihnen dafur
Raum und Sicherheit zu geben, ihnen Erfahrungsrdaume zu 6ffnen und sie in ihrer Entwicklung
begleitend und ermutigend zu unterstitzen. Akzeptanz und Wertschatzung pragen dabei die
padagogische Grundhaltung. Die Kindertageseinrichtung bietet den Ort, Achtung und
Verstandnis fur andere zu entwickeln und freundschaftliche Beziehungen aufzubauen.

Unparteilichkeit Die Vielfalt der Lebensentwirfe von Familien, die gepragt sind von kulturellen
Einflissen, aber auch durch ihre sozialen Bedingungen, bieten groRe Chancen fir die
padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Hier treffen viele Kinder zusammen, die
aufgrund ihrer korperlichen und geistigen Verfassung, aber auch durch unterschiedliche
Familienkulturen individuelle Bedingungen mitbringen. Es gehort zur Aufgabe des Teams,
dieses Zusammenleben als wechselseitiges Lernen aller Beteiligten aktiv zu unterstiitzen.

Neutralitat Die Vielfalt der Lebensbedingungen und der Wertevorstellungen, an denen sich
Familien orientieren, werden durch die Mitarbeiterinnen in unseren Einrichtungen beobachtend
und bewertungsfrei wahrgenommen. Die Einnahme einer neutralen Position macht es mdglich,
Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initieren und Konfliktidbsungen zu erarbeiten.
Diese neutrale Haltung bildet die Grundlage dafir, dass alle Kinder und Erwachsenen, die
unsere Einrichtung besuchen oder in ihr arbeiten, das Gefiihl entwickeln kdnnen, ernst
genommen zu werden.

Unabhéangigkeit Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und Rahmenbedingungen
bewahren wir uns das Mal an Eigenstandigkeit, das uns gestattet, jeweils nach den
Grundsatzen des Roten Kreuzes Erziehungs- und Bildungsarbeit zu gewahrleisten. Eigene
Aufnahmekriterien und ein selbst entwickeltes Konzept dokumentieren dies.

Freiwilligkeit Wir ermdglichen den Kindern Partizipation: das heil3t, Kinder werden
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und Entscheidungen
beteiligt.

Einheit Unser Team besteht aus vielen padagogischen Mitarbeitern, die ihre eigene
Personlichkeit und Individualitat einbringen. Diese Vielseitigkeit wird in gemeinsame Ziele
gefasst. Das von uns erstellte Konzept dient als Grundlage fir unser -einheitliches
padagogisches  Handeln.  Zwischen  Eltern und  Erzieherinnen  besteht eine
Erziehungspartnerschaft, bei der sie sich gegenseitig als Erziehungsexperten akzeptieren und
in der die jeweiligen Unterschiede ihre Wertschatzung finden.

Universalitat Wir sind durch unsere Konzeption ideell und aktiv in die universelle Gemeinschaft
des DRK eingebunden. Lebensbedingungen anderer Menschen werden den Kindern in
geeigneter Form nahe gebracht und sie werden zu Offenheit, Akzeptanz und Hilfsbereitschaft
motiviert.
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Der padagogische Ansatz nach Reggio Emilia:

Ein Kind ist aus hundert gemacht.

Ein Kind hat hundert Sprachen, hundert Hande,
hundert Gedanken, hundert Weisen zu denken, zu
spielen und zu sprechen. Immer hundert Weisen

zuzuhdren, zu staunen und zu lieben, hundert
Weisen zu singen und zu verstehen, hundert Welten
zu erfinden, hundert Welten zu traumen.

Ein Kind hat hundert Sprachen, doch es werden
ihm neunundneunzig geraubt. Die Schule
und die Umwelt trennen ihm den Kopf vom
Korper. Sie bringen ihm bei, ohne Hande zu
denken, ohne Kopf zu handeln, ohne Vergnigen
zu verstehen, ohne Sprechen zuzuhdren,
nur Ostern und Weihnachten zu lieben
und zu staunen.

Sie sagen ihm, dass die Welt bereits entdeckt
ist, und von hundert Sprachen rauben sie
dem Kind neunundneunzig.

Sie sagen ihm, dass das Spielen und die Arbeit,
die Wirklichkeit und die Phantasie, die
Wissenschaft und die Vorstellungskraft, der
Himmel und die Erde, die Vernunft und der
Traum Dinge sind, die nicht zusammengehdren.

Sie sagen also, dass es die hundert Sprachen
nicht gibt.

Das Kind sagt: "Aber es gibt sie doch.”

Loris Malaguzzi, Reggio Emilia 1985,
Ubersetzt von A. Dreier

Bewerbung als Trager der Kindertageseinrichtung MalteserstralRe, Hiltrup
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1981/82 stellte Prof. Malaguzzi die Erfolge der Reggio Padagogik mittels der Ausstellung
"Hundert Sprachen hat das Kind" in Schweden vor. Die Ausstellung bot einen Einblick in die
Arbeit der Einrichtungen. In Schweden wurde dieser neue p&dagogische Ansatz sofort
verstanden und begeistert aufgenommen.

Von dort aus reiste die Ausstellung in viele europaische Lander und nach Amerika.

Sie war mittlerweile mehrfach auch in Deutschland zu sehen, zuletzt 1997 in Diisseldorf.
Bisheriger Hohepunkt der Entwicklung war die Auszeichnung im Jahre 1991 durch die
amerikanische Zeitschrift Newsweek. Zehn Kindertagesstatten aus Reggio Emilia wurden als
beste vorschulische Einrichtungen der Welt gewdrdigt. Bis heute ist es der Reggio Padagogik
gelungen, mit ca.25 Landern auf der ganzen Welt in Kontakt zu treten, insbesondere mit den
USA und den skandinavischen Landern.

In der Reggio Padagogik gehen Herausforderungen, Anregungen und Aufgabenstellungen,
wenn die Erzieher/innen sie formulieren, immer von den Fragen und den Erkenntnisstanden der
Kinder aus. Sie knupfen jeweils an ihren Starken und der freudigen Zuwendung der Kinder zu
den Themen an. Das Vertrauen der Erwachsenen in die eigenstéandige Entwicklungs- und
Bildungslust der Kinder hat zur Konsequenz, dass die Kindern weder festgelegten,
vorgegebenen Fordertrainings oder schablonierten Lernprogrammen ausgesetzt werden, noch
dass sie bei ihren Forschungen und Experimenten alleine gelassen werden. Vielmehr
beobachten die Erzieher/innen die Kinder bei ihrem Tun, versuchen im Dialog mit ihnen ihre
Beweggriinde zu erfahren und bieten eine unaufdringliche, begleitende Unterstiitzung an.
Dieser Hilfe kdnnen sich Kinder bedienen oder auch auf sie verzichten.

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit ist die Mdglichkeit, dass Fehler gemacht werden oder
dass ein erwartetes Ergebnis nicht eintritt. Kinder stellen sich Herausforderungen und
benennen Hypothesen oder Ziele, die sich aber mdglicherweise nicht bestatigen. Sie
analysieren dann die Fehlerquelle und erhalten dabei wesentliche Erkenntnisse Uber
Zusammenhange. In Reggio- Einrichtungen sind Fehler nicht peinlich, sondern bilden wichtige
Erkenntnisschritte und sind daher erwiinscht (Prinzip von Versuch und Irrtum).

Das Rote Kreuz und die Reggio Padagoqik verbindet vor allem ein gleiches
Menschenbild.

Fur beide steht im Vordergrund, der Wirde eines jeden Menschen Respekt zu zollen und
Achtung zu verschaffen - unterschiedslos seiner sozialen und nationalen Herkunft, seiner
Religiositat und Werthaltung, seiner Interessen und Entscheidungen. Die Menschenwiirde eines
Kindes hat dabei den gleichen Stellenwert wie die eines Erwachsenen. Aus dieser Sichtweise
entwickelt sich das Verstandnis, dass Kinder eigene Rechte haben und diese Rechte von den
Erwachsenen geachtet werden missen.

Wir sehen die Kinder unserer Kindertagesstatte als:

» Erforscher, Erfinder und Losungssucher

» Selbststdndige und selbstbewusste Menschen, die Entscheidungen treffen,
Verantwortung tbernehmen und Konsequenzen tragen

» Kompetente, fahige und absichtsvolle Personlichkeiten, die sich prozesshaft entwickeln
und im dialogischen Austausch mit Dingen und Verhaltnissen auseinandersetzen

» Menschen, die sich an Vorbildern orientieren (Kindern oder Erwachsenen)

» Aktive Menschen, die Phantasie-, Geflihls-, Gedanken-, Deutungs- und
Konfliktlésungsarbeit leisten

Bewerbung als Trager der Kindertageseinrichtung Malteserstraf3e, Hiltrup
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Das Betreuungsangebot der Kindertageseinrichtung Malteserstral3e

In der heutigen Zeit miussen die Angebote in der Kinderbetreuung den Bedurfnissen der Eltern
und des Sozialraum angepasst werden, um junge Familien bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu unterstutzen. Unsere Betreuungszeiten richten sich nach diesem Grundsatz und
werden in Kooperation mit den Eltern und den Mitarbeitern festgelegt.

Bei der Kindertageseinrichtung Malteserstral3e in
Hiltrup wird es sich um eine DRK-
Kindertagesstatte mit den  Schwerpunkten der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der
Umsetzung des Bildungs- und Lernkonzeptes nach
Reggio Emilia handeln.

Die Kindertageseinrichtung verfligt insgesamt tber
5 Gruppen mit 95 Platzen fur Kinder im Alter von
0-6 Jahren.

Drei Gruppen haben 20 Platze fur 2-6 jahrige
Kinder, eine Gruppe hat 10 Platze fur Kinder im
Alter von 0-3 Jahren und in einer weiteren Gruppe
werden 25 Kinder im Alter von 3-6- Jahren betreut. Pa
Alle 95 Kita-Platze verfligen Uber eine Betreuungszeit von 45 Stunden pro Woche und ein
bedarfsgerechtes zusatzliches Angebot im Rahmen der Extrazeit.

Zwei dieser Gruppen, insgesamt 40 Kinder im Alter von 2-6 Jahren, werden bereits seit
dem 01.01.2016 in der Dependance unserer DRK-Kindertageseinrichtung Lummerland in
Hiltrup betreut. Diese beiden Gruppen werden zukiinftig in den Neubau Malteserstrafle
einziehen. Die drei weiteren Gruppen werden dann ebenfalls mit Leben gefiillt werden.
Die Erzieher und Erzieherinnen der bereits bestehenden zwei Gruppen begleiten diesen
Standortwechsel und werden den Grundstock fur den weiteren Teamaufbau der
Einrichtung bilden.

Tagliche Regel-Offnungszeiten und flexible erweiterte Betreuungszeiten

Die Kernbetreuungszeiten richten sich nach den Grundlagen des Kinderbildungsgesetzes und
liegen in der Zeit zwischen 07:00 bis 17:00 Uhr. Dariiber hinaus wird eine tagliche Offnungszeit
von 6:00 bis 19:00 Uhr angeboten, die sich nach den jeweiligen Elternbedarfen zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf richtet. Die Planung der flexiblen und erweiterten
Offnungszeiten erfolgt unter Beriicksichtigung der Bedarfe der Kinder, Eltern und eventuell
entsprechender Firmen.

Jahresoffnungszeiten

Mogliche SchlieBungszeiten in den Schulferienzeiten bzw. eine durchgangige jahrliche
Offnungszeit der Kindertageseinrichtung werden ebenfalls mit den jeweiligen Eltern tber
Bedarfsabfragen ermittelt und abgestimmt.

Das DRK kann durch seine vielfaltigen bereits bestehenden Angebotsstrukturen bei Bedarf den
Eltern weitere Betreuungsmaoglichkeiten anbieten, beispielsweise durch die Vermittlung unserer
DRK Partner-Kindertageseinrichtungen in Munster-Hiltrup, DRK-Kita Lummerland.

Bewerbung als Trager der Kindertageseinrichtung Malteserstraf3e, Hiltrup
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AulRerdem streben wir Partnerschaften mit den umliegenden Kindertageseinrichtungen an, wie
wir es auch bereits mit unseren bestehenden Kindertageseinrichtungen in den anderen
Stadtteilen in Munster erfolgreich umsetzen.

Die flexiblen und erganzenden Betreuungszeiten werden die bestehenden Offnungszeiten
passgenau erganzen. Ein dadurch entstehender zuséatzlicher Personalbedarf kann zeitnah
bedient werden, so dass das Ziel der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stets erreicht wird.
Der Einsatz von qualifiziertem Betreuungspersonal ist flir uns von besonderer Bedeutung, um in
der padagogischen Arbeit zum Wohle des Kindes, insbesondere des Kleinstkindes
Beziehungsaufbau, Betreuungsqualitat und Bildungsanspriiche sicherstellen zu kénnen.

Eine gute Balance zwischen der von den Eltern gewlinschten Flexibilitdt, dem Recht des Kindes
auf eine gesunde Entwicklung und der Kindertageseinrichtung, die Betreuungs- und
Bildungsanspriiche garantiert, ist Grundvoraussetzung fiir eine gute Qualitat unserer
padagogischen Arbeit.

Das Bildungs- und Lernkonzept nach Reggio Emilia

Im Zentrum des Bildungs- und Lernkonzepts der Reggio-Padagogik steht die wechselseitige
Durchdringung von Wahrnehmung, Beziehungsaufbau, Kommunikation, gegenstéandlicher
Produktion (Gestaltung) und Dokumentation, z.B. der Lebewesen, Gegenstéande und Prozesse,
die dem Lernenden bedeutungsvoll sind.

Mit diesem Konzept ist die Reggio-Padagogik nicht einer ganz bestimmten Lerntheorie
verpflichtet. Sie reflektiert vielmehr intensiv lerntheoretische Ansatze, soweit sie mit dem
reggianischen Bild vom Kind vereinbar und miteinander kompatibel sind, z. B.:

Lernen wird verstanden als menschliches Bedurfnis nach Verstehen der Lebenswirklichkeit
und nach wirkungsvollem Handeln in realen Lebensbeziigen.

Lernen wird interpretiert als aktive Auseinandersetzung mit der gegenstandlichen und
sozialen Umwelt. Dabei bildet der Wunsch nach dem Lésen der kleinen und groRen Probleme
des Alltags eine wesentliche Triebkraft. Daraus resultiert die Bereitschaft, sich neuen und
fremden Strukturen anzupassen.

Lernen ist zu einem grof3en Teil entdeckendes und forschendes Lernen, mit Hilfe dessen
Beziehungen zwischen Objekten, Personen, Strukturen und Prozessen gedeutet werden.

Lernen in Projekten und deren Dokumentation sind ein wesentlicher Bestandteil der Reggio-
Padagogik.

Lernen ist nie fertiges, sondern nur vorlaufiges Wissen, das immer wieder neuer Deutungen
bedarf. In den "Forschungsprozessen" der Kinder in reggianischen Kindereinrichtungen geht es
daher nicht um den Erwerb "richtigen" Wissens, sondern um die Erprobung von Strategien fur
die Anndherung an Wabhrheit.

Als wichtige Basis in unserer padagogischen Arbeit sehen wir eine besonders wertschatzende
und vertrauensvolle Beziehung zu jedem Kind.

Jedes Kind soll sich in seiner Einzigartigkeit angenommen und sich in unserer Einrichtung
besonders wohl fuhlen.

Als grundlegende Ziele sehen wir dartiber hinaus die:

. Starkung des Selbstvertrauens und Selbstbewusstseins

. Forderung zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Handeln

. Vermittlung von Lebensfreude

. Forderung des Sozialverhaltens, wie z.B. Riicksichtnahme

. Forderung und Weiterentwicklung der kognitiven und kreativen Fahigkeiten
. Forderung der motorischen Entwicklung

. Forderung und Weiterentwicklung des Sprach- und Sprechverhaltens

Bewerbung als Trager der Kindertageseinrichtung Malteserstraf3e, Hiltrup
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Unsere formulierten Ziele finden sich in
vorgeschriebenen Bildungsbereichen wieder:

Bewegung

Spielen und Gestalten
Sprache und Sprachférderung
Musischer Bereich

Natur und Umwelt
Interkulturelle Erziehung

ook wNE

Projektarbeit

In der Reggio-Padagogik spielen Projekte als Handlungsform zur Gewinnung von
alltagsbezogenen Fertigkeiten und vor allem von Selbst- und Weltverstandnis eine zentrale
Rolle.

Projekte sind keine Sonderveranstaltungen in unserer Kindertageseinrichtung. Sie gehéren zu
den Alltaglichkeiten der Kita-Praxis. Sie entwickeln sich aus Spielhandlungen, Gesprachen oder
Beobachtungen der Kinder. Im Morgenkreis kann Gber mogliche Projektthemen diskutiert und
entschieden werden; auch Erzieherinnen kénnen verbal oder Gber mitgebrachte Gegenstande
Impulse fur Projekte vermitteln.

Insgesamt vereinigen sich in Projekten immer wieder aufs Neue folgende Aktivitatsformen:

sinnliche Wahrnehmung

exploratives, erkundend-experimentelles Handeln,

Deuten von Beobachtungen

Nachdenken Gber Wirkungszusammenhange

Aktivieren von Emotionen

Aktualisieren von Erinnerungen an ahnliche Situationen

Vernetzen von Wahrnehmungen und inneren Bildern

Kommunikation Uber Beobachtungen, Handlungen, Hypothesen und Geflhle
Gestalten oder Verandern von Gegenstanden

Auch die folgenden Bildungsbereiche, die in der Bildungsvereinbarung NRW fir
Kindertageseinrichtungen erlautert werden, sind in unserem téglichen padagogischen Tun eine
wichtige Basis:

Bewegung

Die Kinder bekommen als Entdecker und Forscher taglich die Méglichkeit und den Raum sich
im Innen- und AufRenbereich auf vielfaltige Weise ihren Bedurfnissen entsprechend zu
bewegen.

Im (angeleiteten) Turnangebot in der Turnhalle unserer Kita konnen die Kinder verschiedene
Turngerate ausprobieren und kennen lernen. Kletter- und Schaukelmdéglichkeiten, sowie
Anregungen zur Gestaltung verschiedener Bewegungslandschaften mit Kasten, Banken,
Matten als auch Musik- und Rhythmikutensilien laden die Kinder dabei zum kreativen und
bewegungsfreudigem Spiel ein.

Im grof3en und abwechslungsreichen Aul3enspielbereich haben die Kinder die Mdglichkeit,
verschiedene Spielgerate, Rutschen, Schaukeln, Fahrzeuge und Sandspiel- und Rasenflachen
zu nutzen. Auch im AuRengeldnde werden Spielflachen fur Rollen- und Theaterspiele
geschaffen. Die Kinder sollen durch unser padagogisches Angebot ihre Kérperwahrnehmung
gefordert bekommen, um auch so ihren Kdrper besser zu spiren und einzuschatzen zu kénnen.

Bewerbung als Trager der Kindertageseinrichtung Malteserstraf3e, Hiltrup
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Spielerische Bewegung ermdglicht allen Kindern gemeinsame Erfahrungen jenseits
sprachlicher, kultureller und sozialer Barrieren.

Spielen und Gestalten

Durch eine offene Raumgestaltung und ein vielfaltiges Angebot von anregenden
Spielmaterialien mochten wir das freie, kreative Spielen fordern und unterstitzen.

Besonders das freie Spiel bietet Raum fir die Verwirklichung und Entwicklung eigener Ideen
und Kreativitat der Kinder.

Beim angeleiteten Spielen wie zum Beispiel Stuhlkreisspiele und Gesellschaftsspiele werden
Regeln erlernt und Sozialkompetenzen vermittelt.
Genauso wie beim freien Spiel wollen wir den
Kindern beim bildnerischen Gestalten durch
vielseitige =~ Materialien  kreatives  Schaffen
ermdglichen. Kinder malen, kritzeln und matschen
nach ihren eigenen individuellen Vorstellungen
und Fertigkeiten.

Fur uns steht nicht das Produkt im Vordergrund,
sondern die Freude kreativ tatig zu sein und sich
auszudriicken. Vorgegebene Schablonen werden von uns bewusst nicht eingesetzt.

Sprache und Sprachférderung

Eine Sprache zu erlernen ist fiir jedes Kind eine wichtige
Herausforderung in seiner Personlichkeitsentwicklung,
denn Sprache ist das wichtigste Werkzeug im Umgang mit
anderen Menschen.

4

Mit Sprache &uRern Kinder ihre Winsche, sie stellen
Fragen, geben Antworten, sie treten in Kontakt mit anderen
Kindern und bauen Beziehungen auf. Sprache ermdglicht
jedem einzelnen Kind sich weiterzuentwickeln und seine
sozialen Kompetenzen auszubauen.

In der Kindertageseinrichtung Malteserstral3e werden 95
Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren betreut, davon
insgesamt 38 Kinder im Alter unter 3 Jahren. In diesem
Alter der Kinder ist die Sprachentwicklung ein besonders
sensibler Bereich. Darum wird ein besonderer Fokus
unserer padagogischen Arbeit auf dem Thema
Sprachentwicklung liegen.

Sprachférderung passiert in jeder Alltagssituation und im
taglichen Miteinander- bei gemeinsamen Aktionen, beim
Singen und Vorlesen, Erzdhlen von Geschichten und '
Erlebnissen, im Dialog in der Klein-und Gesamtgruppe. Das vorbildhafte Sprechverhalten der
Erzieher/innen ist hier von grof3er Bedeutung.
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Folgende Ziele stehen fur uns dabei im Vordergrund:

. die Freude am Sprechen wecken

. den Grundwortschatz zu erweitern

. das Sprachverstandnis der Kinder und die Ausdrucksfahigkeit zu férdern
. die Sprache als Kommunikationsmittel zu erleben

. das grammatikalische Verstandnis erweitern

Dieses geschieht durch Bewegungs- und Rollenspiele, Kreisspiele und Lieder, bei kreativen
Angeboten, Bild- und Bilderbuchbetrachtungen, Tastspielen usw..

Musischer Bereich

Durch rhythmisches Sprechen, Spielen in Verbindung
mit Musik und Singen von Liedern im taglichen
Stuhlkreis férdern wir die Musikalitat der Kinder.

Die Freude an Gerduschen und Kléangen durch den
Einsatz von verschiedenen Musikinstrumenten ist bei
den meisten Kindern selbstverstandlich.

Die Lust an Klangexperimenten, vielfaltigen
LautauBerungen mit dem eigenen Kdérper und ihrer
Stimme ist bei ihnen sehr lebendig und eine
Ausdrucksmadglichkeit ihrer Gefiihle.

Rhythmisches Sprechen und Gesang unterstiitzen
dabei ganz natlrlich die Sprachentwicklung der
Kinder.

Natur und Umwelt

Kinder entdecken taglich ihr unmittelbares Umfeld neu.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer kindlichen Neugier, indem wir ihnen Raum und Materialien
zum Entdecken, Beobachten und Experimentieren geben. Die Kinder werden so vertraut
gemacht mit naturwissenschaftlichen Phanomenen. Durch Ausflige in den Wald, in die
Bucherei, zur Polizei, zur Béackerei usw. erkunden die Kinder ihre nahere und weitere
Umgebung und werden so mit verschiedenen Themen vertraut und erweitern ihr Sachwissen.

Interkulturelle Erziehung (Migration)
Da unsere Einrichtung von Kindern
unterschiedlicher Kulturen besucht wird,
deren Eltern aus unterschiedlichen Landern
kommen, lernen wir haufig neue Sitten und
Brauche kennen.

Entsprechend den  Grundsatzen des
Deutschen Roten Kreuzes verstehen wir es
als unsere Aufgabe, den Kindern und
Familien eine Betreuung anzubieten, die ihre
kulturellen und individuellen Vorerfahrungen
bericksichtigt.

Auch der Einsatz in unseren
Kindertageseinrichtungen von jungen
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
uber das Programm des Freiwilligendienstes
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»,Grenzganger® tragt zur multikulturellen Verstandigung zwischen Kindern und Erwachsenen auf
besonders gelungene Weise bei.

So wird eine wichtige Weiche fir eine dauerhaft gelingende Integration von Familien mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden gelingen.

Im p&dagogischen Alltag tragt das Konzept MAKATON wesentlich dazu bei, die Kommunikation
zwischen den deutsch- und nicht deutschsprachigen Kindern zu unterstitzen.

Die Kinder, die mit wenigen Deutschkenntnissen in die Kindertageseinrichtung besuchen,
werden spielerisch an die deutsche Sprache heranfihrt.

Uber das Konzept MAKATON werden Alltagsbegriffe tber farbige Symbole, die sich im
gesamten Kindergartenbereich wiederfinden und selbsterklarende Gebarden, die von den
Kindern und Erzieher/innen gleichermaf3en angewendet und verstanden werden, den Kindern
altersgerecht nahegebracht.

So werden Sprach- und Kommunikationsbarrieren im taglichen Miteinander spielerisch
tberwunden und tragen zu einem sehr lernfreudigen Kindergartenalltag von Kindern mit
multikulturellen familiaren Hintergriinden bei.

Integrative Erziehung (Inklusion)

In der gemeinsamen Erziehung behinderter (und von Behinderung bedrohter) und nicht
behinderter Kinder werden Kinder mit Entwicklungsverzdgerungen, Behinderungen und/ oder
sozialen Auffalligkeiten betreut und unterstitzt. Ein Ziel der integrativen Arbeit im Kindergarten
ist die Vermittlung von sozialen, emotionalen, kognitiven und motorischen Fertigkeiten/
Fahigkeiten.

Die Kinder erleben im Kindergartenalltag wie sie sich gegenseitig unterstiitzen und erganzen
kénnen, damit ein soziales miteinander entsteht. Sie sind Spielpartner und geben sich wichtige
Lernimpulse.

Ein wichtiges Anliegen in der integrativen
Arbeit besteht darin, Kinder zu beféhigen,

mit unterschiedlichen Fahigkeiten
einander zu respektieren. Die Kinder
nehmen Entwicklungsauffalligkeiten,

Behinderungen aber auch Ressourcen
wahr und lernen damit umzugehen. In
diesem Zusammenhang sollen alle Kinder
ihre eigenen Starken und Schwéachen und
die der Anderen erfahren. Wir mochten die
Vorurteilslosigkeit der Kinder nutzen, um
Toleranz und Akzeptanz zu férdern und zu
starken.

Die integrativ zu betreuenden Kinder
erfahren in der Kindergartengruppe eine Kkontinuierliche Spielbegleitung von einer
Integrationsfachkraft und den Erzieherinnen.

Bei Aktivitaten wie z.B. Psychomotorik, Bilderbuchbetrachtungen in der Gruppe und anderen
Projekten entsteht ein gemeinsamer Prozess von behinderten und nicht behinderten Kindern.
Alle Kinder sollen gestarkt werden und wichtige Entwicklungsreize bekommen, damit sie ihr
Potenzial vollstandig entfalten kénnen.

Die Anerkennung der Vielfalt der Lebenslagen und der Lebensentwirfe von Kindern und ihren
Familien ist die Voraussetzung zur Entwicklung einer inklusiven Haltung, einer inklusiven
Konzeption sowie einer inklusiven Handlungspraxis in einer Kindertageseinrichtung. Die
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Einrichtungen und Angebote stehen damit vor der Herausforderung, fur alle Formen und Inhalte
dieser Vielfalt offen zu sein und Angebote zu erdffnen, in denen sich Menschen in ihren
Lebensbeziigen diskriminierungsfrei wiederfinden und an denen sie barrierefrei teilhaben
konnen.

Grundlage fur eine inklusive Péadagogik in DRK-Kindertageseinrichtungen sind neben den
Grundsatzen des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes die verschiedenen
menschenrechtlichen Konventionen, u.a. die UN-Kinderrechtskonvention, die UN-
Behindertenrechtskonvention und weitere Menschenrechtsabkommen der Vereinten Nationen
sowie die EU-Grundrechtecharta und das Grundgesetz. Hieraus lasst sich die umfassende
Bedeutung von Inklusion als langfristige gesellschaftliche Aufgabe zur Umsetzung des
Menschenrechts auf Nichtdiskriminierung ablesen. Wir verstehen dieses als eine besondere
konzeptionelle Herausforderung fur unsere padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung
Malteserstral3e.

Die padagoqgische Arbeit mit schulpflichtigen Kindern

Die gesamte Kindergartenzeit ist auch Vorbereitung auf die Schulzeit und fihrt die Kinder in
ihrer Entwicklung zur Schulfahigkeit. Die Fahigkeit zu sozialem Verhalten und zur
Selbststandigkeit wird ganzheitlich in ihrer Entwicklung geférdert. Diese Fdrderung findet
individuell im Freispiel und in Kleingruppen auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt statt.
Durch gezielte Beobachtungen wird die Entwicklung jedes Kindes eingeschatzt und in
Elterngesprachen besprochen.

Im letzten Kindergartenjahr wird bei diesen Beobachtungen dann besonders auf die
Entwicklung der Fahigkeiten geachtet, die fir die Einschulung notwendige Voraussetzung sind,
wie zum Beispiel Konzentration, Aufgabenverstandnis, Sprachverhalten,
Durchsetzungsvermdgen, etc..

Durch ein gemeinsames Ubernachtungsfest mit den Vorschulkindern und Erzieherinnen wird
der Ausklang der Kindergartenzeit deutlich.

Zusatzlich arbeiten wir besonders eng mit den umliegenden Grundschulen zusammen. Diese
Aktivitdten werden in regelmaRigen Abstéanden reflektiert und neu gemeinsam geplant.

Dokumentation von Selbstbildungsprozessen nach Reggio Emilia

Kontinuierlich stehen wir mit den Eltern in Kontakt, um die Bildungs- und Entwicklungsprozesse
ihrer Kinder zu besprechen und die sich daraus ableitenden weiteren Bildungswege
vereinbaren zu kdnnen. Wir arrangieren unsere Bildungsarbeit transparent, damit eine
gemeinsame Gestaltung der Kindergartenzeit von Eltern, Kindern und dem p&dagogischen
Team in vielfaltiger Weise und an den individuellen Bedarfen des Kindes orientiert realisierbar
wird. Wir dokumentieren Projekte oder bemerkenswerte Situationen, an denen auch ganze
Kindergruppen beteiligt waren und die Aufschluss Uber einen Bildungsprozess der Kinder
geben. Diese Erkenntnisse werden in unserer Kita den Eltern zur Ansicht prasentiert.

Die Neugierde der Erwachsenen auf die 100 Sprachen ihres Kindes soll durch diese
Dokumentationen in unserer Kita geweckt werden.

Zu den Bestandteilen der Dokumentation gehdren Kinderarbeiten, KinderdauRerungen, Fotos
oder auch Videos, die den Aktionsprozess der Kinder darstellen, Uberschriften und kurze
Kommentare.
Die Erzieher/innen sind fir Materialauswahl und Gestaltung der Dokumentationen
verantwortlich.

Bewerbung als Trager der Kindertageseinrichtung Malteserstraf3e, Hiltrup 13




DRK-Kreisverband Miinster e. V. Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Liebe zum Menschen.

Vielfach werden die Kinder an der Dokumentationserstellung beteiligt. Gestarkt werden dadurch
ihre Eigenverantwortlichkeit und ldentifikation mit ihren Handlungsprozessen und deren
Dokumentation. Sie vermittelt den Kindern Wertschatzung, Riickmeldung, Anldsse zum sich
Erinnern. Auch fir Erzieher/innen und Eltern stellen die Projektdokumentationen wichtige
Informationsquellen Uber das Denken, Fuhlen und Kénnen ihrer Kinder und deren Entwicklung
dar.

Fur die Kinder ist die Dokumentation eine wertvolle Gelegenheit zur Erkenntnis, Reflexion und
Interpretation, vor allem aber zur Veranschaulichung eigener Erkenntnisprozesse. Indem die
Dokumentation das Gedachtnis stitzt, bietet sie den Kindern die Gelegenheit sich
wiederzusehen, sich zu kommentieren und sich kommentiert zu sehen.

Zum Ende der Kindergartenzeit bekommen die Eltern diese Dokumentationen ausgehandigt.
Durch die Miteinbeziehung des einzelnen Kindes in sein eigenes Portfolio, kénnen die Kinder
ihre eigene Entwicklung verfolgen und ihre Ich-Kompetenz starken.

Mahlzeiten

Fruhstuck

Jedes Kind bringt von zu Hause sein eigenes
Frahstiick mit. Hierbei wird auf ein gesundes
und ausgewogenes Frihstick wertgelegt.
Getranke wie Wasser und Friuchtetee stehen
in den Gruppen zur Verfugung.

Bis 10.00 Uhr kénnen die Kinder das offene
Fruhstlicksangebot wahrnehmen. So haben sie taglich die Mdglichkeit zu entscheiden, wann
und mit welchen Freunden sie gemeinsam essen méchten.

Mittagessen

Unsere Hauswirtschaftskraft bereitet téglich ein ausgewogenes Mittagessen fur die
Tagesstattenkinder zu, welches zum gréf3ten Teil frisch zubereitet wird. An einigen Tagen wird
es durch vorbereitete Tiefkiihlkost erganzt.

Die Kinder der beiden Gruppen essen in der Zeit von 11.30 bis 13.00 Uhr. Sie werden in den
jeweiligen Gruppen von zwei Erzieherinnen beim Essen begleitet. An einem von den Kindern
schon gedeckten Tisch werden die Mahlzeiten eingenommen.

Die Mahlzeiten werden mit frischem Salat, Rohkost oder Gemilse erganzt. Zum Nachtisch

erhalten die Kinder frisches Obst, Joghurt oder eine Quarkspeise. Auf kulturelle und religitse
Besonderheiten im Umgang mit Nahrungsmitteln wird selbstverstandlich Riicksicht genommen.

Ruhephasen

Nach dem Mittagessen und dem Zahneputzen :
beginnt fur die Kinder die Ruhephase.

.

In dieser Zeit werden in den Gruppen oder den
Nebenrdumen altersentsprechend Geschichten und
Musik zur Entspannung gehdrt. Die Kinder kénnen
sich auf Decken und Kissen ausruhen und zwei
Erzieherinnen Dbegleiten die Phase, um eine
gemdutliche und ruhige Atmosphare zu schaffen.
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Raumkonzept der Kindertagesstatte Malteserstrall3e

Der Raum erfullt als ,,dritter Erzieher* nach Reggio Emilia fur Kinder zwei Hauptaufgaben:
Er vermittelt ihnen Geborgenheit und zugleich Herausforderungen.
Raume uUbernehmen im Sinne der Reggio-Padagogik verschiedene ,Rollen.

Die Raume sollen
» eine aktivierende Atmosphare des Wohlbefindens schaffen
» die Kommunikation in der Einrichtung stimulieren
» gegenstandliche Ressourcen fur Spiel- und Projektaktivitaten bereitstellen
» Impulse geben fur die Wahl der Kinderaktivitaten

Die Raume in der Kindertageseinrichtung Malteserstraf3e sind hell und bewegungsfreundlich fir
die Kinder eingerichtet und Uberwiegend mit Schwerpunktfunktionen ausgestaltet, also als
Kinderrestaurant, Atelier, Bauraum, Rollenspiel- oder Forscherraum gestaltet.

In groRen Nebenrdumen befinden sich zudem ein Béallebad, sowie eine Sprossenwand und eine
Hangematte.

Zur Forderung der Bewegung und Wahrnehmung stehen in allen Raumlichkeiten
bewegungsanregende Spielelemente und Mobiliar, die die Kinder zum experimentieren anregen
werden, zur Verfigung.

Im Gruppenraum befinden sich z. B. Konstruktionsbereiche und Kreativbereiche.

In finf Gruppen kdnnen die Kinder durch spielen, ausprobieren und wahrnehmen Erfahrungen
mit unterschiedlichen Materialien, Formen und GroRen sammeln.

Im Schlafraum befinden sich Kinderbetten, die jedes Kind individuell mit Kissen, Stofftieren,
Spieluhren etc., einrichten kann. Garderobe, Eigentumsfacher, sowie Bereiche des
Waschraumes sind mit Fotos der Kinder gekennzeichnet, so dass sie sich stets eigenstandig
zurecht finden.

Geplant sind fur diese finf Gruppen - Einrichtung folgende Raumlichkeiten:

- 5 Gruppenraume, incl. Garderobenbereiche
- 5 Nebenraume mit Kreativbereichen und Ateliercharakter
- 5 Wasch-WC-Raume mit Wickelbereiche
- 1 Duschbereich

- 5 Abstellrdume

- 5 Schlaf- bzw. Differenzierungsrdume

- 1 Mehrzweckraum plus Abstellraum

- 1 Personalraum

- 1 Personal-WC incl. Dusche

- 1 Beratungsraum

- 1 Buro

- 1 Kiche incl. Abstellraum

- eine Gesamtflache von ca. 1000 gm

- ein weitrAumiges AulRengeldnde
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Elternarbeit

In unseren Kindertageseinrichtungen ist gegenseitiges Vertrauen zwischen Eltern und
Erzieherinnen von grof3er Bedeutung und unseren padagogischen Fachkraften ein besonderes
Anliegen. Auch der stetige Austausch z. B. Uber die heutige Schlaf- oder Essensituationen der
Kinder ist besonders wichtig. Da gerade die jingeren Kinder ihren Gemiitszustand aufgrund
ihres Alters nicht immer verbal &uRern kénnen, ist es uns wichtig, Uber fur das Kind bedeutende
Geschehnisse informiert zu werden.

In der Eingewthnungsphase:

Bei der Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren bedarf es einer besonders behutsamen und
individuellen Eingewthnungszeit. Dabei spielt das langsame Heranfiihren an den Gruppenalltag
und die Unterstuitzung der Eltern eine wichtige Rolle.

In unserer Einrichtung bekommen die Kinder keine ,Bezugserzieherin® zugewiesen, da die
Kinder die Mdglichkeit haben sollen, sich ihre Bezugspersonen selbst auszuwéhlen. Dies wird
meist nach sehr kurzer Zeit deutlich. Die nun ausgewahlte Erzieherin des Kindes ist ab jetzt fir
die weitere Eingewdhnungszeit und als Hauptansprechpartnerin der Eltern zustandig.

In kleinen, weiteren Schritten wird das Kind durch die Anfangszeit begleitet, dabei werden die
einzelnen Schritte der Eingewdhnungsphase individuell auf das Kind abgestimmt.

Dies bedeutet, dass Tageszeit, Dauer der Anwesenheit usw. am Anfang der Kindergartenzeit
jeden Tag neu abgesprochen wird.

Besonders wichtig ist der Austausch zwischen Eltern und Erzieherinnen gerade in der
Anfangsphase. Nach Abschluss der Eingewthnungsphase erfolgt eine behutsame Entwicklung
der Selbststandigkeit des Kindes.

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Kindergartenteam schafft eine optimale
Basis fir gutes padagogisches Handeln, die Offenheit und gegenseitiges Vertrauen mit
einschlie8t. Dadurch wird eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zugunsten der Kinder
ermaoglich.

Elternarbeit bedeutet fir uns, Eltern zu begleiten, ihnen ggf. Erziehungshilfen anzubieten und
sensibel zu sein fur ihre jeweilige Situation. Die Mitarbeiter/innen sind Ansprechpartner fur
Fragen zur Entwicklung des Kindes.

In einer aktiven Zusammenarbeit mit den Eltern ist es uns daher sehr wichtig, eine ganzheitliche
Erziehung und Forderung zum Wohle des Kindes zu gewéhrleisten, in der die familiare
Situation und die Starken und Defizite des Kindes berucksichtigt werden.

Um eine mdglichst umfangreiche gemeinsame Grundlage fur die Erziehung der Kinder zu
gewahrleisten, informieren wir die Eltern umfassend Uber unsere Arbeit.

Dies geschieht durch:

. Aufnahmegesprache

. Hospitationen

. Elternsprechtage / Elternabende
. Tir- und Angelgesprache

. Hausbesuche

Wir erméglichen den Eltern einen Einblick in unsere padagogische Arbeit durch:

. Infow&nde im Eingangsbereich

. Infowande vor den Gruppen

. Elternbriefe

. Fotodokumentationen tber einzelne Projekte / Ausflige
. Faltblatt mit Informationen Uber die jeweilige Gruppe
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Gemeinsam erleben wir;

. Elternnachmittage
. Feste
. Ausflige

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt in unserer Elternarbeit liegt in der engen Zusammenarbeit
mit den gewahlten Elternvertretern, die im Elternrat und im Elternbeirat vertreten sind. Hierzu
werden zu Beginn des Kindergartenjahres jeweils zwei Elternvertreter pro Gruppe in der
Elternvollversammlung gewabhilt.

In diesen Gremien werden Eltern Uber unsere aktuellen Inhalte und die padagogische Arbeit
informiert. Zusatzlich bekommen die Eltern die Moglichkeit aktiv das Kindergartenleben
mitzugestalten.

Zusammenarbeit des Teams

Unsere Arbeit basiert auf den 7 Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes, die in den
Statuten der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung enthalten sind:
. Menschlichkeit

. Unparteilichkeit
. Neutralitat

. Unabhangigkeit
. Freiwilligkeit

. Einheit

. Universalitat

Diese Leitlinie bestimmt sowohl unser padagogisches Handeln als auch das Miteinander in
einem multikulturell besetzten Team. Teamarbeit ist die Grundlage fiir eine gute padagogische
Arbeit innerhalb der Einrichtung. Gegenseitige Unterstlitzung, Flexibilitat, Offenheit,
Verlasslichkeit, genaue Absprachen und gegenseitige Akzeptanz halten wir fir unerlasslich.

Wochentlich treffen sich alle Mitarbeiter/innen zu einer gemeinsamen Teamsitzung. Alles
Wichtige, die Vor- und Nachbereitung samtlicher Aktivitaten, Fallanalysen, padagogische
Weiterentwicklungen und Grundsatzthemen sowie das Abstimmen von Terminen werden dann
besprochen.

RegelmalRig werden 2-3 Konzeptionstage im Jahr durchgefihrt. An diesen Tagen ist die
Einrichtung fur die Kinder geschlossen. Dadurch ist die Méglichkeit gegeben, im Gesamtteam
wesentliche Grundlagen padagogischer Arbeit zu planen oder unter Beteiligung der
Bereichsleiterin oder eines externen Referenten relevante Themen zu erarbeiten.

RegelmaRig finden einmal wochentlich Kleinteamsitzungen in den einzelnen Gruppen statt.
Diese dienen dem Austausch und der Reflexion des Gruppengeschehens und der weiteren
gruppeninternen Planung.

Fortbildungen, Fachtagungen und Supervision werden regelmaRig von den Mitarbeiter/innen
des DRK-Kreisverbandes Minster wahrgenommen. Unsere Mitarbeiter-/innen werden
fortlaufend fur die Umsetzung der Reggio-Padagogik und zu weiteren aktuellen padagogischen
Themen qualifiziert.
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Zusammenarbeit mit dem Trédger und anderen Institutionen

In Ubereinstimmung mit geltendem Landesrecht sorgt der Trager fir die Einhaltung
quantitativer und qualitativer Standards. Er ist verantwortlich fur die Einstellung,
Weiterqualifizierung, Fortbildung, Fachberatung und Supervision der padagogischen
Mitarbeiterinnen.

In Zusammenarbeit mit dem Tréger erfolgt die Abstimmung der padagogischen und
organisatorischen Arbeit. Dazu ist ein regelmaRiger Austausch zwischen Leitung und
Bereichsleitung Uber wichtige Belange der Arbeit in der Einrichtung notwendig. Auch
Hilfestellungen bei administrativen Aufgaben sowie bei der Unterstlitzung und Férderung des
Personals gehdren zur gemeinsamen Zusammenarbeit.

Selbstverstandlich profitieren wir auch von weiteren Arbeitsfeldern des DRK-Kreisverbandes

Munster wie zum Beispiel der Arztlichen Kinderschutzambulanz oder des Autismus-
Therapiezentrums, deren Dienste wir bei Bedarf in Anspruch nehmen.

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Als Ubergeordnete Behotrde unterstiitzt uns das Ortliche Jugendamt bei der Einhaltung aller
gesetzlichen Vorgaben und der Umsetzung des Bildungsauftrages.

Zusammenarbeit mit anderen DRK- Kindertageseinrichtungen

Die Kindertageseinrichtungen und Familienzentren in Tragerschaft des DRK-Kreisverbandes
Miunster stehen im regelmafigen Dialog miteinander und den weiteren Einrichtungen des DRK-
Kreisverbandes. Sie unterstiitzen sich gegenseitig bei der Weiterentwicklung ihres
padagogischen Angebotes. Hilfestellungen erfahren sie dabei auch durch die Bereichsleitung
des DRK-Kreisverbandes Minster e.V. in Form von individuellen Beratungsterminen,
Personalentwicklungsgesprachen, Leiter/innentagungen, Fortbildungen und Begleitung bei QM-
Prozessen.

Ab Anfang 2016 werden alle Kindertageseinrichtungen des DRK-Kreisverbandes Miinster e.V.
und der DRK Minster Sozialwerk gGmbH mit lhrer Bereichsleiterin Anne Westendorf an einem
2-jahrigen Zertifizierungsprogramm durch das Institut PAdQUIS teilnehmen.

Die Leiterinnen und stellv. Leiterinnen unserer Einrichtungen werden unter Einbeziehung des
,2Nationalen Kriterienkatalogs“ und unter Anleitung der PadQUIS-Referenten wesentliche
Bestandteile der Kita-Konzepte und die fachliche Umsetzung der p&dagogischen Arbeit
einrichtungsbezogen reflektieren und mit den jeweiligen Teams und der Bereichsleiterin
bedarfsweise neu ausrichten.

Eigene Bildungsangebote, die direkt tUber den DRK-Kreisverband fiir die p&dagogischen
Mitarbeiter/innen konzipiert und angeboten werden, erfahren dariiber hinaus einen deutlichen
Ausbau.
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Rotes
Kreuz

Avs Liebe zum Menschen.
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DRK-Kita Schatzkiste (Gremmendorf)
DRK-Kita Horstmarer Landweg
DRK-Kita Lummerland (Hiltrup)
DRK-Kita Meerwiese (Coerde)
DRK-Kita Wolkenburg (Gievenbeck)
DRK-Kita Oxford (Gievenbeck)

Stadtteilbezogene Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtungen

Auch die im Stadtteil vertretenen Kindertageseinrichtungen arbeiten trégertbergreifend
zusammen. Das geschieht zum einem in einem Arbeitskreis auf Leitungsebene und zum
anderen im padagogischen Arbeitskreis, wo alle Institutionen vertreten sind, die im Stadtteil in
padagogischer Hinsicht zusammenarbeiten. Dabei werden die kulturellen, sozialen und alle
anderen Einrichtungen im Umfeld der Kita als Erfahrungsorte fiur die Kinder zusammengefihrt
und genutzt.

Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Wir arbeiten regelmaRig mit verschiedenen Fachdiensten zusammen, die wir als wertvolle
Unterstiitzung unserer Arbeit ansehen:

. den Kinderarzten

. den Logopaden

. den Ergotherapeuten

. der Fruhforderstelle

. dem Kommunalen Sozialdienst ( KSD )
. der Hebammensprechstunde

. der DRK-Kinderschutzambulanz

Unsere DRK-Kindertageseinrichtungen in Minster préasentieren sich gemeinsam mit unserem
DRK- Kreisverband Munster e.V. und den dazugehdrigen Einrichtungen auf unserer Homepage
im Internet unter www.DRK-muenster.de.
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Unsere Zielsetzungen fiir die DRK-Kindertageseinrichtung Malteserstralle

Familien-
nahe alters-
Beratungs- geggghte
angebote A Konzepte
. /
Vereinbar- Zielsetzung
keit von /v der DRK-
Familie und Kindertageseinrichtung \ kindgerechte
Beruf A Malteserstralle X padago-
gische
/ - Ubergange
multipro- familien-
fessionelles unter-
Team stltzende
Netzwerke

(Fotos: DRK; Text: Anne Westendorf, Bereichsleiterin Kinder, Jugend und Familie)
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