Anlage 4

Stellenplan






5.4 Stellenplan der Stadt Minster fur das Haushaltsjahr 2016

Teil A: Beamte

Stand: 09.12.2015

BesGr Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am Bemerkunaen
' 2016 2015 30.06.2015 9
Wahlbeamte
B10 1,00 1,00 1,00
B06
Stelleninhaber/-in erhalt
1,00 1,00 1,00|B07 (8 2 EingrvO)
B0O5 5,00 5,00 3,00|1 Stelleninhaber/in
erhalt BO6 (8§ 2
EingrVO)
Summe 7,00 7,00 5,00
Hoherer Dienst
B02 3,00 3,00 3,00
Al6 15,00 14,00 14,00
Al5 30,50 32,50 30,68|1,00 x ku A 13 hD
Al4 44,11 48,61 46,93
Al13 19,11 16,38 16,38|0.27 xkw R
Summe 111,72 114,49 110,99
Gehobener Dienst
Al3 50,00 50,00 47,89(1,00 gesperrt
0,50 x kw R
Al2 123,28 122,83 122,83(2,00 x ku
0,50 x ku A11
1,00 x ku A10
All 176,23 18,00 166,68|1,00 x ku
4,25 x ku A 10
0,50 x ku EGr. S 12
1,00 x gesperrt
0,50 x kw 30.06.2016
1,00 x kw 31.12.2017
1,00 x kw 31.12.2018
A10 148,91 115,01 143,03(0,50 x kw 31.12.2020
Summe 498,42 305,84 480,43
Mittlerer Dienst
AO09FNn3 50,80 44,80 44,53
A09 146,81 138,72 134,66/1,00 x kw 31.07.2016
1,40 x kw 31.12.2016
A08 196,02 191,87 191,87(1,00 x ku A0O7
0,32 x kw
AQ7 130,51 121,15 108,86(1,00 gesperrt
14,00 kw 31.12.2020
0,67 ku E0O5
AO06 1,00 1,00
Summe 525,14 497,54 479,92
Zusammen 1.142,28 924,87 1.076,34




Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen

BesGr. Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am Bemerkungen
2016 2015 30.06.2015

Abfallwirtschaftsbetriebe Miinster (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
Al13gD 1,00 1,00 1,00
Al2 2,00 2,00 2,00
A09mMD 1,00 1,00 1,00
A08 2,00 2,00 2,00
Summe 6,00 6,00 6,00
Theater Muinster (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
Al6 1,00 1,00 1,00
Al13gD 1,00 1,00 1,00
All 2,00 2,00 2,00
Al10 0,50 0,50 0,50
A09MD 1,00 1,00 1,00
A08 1,00 1,00 1,00
Summe 6,50 6,50 6,50
citeq (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
Al5 3,00 2,00 2,00
Al4 1,00 1,00
Al13gD 11,50 11,50 11,42
Al2 18,63 19,63 18,01
All 12,00 11,00 10,83
Al10 1,00 1,00
A09mMD 0,86 0,86 0,85
A08 1,00 1,00 1,00
Summe 46,99 47,99 46,11
Munster Marketing (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
Al4 0,78 0,78 0,78
Al2 2,00 2,00 2,00
Summe 2,78 2,78 2,78
|Insgesamt | 1.204,55| 988,14| 1.137,73|




Teil B: Tariflich Beschéaftigte

Stand: 09.12.2015

EGr (VerGr/ LohnGr) Zahl der Zahl der Ist-Besetzung Vermerke/
’ vormals Stellen 2016 | Stellen 2015 30.06.2015 Erlauterungen
SV SV 1,00 1,00 1,00
15U I 2,00 2,00 2,00
15 ! 23,77 22,77 21,76
Ib/la
15V Ib/la 6,50 6,50 6,50
b 0,50 x ku
14 [l/Ib 38,22 39,97 38,79 1,25 x ku E13
13 Il (hD) 57,02 50,97 50,97 (1,00 x kw
Il (gD)
1,00 x ku
1,18 x kw R
12 mim 80,81 75,77 72,47 1,00 x kw 31.03.2018
1,00 x kw 31.12.2020
S18 13,00 11,50 11,50 0,50 x ku
1,00 x ku E10
1,00 x ku E09
M 1,00 x ku E0O9V
11 135,13 131,45 130,09 |1,00 x ku
IVa/lll 4,50 x gesperrt
2,00 x kw R
1,00 x kw 31.12.2020
S17 15,25 14,75 14,75
S16 3,00 3,00 3,00
IVa 2,00 x ku EO9V
10 79,75 78,62 77,62 |1,00 x gesperrt
IVb/IVa 3,49 x kw
S15 39,94 39,44 39,44
Vb 0,50 x kw 30.06.2016
9 150,84 147,45 147,45 0,75 x kw 31.12.2020
Vb/IVb 1,00 gesperrt
S14 36,25 34,75 32,15
S13 18,00 19,00 19,00
1,00 gesperrt
S12 114,51 99,07 99,07 2,00 x kw 31.12.2017
S11 87,60 73,32 72,70 (1,00 gesperrt




EGr (VerGr/ LohnGr) Zahl der Zahl der Ist-Besetzung Vermerke/
’ vormals Stellen 2016 | Stellen 2015 30.06.2015 Erlauterungen
S10 21,85 20,85 20,78 (1,00 x kw 31.07.2016
2,00 x ku EO8
9V Vb (gD) 56,06 58,56 57,31 |0,50 x ku E06
Vb (mD) 1,10 x kw R
VelVb 3,00 x ku E06
c 1,00 x ku EO5
8 Ve 266,03 260,12 258,40 168 x kw
3,00 x gesperrt
S8 50,75 4571 43,81 |0,60 x gesperrt
4,00 x ku EO6
7 6/7a 48,80 48,00 48,00 1,00 x kw 31.08.2016
S7 7,00 8,00 7,87 1,00 x kw 31.07.2016
x:E/Vc 5,50 x ku E05
Vib+zul 2,00 x ku EO3
6 ViIb+VibZul 305,92 304,15 304,15 [2,50 x gesperrt
Kr IV/Va 8,00 x kw
0,13 x kw 31.12.2017
5/6a
12,72 x gesperrt
S6 357,91 325,92 311,05 5.54 x kw 31.07.2018
VIIVIb 3,00 x ku E04
5 Vil 261,42 252,14 252,14 (1,00 x ku E03
4/5a 0,50 gesperrt
4 3/4a 42,55 34,75 34,75 (0,13 x kw 31.07.2017
VIV
Vil
3 XV 93,15 94,04 93,19 [0.50 x kw R
2/3a
S3 73,25 77,24 77,24
2 1/1a 67,09 67,02 67,02
S2 93,81
SL SL 0,02 0,02 0,02
Summe 2.648,20 2.447,85 2.415,99




GL'6 0S'T 0S'T Sl 00'T 19g Uaga|iNyas we nj uabunisia sfenusz|  ZOEO

2(3“ wm« Nmm £9'02 S0 4% 0'T 00'z 08'L 00'z 0'c 0'T 0'T uainyos iny usbumisier|  TOEQ

002 00'T 0S'c I I 1pun -reut 1120

0202'ZT'TE Wi L0V vT| 00'T2T 00'€9 00'02 00'TE 009 00'T Isuaipsbuniey| 0120
8T02'2T'TE MY TTV 00'T

sropoi et ity 00| os'osz oo'sy  |o00'.s  |oe'€L  |o0'ze 000z |00'6T  [00'9 002 00z 00'T 1919J11H 39S pun 6020
9T02'L0'TE MW} QW60V 00'T

00'T 00'T mspeis| 2020

mzTv 00'T| T9'ET 00'T 98's 00'T SL'z 00'T 00'T 00'T uayeyuebajbueapuRlsny| 9020

0S'0T 059 00'C 00'T 00'T ualiayuabajebuesiwesapuels| G020

T6'CE 0S'T v6'ST 7' 00'v 00'T 00'e 00'T 00'C 00'T aowesiabing| 020

v eo'vw 12'6 €901 | s8eer 05's 00' 00'e 00'T ! ! £020

v6'y 't 0S'T 00'T 00'T uaitayuaBajEbuy aydydRIadIIMeDf 2020

0S'L S0 S0 0S'T 00's 0T 0T uaysyuabajebuy ayaipydaisbunupio|  TOZO

€L'T 1! esbi 9TT0

00'C 00'T 00'T wowabeuewsbunyns|  ¥TTO

0s'z 0S'T 00'T aisuaig afenuaz| - ETTO

wiedsab 11V 00'T| ¥€'2S L€'0 98'9 00'C 00'e 00'TT 0S'2T 00'9 00'C 19't 00'7 00'T Juswabeuewuaygowwif  TTTO

oL'v 0z't 00'T 00'T 05'0 00'T sy 0TTO

QUET VM STV 00°'T| 2V T9 05'S 61'82 00'S 00'T 0s'z €T'L 00'S 00'e 00'T 00z 00'T Juswebeuewsbunbiizieg pun -zueud|  60TO

88'cy 9g'e 91’8 00'T 6S'CT 11'8 00'v 00'e 00'T 00'T nesiueblo pun 80T0

00'T 00'T suopeley aand|  L0TO

sz'8 00't 00'e S2'0 00'T uoisinay pun Bunyudsiaxyoieyosuim| - 90TO

4mizivos'o] 00'T 00'T uue pun nei uoa BunjiaisyRId|  ¥0TO

€L'9T 00'C €L'T 00'e 00'T 00'c 00's 00'T 00'T Buniynisbumpesiap pun wg ‘wao|  €0TO

9702900 M1 TTv 08'0| Tvr't e 00'T 0'T o1 oo o S| Z0TO

GT0Z'CT'60 -puelS ajweag - |

Buniapal|o yoeu Bunjisyny v [191
9T0Z US1YISIagnua|eIs §'S



Bunuejdsiyaxian

cv'er

eT'e

00'T

0S'e

00'T

8L'T

00'T

20'0

uaBe|ue- pun USYIBYSIYSHISA

uauyom

€00T

8T've

00'ST

00'T

0S'T

89'0T

00'€

00'S

00'9

00'€

00'€

00'T

00'T

00'z

00'T

00'T

Bunyelag ayoipyoaINeg pUN YISs)NENeg

pun seiserey|

T00T

2060

o M} QUETY 22°0f

¥8'vT

00'€

00'T

00'T

19'€

0S'0

00z

00'T

00'T

00't

00z

00'T

Bunuejdipers ‘Bunpioimiuaieucifiay pun -pels

1opeg

T060

2080

0S'y

0S'vT

00'T

00'T

uapels- juabejuenods ‘Hunppimuaods)|

aIsuBIPSIBYPUNSID

1080

0TV M TTV 520}

TIV M 21V 05'0| ¥6'EY 0s'z 0S'0 9v'9T 8Y'eT 00'9 00's 00'T LR I} UBJIH SUDIJELISUIM pun aydsiayaizia| G090
uadsab 20V 00'T]

12's 0s'0 LT 00'C 00'T Bunispigyuaiiwes| 090

98'z TT'0 slL'z uabun| uaibiyi uon B £090

92's 00'T 00'T 92'0 00'z 00'T uaqrepusbne pun -iepuiil 2090

2T'S 193 M 1TV 05'0| 2L'GZ zz'ot 00'v 0S'9 00'T 00'T 00'T 00'T 00'T Bunnasniagsabe ul uiepury uoa Buniapiod|  TO90

N3 TTV 00'T

vT'g zs'L 290 pisbuiom| 4050
sz'6e 00's  |o0T oozt [sze  |oow |00z 00T |00T ayrepag Joferzos Iaiopuosaq Bunsauals|  £0G0
eLey 05T |08T gz |ogv  |oos  |ooT  |o0T  [00'T (1 895 auo) surewsawnsuagan sap Bunsauas|  Z050
ORIV OS2 g9 se'e sz 00'T ss'sz  |sv'eT  |os's 00' 00y 00'T 11 89S wap yoeu spusyoNssIBQIY ny Bunisyoispunio| TS0

19'T 19'0 00'T Ayorepels| 9070
98'e 00'T 98'0 00'T 00'T unesnuipeis|  GOYO
'y €L'T €L'T 00'T pun 1 70v0
00'T 00'T SISNIN INJ 3NYYS BydsieRsam| €070
v 1oy 19'0 szt 00'T 00'T sL'0 amnuosyousion| 200
00'% 00z 00'T 00'T i | TOvo




8.'c 00' 8.'0 Bunaxep Jaisunpy
66'91 00'T 98'0 00'¢tT €9'8T 0S'TT 00'c bano
0S'9 00'T 00'T 0S'0 00'C 00'T 00'T J2)SUNA Jareay |
00'9 002 00'T 00'2 00'T 90a1190SHeYISUIM|[R)qY|

IlejaV ‘USpOg 'Wie "BuIl :ZINyos oMW

00'T 00'T yeyosuimisiod pun prep|  GOET
26'L 00'T 26'C 00'2 00 Z2inyosiasse ‘Bunjoys3 ‘yeyospue meN|  €0ET

ajoupaud|  ZOET
05'S 00'2 0s'z 00'T uayoepield pun -uno|  TOET




Il - Tariflich Beschéftigte

Geschaftsfuhrung fur politische Gremien,
0102 Stadtepartnerschaften 0.79 1,00
0103 |Obm, Bm und Verwaltungsfiinrung 2,50 4,00 2,80 1,50 1,00
0104 [Gleichstellung von Frau und Mann 1,00 1,00
0105 [Personal- und Schwerbehindertenvertretung 1,00
0106 |wirtschaftlichkeitsprifung und Revision 1,00 1,00 2,00
0107  |Public Relations 1,00 2,62 5,01
0108 [Personal- und Organisationsmanagement 0,25 1,00 4,36
0109 |Finanz- und Beteiligungsmanagement 1,00 1,00 5,00 5,00
0110 |Recht 0,50
0111 |immobilienmanagement 1,00 3,00 12,00 20,75
0113 (Zzentrale Dienste 0,50
0114 [stiftungsmanagement 1,00 0,77
0116 |Migrations- und Integrationsmanagement 1,00 3,00

0301

Leistungen fiir Schulen

2,00

2,06

1,00

0201 |Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0202 [Gewerberechtliche Angelegenheiten

0203 [straRenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 1,00 1,00
0204 [Burgerservice

0205 [Standesamtsangelegenheiten

0206 |Auslanderangelegenheiten

0207 |Statistik 1,00

0209 z:l?;(;is;::tgzel;nd feuerwehrtechnische

0210 |Rettungsdienst 1,00 1,00 1,00
0211  |Veterinar- und Lebensmittelangelegenheiten 1,00 1,00 1,50

0302

Zentrale Leistungen fur am Schulleben Beteiligte

7,25

1,00




Il - Tariflich Beschéftigte

Geschaftsfuhrung fur politische Gremien,
0102 Stadtepartnerschaften 0,50 1,00
0103 [Obm, Bm und Verwaltungsfihrung 2,00
0104 [Gleichstellung von Frau und Mann
0105 [Personal- und Schwerbehindertenvertretung 1,00
0106 |wirtschaftlichkeitsprifung und Revision
0107  |Public Relations
0108 [Personal- und Organisationsmanagement 1,00 1,75
0109 |Finanz- und Beteiligungsmanagement 5,00 2,00 1,00
0110 |Recht 1,00
0111 [Immobilienmanagement 15,49 2,00 2,00
0113 (Zzentrale Dienste 2,00
0114 |stiftungsmanagement
0116 |Migrations- und Integrationsmanagement 0,50 1,00

0301

Leistungen fiir Schulen

0201 |Ordnungsrechtliche Angelegenheiten 2,00 2,00
0202 [Gewerberechtliche Angelegenheiten 1,00

0203 [straRenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 1,00
0204 [Burgerservice 1,00 2,00

0205 [Standesamtsangelegenheiten 1,00

0206 |Auslanderangelegenheiten 1,00 1,50

0207 [Statistik 1,00 1,00 2,00
0209 z:l?;(;is;::tgzel;nd feuerwehrtechnische 2,00
0210 [Rettungsdienst

0211 |Veterinar- und Lebensmittelangelegenheiten 6,50

0302

Zentrale Leistungen fur am Schulleben Beteiligte




Il - Tariflich Beschéftigte

Geschaftsfuhrung fur politische Gremien,

0102 Stadtepartnerschaften 3,79 2,41

0103 [Obm, Bm und Verwaltungsfihrung 6,00 2,00 1,00
0104 [Gleichstellung von Frau und Mann 1,00

0105 [Personal- und Schwerbehindertenvertretung 1,00 1,00

0106 |wirtschaftlichkeitsprifung und Revision 0,63

0107  |Public Relations 1,00 1,50

0108 [Personal- und Organisationsmanagement 5,37 2,02 1,86 1,00 1,00
0109 |Finanz- und Beteiligungsmanagement 13,37 4,78 1,65

0110 ([Recht 1,00 0,50

0111 [Immobilienmanagement 6,50 2,00 13,55 4,94

0113 |zentrale Dienste 4,50 2,00 13,64 2,68 3,18 0,57
0114 [stiftungsmanagement 1,10 1,50

0116 |Migrations- und Integrationsmanagement 1,22 0,50

0301

Leistungen fiir Schulen

6,95

1,00

33,81

22,45

90,13

11,18

0201 |Ordnungsrechtliche Angelegenheiten 18,50 1,50 0,55
0202 [Gewerberechtliche Angelegenheiten 2,56 1,00
0203 [straRenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 7,00 12,52 19,64 4,30
0204 |Birgerservice 17,35 2,00 14,05 1,00
0205 [Standesamtsangelegenheiten 4,00 2,00

0206 |Auslanderangelegenheiten 7,64 1,50

0207 |Statistik 1,00

0209  [Snne e e evenenechniche 1,00 4,00 1,65 0,50 1,00
0210 [Rettungsdienst 1,00 1,00 3,00

0211 |Veterinar- und Lebensmittelangelegenheiten 1,00 0,78

28,86

0302

Zentrale Leistungen fur am Schulleben Beteiligte

3,79




Il - Tariflich Beschéftigte Stand: 09.12.2015

Geschaftsfuhrung fur politische Gremien,
0102 | drepartnerschafen 9,49 |o,50 E09 kw 30.06.2016
0103 [Obm, Bm und Verwaltungsfihrung 22,80
0104 [Gleichstellung von Frau und Mann 3,00 |o.,50 E12 kw R
0105 [Personal- und Schwerbehindertenvertretung 4,00
0106 |wirtschaftlichkeitspriifung und Revision 4,63
0107  |Public Relations 11,13
L 1,00 E12 kw 31.12.2020
0108 |Personal- und Organisationsmanagement 0,50 20,11 0,75 E09 kw 31.12.2020
0109 [Finanz- und Beteiligungsmanagement 39,80
0110 |Recht 3,00 0,50 E06 ku E05
1,00 E11 ku EO9V
1,00 E11 ku
2,00 E10 ku EO9V
" 4,50 E11 gesperrt
0111 [Immobilienmanagement 65,52 148,75 1,00 E10 gesperrt
2,50 EO8 gesperrt
2,50 EO6 gesperrt
1,00 E12 kw 31.03.2018
0113 (Zzentrale Dienste 29,07
0114 |stiftungsmanagement 4,37
0116 |Migrations- und Integrationsmanagement 7,22
. . 1,00 EO08 ku EO5
0201 |Ordnungsrechtliche Angelegenheiten 24,55 0,50 E08 gespert
0202 [Gewerberechtliche Angelegenheiten 4,56
0203 [straRenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 46,46 |1,00 E08 ku E06
0204 |Burgerservice 37,40
0205 [Standesamtsangelegenheiten 7,00
0206 |Auslanderangelegenheiten 11,64
0207 [Statistik 6,00
Brandschutz und feuerwehrtechnische
0209 Hilfeleistungen 0,02 10,17
0210 [Rettungsdienst 8,00
0211 |Veterinar- und Lebensmittelangelegenheiten 11,78
1,00 E06 ku EO5
. . 1,00 E06 ku EO3
0301 [Leistungen fur Schulen 225,17 0.68 £08 kw
1,00 S11 gesperrt
0302 |zentrale Leistungen fiir am Schulleben Beteiligte 25,49 1,00 E13 kw




Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem

0401 |Kulturmanagement/ Kulturmanagement 1,00 2,00 1,00
0402 |Volkshochschule 1,00 3,00 4,00

0403 |westfalische Schule fur Musik 1,00 1,00 1,00 2,69
0404 [Stadtbiicherei und Stadtteilbiichereien 1,00 0,90 5,90
0405 [stadtmuseum 1,00 1,00
0406 [Stadtarchiv 2,00

0408 [Geschichtsort Villa ten Hompel 1,00 1,75

0501 SGB I 1,00 6,50 3,50 2,00 0,75
0502 [Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB Il 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0503 [Sicherung besonderer sozialer Bedarfe 0,50 1,50
0504 |wohngeld 1,00

0701

0801

Sportentwicklung, Sportanlagen/ -statten

1,00

0601 [Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 1,00 1,00 1,00
0602 |Kinder- und Jugendarbeit 1,00 4,00 1,00
0603 [Forderung von benachteiligten jungen Menschen 1,00 2,00
0604 [Familienforderung 1,00
0605 |Erzieherische und wirtschatftliche Hilfen fur Familien 1,00 2,50 1,00 7,00

0802

0901

Bader

Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

3,00

10,00

0902

Vermessung, Kataster und Geoinformation

2,00

1,00

1001 [Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 3,00 6,18
1002 |Denkmalpflege und Denkmalschutz 2,00 2,75
1003 [wohnen 1,00 0,45




Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem

0401 |Kulturmanagement/ Kulturmanagement 2,00

0402 |Volkshochschule 0,75

0403 |westfalische Schule fur Musik 2,63 27,44

0404 |[Stadtbiicherei und Stadtteilbiichereien 7,00 5,54 8,28
0405 |Stadtmuseum 1,00 2,14 0,50
0406 [Stadtarchiv 1,39 1,00

0408 |[Geschichtsort Villa ten Hompel

0501 SGB I 6,09 1,00 | 66,89 62,00

0502 [sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB Il 1,00 0,50 3,00

0503 [Sicherung besonderer sozialer Bedarfe 5,00 3,25 4,11 1,00 | 31,44 0,45 0,50
0504 |wohngeld 0,50

0701

0801

Sportentwicklung, Sportanlagen/ -statten

0601 |Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 3,00 12,28 1,00 17,00 9,70 21,85
0602 |Kinder- und Jugendarbeit 9,25 1,22 13,79 3,12

0603 [Forderung von benachteiligten jungen Menschen 3,88 15,86 2,75

0604 |Familienférderung 1,00 0,50 1,00 3,63

0605 |Erzieherische und wirtschatftliche Hilfen fur Familien 6,78 1,00 | 35,25 9,14 0,28

0802

0901

Bader

Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

1,00

0902

Vermessung, Kataster und Geoinformation

14,00

1001 [Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 1,00 1,00
1002 |Denkmalpflege und Denkmalschutz
1003 [wohnen 1,50 3,00 2,00 0,50




Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem

0401 |Kulturmanagement/ Kulturmanagement 2,00 1,50

0402 |Volkshochschule 4,00 3,25

0403 |westfalische Schule fur Musik 1,50 1,00 0,50
0404 |[Stadtbiicherei und Stadtteilbiichereien 4,00 19,96 4,00

0405 [stadtmuseum 1,00 3,46

0406 [Stadtarchiv 1,00

0408 |[Geschichtsort Villa ten Hompel 0,77 1,00

0501 SGB I 28,75 2,50 3,50

0502 [sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB Il 1,00 1,00 1,00
0503 [Sicherung besonderer sozialer Bedarfe 4,50 1,00 6,08 3,13 | 18,18 0,31
0504 |wohngeld 5,49

0701

0801

0601 |Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 8,29 5,90 7,00 2,80 | 241,37 0,78 9,01 73,25
0602 |Kinder- und Jugendarbeit 1,00| 37,35 2,50 93,44 1,28 1,00

0603 [Forderung von benachteiligten jungen Menschen 5,50 0,50 1,00

0604 |Familienforderung

0605 |Erzieherische und wirtschatftliche Hilfen fur Familien 2,00 7,10

i | 0w ||| o] o] ans| | om| |

Sportentwicklung, Sportanlagen/ -statten

1,00

0802

0901

Bader

Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

1,00

14,00

39,00

0902

Vermessung, Kataster und Geoinformation

23,99

9,77

1001 [Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 7,00 1,00 2,00
1002 |Denkmalpflege und Denkmalschutz
1003 [wohnen 2,00 2,00 0,50




Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem

0401 |Kulturmanagement/ Kulturmanagement 9,50
2,59 E10 kw
0402 |Volkshochschule 16,00 |1,00 E14 ku E13
1,50 E08 ku E06
0403  [westfalische Schule fur Musik 38,76 10,50 EO3 kw R
- " _— . 1,00 E11 ku E10
0404 [Stadtbiicherei und Stadtteilbiichereien 56,58 1,00 E06 ku E05
0405 |[Stadtmuseum 10,10
0406 |Stadtarchiv 5,39 10,90 E10 kw
0408 [Geschichtsort Villa ten Hompel 4,52

0501 SGB I 184,48
0502 [Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB II) 12,50

. . 1,00 EO9V ku E06
0503 [Sicherung besonderer sozialer Bedarfe 80,95 3,00 E05 ku E04
0504 [wohngeld 6,99

5,54 S06 kw 31.07.2018

0701

0601 [Férderung von Kindern in Tagesbetreuung 1,07 417,30 0,13 E04 kw 31.07.2017
0602 |Kinder- und Jugendarbeit 93,81 263,76 g;?zsggszzzzre[:n
0603 |Férderung von benachteiligten jungen Menschen 32,49 2,00 S12 kw 31.12.2017
0604  [Familienférderung 7,13

0605  |Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fiir Familien 73,05 050 518 ku

0,50 E08 ku E06

Gesundheitsdienste --- 57,25 10,50 E14 gesperrt

0801 [Sportentwicklung, Sportanlagen/ -statten 10,50 |1,00 E11 ku E09
1,00 E06 ku EO3
0802 |[Bader 60,00 1,00 EO5 ku E03

1,00 EO7 kw 31.08.2016

0,75 E14 ku
. . 0,68 E12 kw R
0901 |Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung 32,25 1,00 E11 kw R
1,00 EO9V kw R
0902 |Vvermessung, Kataster und Geoinformation 71,22 11,00 E08 kw

1001 [Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 21,18
1002 |Denkmalpflege und Denkmalschutz 4,75
1003 [wohnen 12,95




T e I I N 2 ) )

1201 [Verkehrsflachen und -anlagen 0,92 0,50 5,00 11,00
1202 |Verkehrsplanung 1,00 3,00 1,00 4,00 5,32
1301 |Grin- und Freiflachen 1,00 1,00 2,00 4,00 7,50
1302 [Friedhsfe 1,00

1303 [Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 1,00 3,00 10,90
1304 [FlieBende Gewasser 1,12
1305 [wald und Forstwirtschaft




T e N = N N O

1201 [Verkehrsflachen und -anlagen

3,00

1,00

3,00

1202 |Verkehrsplanung

1,00

1301 |Grin- und Freiflachen 0,57 4,00
1302 [Friedhsfe 2,00
1303  [Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 0,63 1,00 1,00
1304 [FlieRende Gewasser 1,00 1,00

1305 [wald und Forstwirtschaft




1201 [Verkehrsflachen und -anlagen 15,00 37,00 2,00 1,06
1202 |Verkehrsplanung 3,00

1301 |Grin- und Freiflachen 6,50 18,00 43,50 35,50

1302 |Friedhéfe 2,82 9,93 9,68

1303  [Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 1,50 1,00 0,50
1304 [FlieRende Gewasser

1305 [wald und Forstwirtschaft 1,00 4,00




. 1,00 EO9V ku E08

8,00 E06 kw
1201 |Verkehrsflachen und -anlagen 79,48 10,50 EO8 kw R

2,00 E06 ku EO5

0,50 E12 kw R
1202 |Verkehrsplanung 18,32 1,00 E11 kwR

0,10 EO9V kw R

1,00 E12 ku
1,00 EO9V ku EO8

1301 |Grin- und Freiflachen 123,57 4,00 E07 ku E06
0,13 E06 kw 31.12.2017
1302 |Friedhéfe 25,43
1303  [Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 20,53
1304 |FlieRende Gewasser 3,12
1305 [wald und Forstwirtschaft 5,00

1401 |Umweltschutz: Klima, Larm, Boden, Abfall --- 17,50 1,00 E11 kw 31.12.2020




Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Beamte in der Probezeit (Stand 01.01.)

Stand: 09.12.2015

Zahl der
. Zahl der Zahl der ..
Amtsbezeichnung BesGr Beamten 2016 Beamten 2015 Beamten am Erléauterungen
30.06.2015
Baurat/-ratin auf Probe A 13 1,00 1,00 1,00
Medizinalrat/-ratin auf Probe A 13 1,00 0,50
Veterinarrat/-ratin auf Probe A 13 1,00 1,00 1,00
Rechtsrat/-ratin auf Probe A 13 1,00
Verwaltungsrat/-ratin auf Probe A 13 1,00
Brandoberinspektor/-in auf Probe A 10 1,00 1,00 1,00
Umweltoberinspektor/-in auf A 10 1,00 1,00 1,00
Probe
Inspektor/-in auf Probe A9 13,75 7,00 14,00
Brandmeister/-in auf Probe A7 32,00 43,00 43,00
Sekretar/-in auf Probe A6 2,00 1,00 2,00
Summe 51,75 57,00 64,50
II. Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

. Art der Ist-Besetzung u
Bezeichnun . 2016 Erléauterungen
9 Vergiitung 01.10.2015 gen
s . s - davon 2 Aufstiegsbheamte und 3 tariflich Beschéftigte
Inspektoranwarter/-in Anwarterbeziige 58 52 als Studierende an der FHOV
Sekretaranwarter/-in Anwarterbeziige 17 19
Brandmeisteranwarter/-in Anwarterbeziige 32 32
Brandoberinspektoranwarter/-in - |Anwarterbezlige 1 1
Vermessungs- Anwérterbeziige 1
oberinspektoranwarter/-in
Vermessungstechniker/-in Ausbildungsverg. 6 6
Fachangestell_te fur Medien- und Ausbildungsverg. 3 4
Informationsdienste
Fachangestellte fiir Baderbetriebe | Ausbildungsverg. 5 4
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in  |Ausbildungsverg. 3 3
Industriemechaniker/-in Ausbildungsverg. 1 1
Hygienekontrolleur/-in Ausbildungsverg. 2 1
Bauzeichner/-in Ausbildungsverg. 1
Forstwirt/-in Ausbildungsverg. 1 1
Gartner/-in Ausbildungsverg. 1
Fachkraft fir Abwassertechnik Ausbildungsverg. 2
Auszubildende nach dem .
Coesfelder Model Ausbildungsverg. 3 3
Verwaltungsfachangestellte/-r Ausbildungsverg. 4 1
Modell-Lehrgang A2 Ausbildungsverg. 5
praxissintggrierte_ Ausbildung Ausbildungsverg. 14 10
zum/-r Er2|e_her/-|n _ i
Berufspraktikanten/-innen im gem. Tarifvertrag 32 27 Erzieher/-innen
Anerkennungsjahr
Volontér/-in freie Vereinbarung 2 1 Stadtmuseum, Kulturamt
Summe 193 167
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