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Angekommen in deiner Stadt — Angekommen in Minster
Modellprojekt der Walter Bllchert Stiftung

Ausgangssituation in Miinster

Zugewanderte Kinder und Jugendliche sind in NRW bis zum Ende des Schuljahres, in dem sie 18 Jahre alt
werden, schulpflichtig. Die Schulpflicht wird in Schulen der Primarstufe, Sek. | und Sek. Il erfilllt.

Die Stadt Mlnster hat fur die Schulpflichtigen in der Sekundarstufe Il mittlerweile an allen sechs Berufskol-
legs Internationale Forderklassen eingerichtet. Somit konnen alle beruflichen Schwerpunkte bedient werden,
soweit nicht aufgrund der individuellen Gegebenheiten auch der Besuch einer gymnasialen Oberstufe mog-
lich ist.

Der aktuell kontinuierliche Zuzug im laufenden Schuljahr flihrt vielerorts dazu, dass die Jugendlichen im
letzten Jahr ihrer Schulpflicht in der Sekundarstufe | noch in das allgemeinbildende Schulsystem eingeglie-
dert werden. Dies geschieht, obwohl erkennbar ist, dass sie dort keinen regularen Abschluss erlangen wer-
den oder bereits klare Affinitaten zu einem bestimmten Berufsbild mitbringen.

Um den betroffenen Jugendlichen die Méglichkeit zu eréffnen, direkt in langerfristige und stabile schulische
Strukturen einzumiinden, wird in der Stadt Miinster jeweils im Einzelfall geprift, ob die restliche Schulpflicht-
zeit in der Sekundarstufe | bereits im Berufskolleg verbracht werden kann.

Die Erfahrungen seit Februar 2015 haben gezeigt, dass gerade fiir diese Jugendlichen der direkte Weg ins
Berufskolleg erfolgreich ist.

Jugendliche, die nicht mehr der Schulpflicht unterliegen, kénnen nicht in diese Forderklassen aufgenommen
werden. Fir viele junge, gerade nicht mehr schulpflichtige Zuwanderer, die einen Schulabschluss, eine be-
rufliche Ausbildung und ein Leben in Miinster anstreben, fehlt aktuell die Mdglichkeit, unmittelbar in schuli-
sche Angebote eingebunden zu werden. Diese Liicke will das Modellprojekt schliefen. Deshalb werden
auch die 19-21jahrigen in das Projekt aufgenommen. Somit kdnnen mit dem Projekt ,Angekommen in deiner
Stadt* die Potentiale der Jugendlichen und jungen Erwachsenen Zuwanderer angesprochen werden.

Zielgruppenbeschreibung

Zielgruppe in Munster sind junge zugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 bis 21
Jahren. Diese Jugendlichen verfiigen Uber ganz unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen. Sie bringen in
der Regel keine Deutschkenntnisse mit und leben teilweise mit einem ungesicherten Aufenthaltsstatus. Von
Fluchterfahrungen gepragt, sollen sich diese Jugendlichen in die neuen, fir sie zum Teil nicht durchschau-
baren Strukturen der neuen Lebens- und Schulwelt einfligen. Spracherwerb und die Einbindung in das Bil-
dungssystem sind fir sie Grundvoraussetzungen fir ein gelingendes Ankommen in Minster. Neue Wurzeln
kénnen sie nur dann ausbilden, wenn differenzierte und passgenaue Bildungs- und Beratungsangebote
geschaffen werden, die ihnen eine positive berufliche Perspektive und eine gesellschaftliche Teilhabe eroff-
nen. Zur angesprochenen Zielgruppe gehéren daher:

o Schulpflichtige Seiteneinsteiger — Schiiler/innen ohne Deutschkenntnisse, die 15 Jahre alt sind
Einige dieser Schilerinnen und Schiler haben in ihren Heimatlandern die Schule absolviert und hétten
in ihrem Herkunftsland eine ,aufbauende® Einrichtung besuchen kénnen, die ihnen das Abitur oder ei-
nen beruflichen Abschluss ermoglicht. Fur diese Jugendlichen wird in Minster im Einzelfall gepruft, ob
eine Erreichung der gesteckten Bildungsziele an allgemeinbildenden Schulen oder am Berufskolleg
maglich ist.

o Berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Deutschkenntnisse zwischen 16 und 18 Jahren

e Junge Erwachsene zwischen 19 und 21 Jahren ohne Deutschkenntnisse, die iiber keinen bzw.
keinen anerkannten Berufsabschluss verfiigen.



Bei einem erfolgreichen Verlauf des Pilotprojektes kann die Zielgruppe um die jungen Erwachsenen bis 25
Jahre ausgeweitet werden.

Mit Stand November 2015 wurden in den Internationalen Forderklassen der Berufskollegs 125 Schlerin-
nen und Schiler der Zielgruppe unterrichtet.Fur weitere 45 nicht mehr schulpflichtige Jugendliche der Ziel-
gruppe werden aktuell Sprachforderangebote organisiert. Durchschnittlich suchen 25 zugewanderte Ju-
gendliche und junge Erwachsene pro Woche die ABC-Stelle auf mit dem Wunsch, einen Platz zum Lernen
zu finden.

Zielsetzung

Die zugewanderten jungen Menschen (besonders in der Altersgruppe der 15- bis 21-Jahrigen) mdchten in
unserer Stadt eine neue Heimat finden, sich schulisch und beruflich bilden, leben und arbeiten. Dies soll
durch ein nachhaltiges ,Ankommen in Minster‘ ermdglicht werden. Ziel ist es, den Jugendlichen méglichst
zeitnah "Normalitat" zu ermaglichen. Darauf soll schnell, gezielt und effizient vorbereitet werden. Die indivi-
duellen Ubergéange in Regelbildungsgéange allgemeiner oder berufsbildender Schulen oder in Ausbildung
bzw. Arbeit sollen gut begleitet werden.

Damit die jungen Fliichtlinge geeignete Andockmdglichkeiten in der Bildungslandschaft erhalten, mdchte die
Stadt Minster ihnen eine Struktur anbieten, in der sie ihre Fahigkeiten und Potenziale einsetzen kdnnen.

Die Ausrichtung dieses Projekts orientiert sich an allen gegebenen Lebenssituationen der Ankommenden.
Dies erfolgt jenseits der aufnehmenden Einrichtung, die meist nur wenige Mdglichkeiten flr gelingendes
Lernen bietet. Die schulischen Angebote und die Sprachkurse decken nur einen Teil der zur Verflgung ste-
henden Zeit ab. Die Nachmittage, Wochenenden und Ferienzeiten bieten gute Potentiale, um das Ankom-
men zu festigen. Als Ergédnzung der Beschulung in den internationalen Klassen im Berufskolleg und zu den
Sprachangeboten im Vormittagsbereich soll ein zentraler und kommunikativer Ort geschaffen werden, an
dem und von dem aus ein ganzheitliches Ankommen begleitet wird.

Ein zentraler Ort signalisiert den Angekommenen, dass sie in unserer Stadt willkommen und gewtinscht
sind. Er gibt ihnen Sicherheit und sie kdnnen hier mit Unterstiitzung wie auch selbstandig Anknlpfungspunk-
te fir ihr "Sich-hier-verwurzeln" finden. Er dient in gewisser Weise als Fokus und blndelt in den Personen
des Projektteams die Unterstltzung, die verschiedenen Beratungsangebote, Moglichkeiten der Teilnahme
an kulturellen, sportlichen und sonstigen Angeboten weiterer Partner in der Stadt, gezielte Unterstlitzung flr
den Erwerb von Bildungsabschllissen und Elemente beruflicher Orientierung adressatengerecht zu ermégli-
chen. Neben Angeboten, die an diesem Ort unmittelbar vorgehalten werden, geht es immer darum, eine
passgenaue Verbindung zu anderen Anbietern zu vermitteln, um so gezielt in das Leben der Stadt zu integ-
rieren.

Grundidee des Konzeptes ist es, fir Schulpflichtige und Nicht-mehr-Schulpflichtige gleichermalien ein An-
gebot zu schaffen, da die Schulpflichtgrenze, wie bereits oben aufgezeigt wurde, keine sinnvolle Trennlinie
ist.

Bausteine des Projekts

e Steuerung durch die zentrale Anlauf-, Beratungs- und Clearingstelle/Bildungsberatung
In der Erstaufnahmeeinrichtung werden die Jugendlichen durch die Beraterinnen der Zentralen Anlauf-
Beratungs- und Clearingstelle/Bildungsberatung beraten. Im ausfihrlichen Beratungsgesprach werden
die Weichen gestellt fur ein Andocken im Bildungssystem und im Projekt ,Angekommen in Munster®.
Hier kdnnen Anerkennungsverfahren eingeleitet, Bildungsvoraussetzungen gepriift, Ankniipfungspunkte
gesucht, notwendige Kontakte hergestellt werden.

e Beschulung an den Berufskollegs der Stadt Miinster
Alle 6 stadtischen Berufskollegs bieten Unterricht fr die Zielgruppe in den Internationalen Forderklas-
sen (IFK) an.
Fur die Umsetzung des Modellprojektes werden bestehende Forderangebote der Berufskollegs einbe-
zogen und ausgeweitet.

Zum Angebot der Berufskollegs gehdren neben dem Unterricht:
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o Unterstlitzung bei der Alltagsgestaltung und Alltagsbewaltigung, Begleitung beispielsweise zu Prak-
tikumseinrichtungen

o Patensystem

o Anbindung zur Wirtschaft

o Berufsorientierung

Unterricht in der Internationalen Forderklasse

Die Berufskollegs heiflen alle berufsschulpflichtigen Flichtlinge und Menschen ohne oder mit wenig
deutschen Sprachkenntnissen willkommen. Diese Willkommenskultur zieht sich durch den gesamten
Schullalltag und spiegelt sich in diesem Rahmen wieder.

Das Ubergeordnete Ziel ist es, die jungen Menschen im Sinne eines ganzheitlichen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrages in der Schule aufzunehmen. Dies beinhaltet die Integration in Deutschland durch Spra-
che und Wissen um die deutsche Kultur. Gleichzeitig beriicksichtigt die Schule die Vorerfahrungen,
Starken, Schwachen und Winschen der Schiiler/innen. Idealerweise findet sogar der Ubergang in das
Berufsleben mit Schulabschluss oder der Ubergang in weiterflihrende Bildungsgange des Berufskollegs
statt.

Zentraler Erfolgsfaktor sind die individuellen UnterstitzungsmaRnahmen beim Erlernen der deutschen
Sprache. So ist das generelle Unterrichtskonzept kommunikativ, interkulturell und ganzheitlich.

Neben der klassischen Grammatikarbeit im Fach Deutsch als Fremdsprache wird in allen Unterrichtzei-
ten und —fachern begleitend Wortschatzarbeit geleistet. Die Arbeit in verschiedenen Sozialformen,
Gruppenstarken und methodischen Herangehensweisen garantieren den Fliichtlingen eine binnendiffe-
renzierte und alltagspraktische Sprachférderung auf ihrem jeweiligen Sprachniveau. Eine Gruppentei-
lung oder eine zusatzliche Unterstiitzung durch Studierende im Praxissemester ermdglichen diese indi-
viduelle Betreuung.

Da das Erlernen einer fremden Sprache sich als schwierig erweisen kann, versucht die Schule den
Schilerinnen und Schiilern Zeit zu geben. Der Aufbau von Patenschaften innerhalb der Schule mit an-
deren Schiilern soll hier angestrebt werden, um eine weitere Zugehdrigkeit zur Gesellschaft zu vermit-
teln und eine Anwendung des schon Gelernten zu ermdglichen. Beispielsweise werden an einem Be-
rufskolleg eigens angeschaffte Bienenvolker von einigen Fliichtlingen gemeinsam mit Schiilern des Be-
ruflichen Gymnasiums betreut.

Wichtig ist es auch, den jungen Menschen Halt und Zuversicht an den finf Unterrichtstagen pro Woche
am Berufskolleg zu geben, aber auch Perspektiven fiir die unterrichtsfreie Zeit zu eréffnen. Die Will-
kommenskultur wird auch im Unterricht mit vielen verschiedenen Nationalitaten gepflegt. Hier werden
z.B. die Gewohnheiten und die Herkunftslander der verschieden Menschen respektiert und das Ziel an-
visiert, den jungen Menschen Einblick in die deutsche Kultur zu geben.

Die Zukunftsgestaltung ist ein weiterer wichtiger Punkt in der Gesamtjahresplanung. Uber das Erkennen
der eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten mit Kombination der vorhandenen berufspraktischen Erfah-
rungen sollen die Schiler in der Schule schon erste berufsvorbereitende Arbeitsablaufe kennenlernen.
Dazu bieten die verschiedenen Werkstatten Metall, Holz und Farbe, Kfz, Kiichen, Ubungsfirmen) gute
Voraussetzungen. Auch werden z.B. durch Betriebsbesichtigungen und Praktika Berufsbilder mit prakti-
schen Erfahrungen verbunden.

Sprachforderung am Vormittag -

Angebot fiir junge Erwachsene zwischen 19 und 21 Jahren, die iiber keinen bzw. keinen aner-
kannten Schulabschluss verfiigen

Zugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene, die nicht mehr schulpflichtig sind (19 - 21 Jahre)
und Uber keinen bzw. keinen anerkannten Schulabschluss verflgen, erhalten am Vormittag Deutschun-
terricht bei einem kooperierenden Bildungstrager. .

Ziel ist es, diese jungen Fluchtlinge sprachlich so weit voran zu bringen, dass sie gute Aussichten ha-
ben, die anvisierten Patenschaften mit Unternehmen und Kooperationen mit den Kammern fir sich zu
nutzen und sich beruflich zu orientieren. Im besten Fall kdnnen Praktika in mdglichen Ausbildungsbe-
trieben absolviert werden. Somit kann der Weg in eine mdgliche qualifizierte berufliche Zukunft in Mins-
ter er6ffnet werden.
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Parallel wird gepruft, auf welchem Niveau die bisher nachgewiesene Schulbildung eingeordnet werden
kann und ob — nach Erwerb der erforderlichen Sprachkenntnisse — weiterflihrende berufsschulische Bil-
dungsgange mit einem maoglichen Berufsabschluss besucht werden kénnen.

AuBerschulischer Lernort

Eine Anlaufstelle fir die Jugendlichen der Zielgruppe dient sowohl als Treffpunkt wie auch als Aus-
gangspunkt fir die vielseitige Bildungs-, Beratungs-, Sport- und Freizeitangebote. . Die Einrichtung ist
als auRerschulischer Lernort eine ,Wonhlfiihistatte” flir die jungen Menschen.

In Kooperation mit den Berufskollegs, , soll hier ein entsprechendes Nachmittags- und Ferienangebot
entstehen.

Padagogische Fachkréafte sollen hier die vielfaltigen schulischen und aulerschulischen Moglichkeiten
und Angebote bindeln und eine bestmdgliche Versorgung der Jugendlichen gewahrleisten. Diese
Fachkraft arbeitet vernetzt mit den sog. Fallscouts und verstarkt dadurch das unterstitzende Team. Der
auBerschulische Lernort ist damit Treffpunkt mit Beratungs- und Forderangeboten, Aufenthaltsort wie
auch Ausgangspunkt fir gemeinsame Unternehmungen.

Sprachforderung am Nachmittag und in den Ferien

Alle Fluchtlinge erhalten erganzend zum schulischen Angebot bzw. zu den Sprachkursen am Vormit-
tageine binnendifferenzierte und alltagspraktische Sprachforderung auf inrem jeweiligen Sprachniveau.
Diese erfolgt sowohl in Form von klassischen Lehr- und Lernformen als auch durch die aktive Teilhabe
an schulischen und aulerschulischen Kooperations- und Patenmodellen. Folgende Angebote sind vor-
gesehen:

o Wahrend des Schuljahres unterstttzt der ,Club D* der Volkshochschule Munster die Jugendlichen
am Nachmittag. Qualifizierte DaZ-Lehrkrafte vermitteln ihnen nach einem bewahrten Konzept
Kenntnisse in Deutsch.

o Das Sommerferienangebot beinhaltet Sprachunterricht, der lebenspraktisch und zielgruppenspezi-
fisch ausgerichtet wird. Konzipiert von Kooperationspartnern aus dem Bereich Deutsch als Zweit-
sprache und durgefiihrt von dafiir ausgebildeten Honorarkraften. .

o Inden Oster- und Herbstferien soll ebenfalls ein Sprachangebot vorgehalten werden.

Hausaufgabenbetreuung
Die Hausaufgabenbetreuung wird durch Honorarkrafte, Ehrenamtliche, und den Projektkraften, die die
Unterstlitzung im Treffpunkt organisieren, arbeitsteilig gestaltet.

Vermittlung der Teilnahme an bestehenden Angeboten anderer Jugendzentren, Sportvereine,

Kultureinrichtungen

Die Fallscouts stellen sicher, dass die vielfaltigen Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene in

der Stadt bekannt und genutzt werden. Ziel ist, dass die Teilnehmenden eine sinnvolle in die Gesell-

schaft integrierte Freizeit und Feriengestaltung erleben. Zudem soll die Chance genutzt werden,

Freundschaften mit Jugendlichen aus Munster zu knlpfen und dadurch die neue Heimat mit Leben zu

fllen.

Ermoglichung des Erwerbs von Bildungsabschliissen und des Zugangs zum Thema Ausbildung

und Arbeit (Kooperation mit Kammern/KH/Betrieben)

o Teilnahme an entsprechenden Unterrichtsangeboten

o Hospitationen/Unterrichtsbegleitung im fachpraktischen Unterricht der Berufskollegs

o Kennenlernen der Vielfalt der Berufsfelder im Handwerk, z.B. am Lernort HBZ.

o Patenschaften mit Unternehmen, die Zugang und Erfahrung mit den Sprach- und Kulturkompeten-
zen der Flichtlinge haben

o Berufsfelderkundungen und Praktika in Ausbildungsbetrieben

Lebens- und berufspraktische Inhalte der Angebote in Kooperation mit den beteiligten Partnern



e ,Rund um den neuen Lebensmittelpunkt
o Kultur und Essen
o Einkaufe auf dem Wochenmarkt
o Gemeinsames Kochen und Essen

e ,Sport- und Freizeitangebote"
o Kooperationen mit anderen Bildungsgéngen wie z. B. Freizeitsportleiter/in
o Kooperationen mit 6rtlichen Sportvereinen
o Mobil sein — Fahrradfahren erlernen
o (fur sich) neue Sportarten entdecken: Schwimmen, Segeln

e Promenadenhonig*
o Konstruktion und Bau von Bienenhausern mit Bildungsgangen im Berufsfeld Holztechnik
o Produktvermarktung in Kooperation mit Bildungsgangen im Berufsfeld Medien und Gestaltung

Koordination und Gesamtleitung

Angebunden wird das Projekt an die Aufnahme-, Beratungs- und Clearingstelle im Amt fir Schule und Wei-
terbildung, das entsprechend der Kooperationsvereinbarung fiir die Durchfiihrung des Projektes die Verant-
wortung tragt. Erganzt wird die Projektleitung um die ,padagogische Leitung’, die durch das Ministerium flir
Schule und Weiterbildung eingebracht wird.

Die fachliche Verantwortung liegt beim Beirat, in dem auch die Zusammenarbeit der Kooperationspartner koordi-
niert wird.



