Antrag an den Rat Nr. A-R/0028/2014

Ratsantrag nach s 3 Abs. 2 der Geschaftsordnung des Rates BﬁNDM’S 90
g DIE GRUNEN MlC™

GAL MUNSTER

» Erziehungsauf trag in Schule und Jugendhilfe, aus einer
Hand' - Bildungsqualitat sichern und entwickeln* Biindnis 90/Die Griinen/GAL
Ratsfraktion Munster

Windthorststr. 7
26.08.2014 48143 Minster

Fon: 0251 /899 58 10
Fax: 0251 /899 58 15
ratsfraktion@ gruene-muenster.de

Der Rat moge beschlieRen: www.gruene-muenster.de

Die Verwaltung wird beauftragt,

1. ein Konzept fir die Ubernahme und fur die kiinftigen Aufgaben der bisher befristet
eingestellten sog. BuT-Kréfte vorzulegen sowie

2. den Bedarf an zuséatzlichen Stellen, die sich durch das inklusive Bildungssystem
ergeben, zu beschreiben,

3. ein Konzept fur eine zeitgemafe Organisationsform zu entwickeln, das die
padagogischen Fachkrafte, die in Schule und Jugendhilfe tatig sind, bindelt und

4. den zusatzlichen Finanzierungsbedarf, der bei der Stadt Munster nach Abzug
maoglicher Drittmittel und Beitragseinnahmen fir das zusatzlich notwendige Personal
verbleibt, darzustellen.

Begriindung

» Die Bildungslandschaft ist nicht nur in Mlnster, sondern in ganz NRW in eine positive
Bewegung geraten:

» Die allgemeinen Schulen 6ffnen sich fur alle Gruppen von Schulerinnen und Schilern
mit und ohne Handicap.

» Die Schullandschaft verandert sich:
Neue Schulformen wie die Sekundarschule oder die PRIMUS Schule sind entstanden
auch mit dem Ziel, die Kinder effektiver und individueller férdern zu kénnen und zu
ihrem bestmaoglichen Abschluss zu fihren.
Zusatzliche zeitlich begrenzte Unterstitzungssysteme sind speziell in Minster
entstanden wie die Villa Interim, die Angebote wie Stadtteilwerkstadt, Pro-B und
diverse interkulturelle Konzepte, nicht zuletzt das jliingste Seiteneinsteigerkonzept
erganzen das bereits vorhandene Foérderangebot.

» Der quantitative und qualitative Ausbau der Kindertagesbetreuung erzeugt zusatzliche
Personalbedarfe

Mit dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) besteht die
Verpflichtung, die gesellschaftliche Teilhabe von Kindern und Jugendlichen in allen
Lebensbereichen sicherzustellen und ihnen insbesondere den Zugang zum allgemeinen
Bildungssystem zu ermoglichen bzw. die dafir notwendige Unterstiitzung zu gewahrleisten
(Art. 24 Abs. 2 UN-BRK). Ab dem neuen Schuljahr 2014/2015 wird der Rechtsanspruch flr
behinderte Kinder auf Unterricht in Regelschulen wirksam - zunachst in den
Eingangsklassen 1 und 5.

Diese Entwicklung fordert von den Lehrerinnen und Lehrern im allgemeinen Schulsystem,
aber auch von den Fachkréaften im Ganztag nicht nur enormen Einsatz, sondern auch
zusatzliche Qualifikationen. Neben zusatzlichen personellen Ressourcen ist auch eine
gute raumliche Ausstattung der Schulen als Lern- und Lebensort fur Kinder unerlasslich.

Daher halten wir GRUNEN es fiir wichtig, ausgleichende Konzepte fur (noch) fehlende,
nicht ausreichende schulische Strukturen zu entwickeln, die im Schulalltag — vor — und
nachmittags — fur Lehrkrafte und padagogische Fachkréfte im Ganztag unterstitzend und



entlastend sind. Dazu gehdren u.a. auch Forderinseln, Lernwerkstatt, Integrationshilfen
etc.

Eltern, die vor der Entscheidung stehen, ob sie ihr e Kinder mit besonderem
Forderbedarf auf einer allgemeinen Schulen anmelden sollen, ist es wichtig, dass sie
davon ausgehen kénnen, dass ihre Kinder dort besser gefordert werden als bisher.

Damit dies gelingt. braucht es aus GRUNER Sicht zusatzliches padagogisches Personal
und eine spezialisierte Organisationseinheit, die die Steuerungsverantwortung fur die
vorhandenen und zusétzlich notwendig werdenden Fachkréfte (Erzieherinnen,
Schulsozialarbeiterinnen, Honorarkrafte etc.) entlang der Bedarfe und Konzepte tragt, die
daflir sorgt, dass attraktive Arbeitsplatze entwickelt werden und die Fachkréfte sich
beruflich weiterqualifizieren konnen. Schon jetzt sind im Verbund mit freien Tragern, dem
Jugendamt und dem Amt flir Schule und Weiterbildung zahlreiche Erzieherinnen,
Schulsozialarbeiterinnen und Sozialpadagogen im Bildungssystem, die sich jeweils oft mit
geringen personlichen Stunden tber die gesamt Schullandschaft verteilen. Dazu kommen
Fachkrafte auf Honorarbasis in der OGS, der Schulpsychologie/Lernwerkstatt.

Dem Geschaftsbericht des Jugendamtes ist zu entnehmen, dass 17 Stellen fur Jugendhilfe
an Schulen eingesetzt werden, 10 Stellen in der Kindertagespflege. Dazu kommen ca. 100
Mitarbeiterinnen im Offenen Ganztag. Mindestens weitere 70 Mitarbeiterinnen aus dem
Bereich Schulsozialarbeit sind in Schulen tatig.

Die Aufgabe ist so umfangreich, dass die aktuelle Segmentierung auf mehrere Amter
(Schulamt/Jugendamt) wenig effizient zu sein scheint, und einer engeren Kooperation und
Verzahnung der Angebote von Schule und Jugendhilfe und weiterer Systeme zuwiderlauft.

Des Weiteren stellen sich im Rahmen der Umsetzung von Inklusion konzeptionelle Fragen
zu teilweisen zentralen schulischen Angebote fiir bestimmte Férderschwerpunkte und tber
die Zusammenarbeit von ,Schule am Vormittag” mit dem offenen Ganztag, zu denen die
Verwaltung gebeten wird, Konzepte vorzulegen.

Zur Ubernahme der bisherigen BuT-Kréfte legen wir einen gesonderten Antrag vor.

gez. Christoph Kattentidt gez. Susanne Dahne gez. Dr. Didem Ozan
gez. Otto Reiners gez. Gerhard Joksch gez. Carsten Peters
gez. Jutta Mdllers gez. Annette Kemper gez. Tim Rohleder
gez. Raimund Kohn gez. Sylvia Rietenberg
gez. Helga Bennink gez. Anne Naegels gez. Dr. Rita Stein-Redent



