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Beratungsfolge

18.01.2017 Ausschuss fur Soziales, Stiftungen, Gesundheit,

Verbraucherschutz und Arbeitsférderung Vorberatung
15.02.2017  Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien Vorberatung
16.02.2017  Ausschuss fur Schule und Weiterbildung Vorberatung
21.02.2017  Ausschuss fir Personal, Organisation, Sicherheit, Ordnung

und E-Government Vorberatung
22.02.2017 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
22.02.2017 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:
|. Sachentscheidung:

1.

Der Rat begruft die Durchfihrung des Projektes ,was geht!“ zur Unterstlitzung Ju-
gendlicher in der Berufsorientierung in Kooperation mit der Walter-Bliichert-Stiftung und
der Agentur fur Arbeit Ahlen-Munster.

Der Rat nimmt zur Kenntnis, dass zu diesem Zweck eine Kooperationsvereinbarung
zwischen den Beteiligten geschlossen wird.

Der Rat nimmt zur Kenntnis, dass im Rahmen dieser Kooperation zwischen den Part-
nern keine direkten finanziellen Transferleistungen erfolgen. Alle Kooperationspartner
finanzieren und kontrollieren ihren Anteil selbst.

Um die nach der Kooperationsvereinbarung von der Stadt Munster zu erbringenden
Aufgaben (administrative Aufgaben und operative Umsetzung des Programms vor Ort)
umsetzen zu konnen, beschlielt der Rat zunachst fur die Zeit vom 01.04.2017 bis
31.07.2020 die haushaltsneutrale Einrichtung von

- 0,75 Vollizeitaquivalente (VZA) S 12 Padagogik / Sozialpadagogik
- 0,75 VZA EG 08 firr Verwaltungstatigkeiten
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Hierbei handelt es sich um die Maximalwerte, welche durch Stellenbewertung noch
Uberpruft werden

Uber eine Fortsetzung soll auf der Grundlage einer Uberpriifung der Wirksamkeit der
Malnahmen in 2019 entschieden werden.

ll. Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen Personalaufwendungen (auf der Basis der durchschnittlichen Personalkosten
2016) in voraussichtlich folgender Hohe (die endgtltige Eingruppierung ist noch festzulegen):

Teilergebnisplan

Produktgruppe 0301 "Leistungen fur Schulen"

Zeile | Bezeichnung 2017 2018 2019 2020
Landeszuweisung KAoOA *) 21.080 € 28.670 € 28.670 € 16.720 €
o | Zuwendungen und allgemeine 21.080 € 28.670 € 28.670 € 16.720 €
Umlagen
Ertrage gesamt 21.080 € 28.670 € 28.670 € 16.720 €

Personalaufwand S 12 (0,75 34.140 € 45.520 € 45.520 € 26.550 €

Stelle)
gteerlslg)”a'a“f""a”d EG 08 (075 | oggs0e|  34140€|  34.140€|  19.910€
11 Personalaufwendungen 62.990 € 79.660 € 79.660 € 46.460 €
Aufwendungen fur Sach- und
14 Dienstleistungen -41.910 € -50.990 € -50.990 € -29.740 €
Zuschuss gesamt 0€ 0€ 0€ 0€

*) Die fur das Projektmanagement vorgesehene Stelle (0,75) wird in das Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
(KAoA) eingebunden. Das Land NRW finanziert diese Stellen auf der Grundlage von festgelegten pauschalen Personalkos-
ten mit einem Anteil von 50 %.

Die bisherige Besetzung lag bei 3,2 Stellen. Durch die 0. a. Malinahme wird einerseits der
Rahmen des Landesprogramms KAOA annahernd ausgeschopft und dariber hinaus projekt-
bezogen eine Personalressource fur die Umsetzung des Projektes eingesetzt. Der verblei-
bende Mehraufwand ist fur die Laufzeit des Projektes aus Ifd. Mitteln, ggf. zusatzlichen
Spenden oder Zuwendungen fur das Projekt zu finanzieren.

Bei dem Projekt handelt es sich um eine freiwillige Leistung der Stadt.

Begrindung:
Zu Beschlusspunkt 1.

Jugendliche, die mit einem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder 10 eine allgemeinbil-
dende Schule verlassen, kdnnen ihre Schullaufbahn in der Berufsfachschule Typ | (BFS I)
oder Typ Il (BFS 1l) fortsetzen.

In der BFS | erlangen die Schilerinnen und Schiler spezifische berufliche Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten. Sie kdnnen einen dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10
gleichwertigen Abschluss erwerben.
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Schilerinnen und Schiler der BFS Il kdnnen einen mittleren Schulabschluss erwerben, der
mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe verbunden sein kann.

Die Berufsfachschule wird in unterschiedlichen Fachbereichen (z. B. Bau- und Holztechnik,
Metalltechnik, Gesundheitswesen, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaft und Verwaltung,
Fahrzeugtechnik) angeboten.

Im aktuellen Schuljahr 2016/2017 besuchen 100 Schulerinnen und Schuler an funf verschie-
denen Berufskollegs die Berufsfachschule Typ | sowie 138 Schulerinnen und Schiler an vier
Berufskollegs die Berufsfachschule Typ IlI.

Die Berufsfachschule ist auf die Dauer von einem Jahr angelegt. Die Jugendlichen stehen
also vor der Herausforderung, sich innerhalb einer sehr begrenzten Zeit in dem System Be-
rufskolleg zurechtzufinden, sich beruflich zu orientieren, einen Ausbildungsbetrieb zu finden
oder einen anderen zielfuhrenden Ubergang fiir sich zu organisieren. Oft kommt hinzu, dass
die Erfahrung, das Ziel im ersten Versuch nicht erreicht zu haben, verarbeitet werden muss.

Genau hier setzt das Projekt ,,was geht!*“ an. Die Jugendlichen erhalten ein Paket an diver-
sen professionellen Unterstiitzungsleistungen, um ihren Ubergang sicher zu gestalten. Sie
werden von Fachleuten beraten, erhalten sozialpadagogische Begleitung und kdnnen bei
Bedarf auf individuell abgestimmte Forderangebote und Zusatzqualifizierungen bauen.
Jugendliche, die im Anschluss an die Berufsfachschule einen Ausbildungsplatz gefunden
haben, sollen auch wahrend ihrer beruflichen Qualifizierung gezielt unterstiitzt werden, damit
sie diese auch erfolgreich abschliel3en. Die Weiterbetreuung in der Ausbildung kann sowohl
durch die Agentur fur Arbeit als auch durch das Jobcenter im Rahmen des Programms ,As-
sistierte Ausbildung® (AsA) gewahrleistet werden.

Exkurs: Assistierte Ausbildung

Jugendliche mit Vermittlungshemmnissen haben haufig kaum eine Chance auf einen
Ausbildungsplatz oder konnen die Anspriche wahrend der Ausbildung nicht erfullen. Zu-
dem scheuen sich Betriebe, diese Jugendlichen einzustellen. Um die Licke zu schliel3en,
die zwischen dem Bedarf der Ausbildungsbetriebe und den Bewerber/innen besteht, greift
die ,Assistierte Ausbildung” ein.

Diese sieht vor, dass ein Bildungstrager in Form der ,Assistierten Ausbildung” eine neue
Rolle Gbernimmt und sowohl als Ansprechpartner fur die Unternehmen, als auch fur die
Jugendlichen fungiert.

Leistungen der ,Assistierten Ausbildung*

Die ,Assistierte Ausbildung® besteht aus mehreren Leistungen, die bereits vor Ausbil-
dungsbeginn einsetzen:

o Die potentiellen Azubis werden bereits wéhrend der Schulzeit auf mogliche Ausbil-
dungsberufe vorbereitet und erhalten Unterstitzung im Bewerbungstraining.
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. Auch wéhrend einer Ausbildung wird die Leistung der ,Assistieren Ausbildung” fort-
gesetzt und der Bildungstrager ist in der Ausbildung durch individuelle Beratung und
Hilfe fir den Azubi prasent.

. Eine weitere Leistung der ,Assistierten Ausbildung®: Die Betriebe erhalten Unterstiit-
zung im padagogischen Bereich, wodurch die Kommunikation und Arbeit mit den
Jugendlichen erleichtert werden soll. Zudem werden Betriebe bei der Bewerberaus-
wahl unterstitzt und kdnnen bei Bedarf auf zusétzliche Beratung durch die Bildungs-
trager bauen.

Durch die Zusammenarbeit mit dem Unternehmen ist ein hoher Grad an Flexibilitat ge-
wabhrleistet, wodurch es z.B. Erziehenden ermdglicht wird, eine Teilzeitausbildung zu ab-
solvieren.

Jugendliche werden zudem in elementaren Fragen wie Wohnungssuche, Einkommenssi-
cherung, Konfliktpravention und ggf. Organisation von Kinderbetreuung unterstutzt.

Im Rahmen der "Allianz fur Ausbildung" sollen im Ausbildungsjahr 2015/2016 bis zu
10.000 Platze fur benachteiligte junge Menschen geschaffen werden. Finanziert werden
die Malinahmen von der Bundesagentur fur Arbeit. Die Agentur fur Arbeit halt aus dieser
Malnahme Platze bereit. Ebenso wird das Jobcenter der Stadt Minster entsprechende
Angebote vorbereiten und in das Projekt ,was geht!” einbringen.

Die Schilerinnen und Schiler bewerben sich fur das Projekt ,,was geht!“ schriftlich und
werden nach einem personlichen Auswahlgesprach mit Vertreterinnen und Vertretern der
beteiligten Kooperationspartner aufgenommen.

Munster ist die dritte Stadt in NRW, in der die Walter-Bluchert-Stiftung fur die Zielgruppe der
Schilerinnen und Schuiler der BFS-Klassen an den Berufskollegs aktiv werden mdchte. Der
Projektstart von ,,was geht!“ erfolgte in Gutersloh (dort mit einer Realschule) und Dortmund.

Einem Auftaktgesprach bei der Stiftung in Gutersloh Mitte November, an dem auch die schul-
fachliche Aufsicht der Berufskollegs der Bezirksregierung Munster teilnahm, folgte eine In-
formation aller Leitungen der stadtischen Berufskollegs Ende November durch die fur das
Projekt beschéftigte Verantwortliche bei der Walter-Bluchert-Stiftung. Mitte Dezember signa-
lisierten die Vertreterinnen und Vertreter von Stiftung, Agentur fur Arbeit Ahlen-Minster und
Stadt Mlnster bei einem weiteren Gesprach in Minster ihre Kooperationsbereitschatft.

Um das Unterstitzungsprogramm der assistierten Ausbildung (AsA) auch fir Klienten des
Jobcenters zugangig zu machen, wird auch das Jobcenter Kooperationspartner sein und die
L2Assistierte Ausbildung“ in diesem Rahmen anbieten.
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Zu Beschlusspunkt 2.

Von der Walter-Blichert-Stiftung ist der Entwurf einer Kooperationsvereinbarung vorbereitet
worden. Eine Vertreterin/ein Vertreter der stadtischen Berufskollegs wird die Vereinbarung
mit unterzeichnen. Nach Absprache mit den Projektpartnern ist vorgesehen, vorbehaltlich der
Zustimmung des Rates, bereits sehr zeitnah die Kooperationsvereinbarung zu unterzeichnen
und bereits mit dem Schuljahr 2017/2018 in das Projekt einzusteigen. Das bedeutet, dass
unmittelbar nach dem Anmeldeverfahren fur die Berufskollegs im Februar 2017 eine Anspra-
che der potenziellen Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Projektes in Absprache mit Stif-
tung, Schulverwaltung und Berufskollegs erfolgen soll.

Zu Beschlusspunkt 3.

Im Gegensatz zu dem Projekt ,Angekommen in deiner Stadt Minster” der Walter-Bliichert-
Stiftung ist es in diesem Projekt nicht Aufgabe der Schulverwaltung, eine eigenstandige Kon-
zeption zu entwickeln und diese in die vorhandenen Strukturen einzubetten. Die fachliche
und inhaltliche Verantwortung liegt vielmehr bei ,,was geht!* in Handen der Walter-Blichert-
Stiftung, die zu diesem Zweck eigens eine eigene fachliche Projektleitung eingestellt hat. In
der Kooperationsvereinbarung ist deshalb folgerichtig niedergelegt, dass die Kooperations-
partner ihre eigenen Anteile jeweils selbst finanzieren und kontrollieren. Fir die Walter-
Bluchert-Stiftung ist dies neben der Projektleitung die Akquise und den Einsatz von beglei-
tenden Fachkraften / Sozialpadagogen / Coaches etc., fur die Agentur flr Arbeit und das
Jobcenter die assistierte Ausbildung, fur die Schulverwaltung die gesamte Organisation vor
Ort und die operative Umsetzung.

Die Kooperationsvereinbarung wird unbefristet abgeschlossen, allerdings mit jahrlicher Kiin-
digungsmoglichkeit.

Zu Beschlusspunkt 4.

Fur die Wahrnehmung dieser Aufgabe schlagt die Verwaltung die Einrichtung von zwei 0,75
Stellen vor. Diese Ausstattung beruht auf den Erfahrungen aus Dortmund und Gitersloh so-
wie den gefuhrten Gesprachen mit der Walter-Blichert-Stiftung.

Die Ansiedlung der kommunalen Stellen in der Stabstelle Ubergang Schule-Beruf und Inan-
spruchnahme von Mitteln aus dem Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss® ist
sinnvoll und zielfihrend aus folgenden Grinden:

Das Projekt ,,was geht!“ wendet sich an eine Zielgruppe von Jugendlichen, deren Ubergang
von der Schule in den Beruf Uber eine schulische ,Zwischenstation® verlauft. Untersuchungen
belegen, dass junge Menschen in Ubergangsangeboten dann erfolgreich den Sprung in Aus-
bildung oder eine weiterfihrende schulische Qualifikation schaffen, wenn sie innerhalb einer
kurz bemessenen Zeit realistische Ziele entwickeln und angehen. Mit professioneller und
kontinuierlicher Begleitung und Beratung ist dieser Weg in der Regel fir die angesprochenen
Jugendlichen besser zu bewaéltigen.

Die Sichtung und Strukturierung von Angeboten im Ubergang von der Schule in den Beruf
bildet einen Schwerpunkt innerhalb der vier KAoA-Handlungsfelder. Das Vorhaben ,,was
geht!“ ist eine sinnvolle Ergdnzung der lokalen Angebotsstrukturen fur die Zielgruppe der
Jugendlichen im Ubergang und eréffnet die Moglichkeit, Erkenntnisse tiber Rahmenbedin-
gungen fiir gelingende Ubergangsgestaltung zu gewinnen.
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Durch die Ansiedlung der Stellen in der Kommunalen Koordinierung im Rahmen des Lande-
sprogramms ,KAoOA® besteht Uberdies die Mdglichkeit, den bislang nicht in Anspruch ge-
nommenen Stellenanteil im Rahmen des Landesvorhabens abzurufen. Fur Stadte der Gro-
Benordnung der Stadt Munster beteiligt sich das Land NRW mit 50 % an den Personalkosten
von bis zu 4,0 Stellen. Die Finanzierung setzt einen entsprechenden kommunalen Finanzie-
rungsanteil in gleicher Hohe voraus. Aktuell sind 3,2 Stellen in der Kommunalen Koordinie-
rung besetzt, das heif3t, 1,6 Stellen sind Uber das Landesvorhaben finanziert. Durch die Ein-
bindung der zusatzlichen 0,75 Stelle Projektleitung/Sozialpadagogik ist der mégliche Ge-
samtrahmen damit ausgeschopft.

Die Stellen sollen zunachst befristet eingerichtet werden bis 31.07.2020. Obwohl die Projekt-
laufzeit unbefristet ist (s. Ausfihrungen zu Ziffer 3.), soll nach 2 Jahren eine Uberprufung der

Wirksamkeit der getroffenen Mal3hahmen erfolgen, um auf der Grundlage dann eine Ent-
scheidung Uber das ,Ob“ und das ,Wie“ einer evtl. Weiterfihrung treffen zu kénnen.

l. V.
gez.

Thomas Paal
Stadtdirektor
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