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Betrifft

Tragerausschreibung fur die Kindertageseinrichtung an der Regina-Protmann-StralRe

Beratungsfolge

01.03.2017  Ausschuss fiir Kinder, Jugendliche und Familien Vorberatung
14.03.2017 Bezirksvertretung Minster-Nord Anhorung
22.03.2017 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
22.03.2017 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:
I. Sachentscheidung:

1. Der Rat der Stadt Minster tbertragt die Tragerschaft fiir die oben genannte zweigruppige Kinder-
tageseinrichtung an der Regina-Protmann-StralRe im Stadtbezirk Kinderhaus dem Kinder- und Ju-
gendhilfetrager Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Minsterland e. V. (siehe Begriindung zu
Ziffer 3).

Voraussichtlicher Betriebsbeginn der Kindertageseinrichtung ist im Frihjahr 2018.

2. Zur Regelung der gegenseitigen Rechte und Pflichten werden folgende vertragliche Vereinbarun-
gen entsprechend getroffen:

2.1. Fur die Kindertageseinrichtung werden vertragliche Regelungen zur Tragerschaft (Leis-
tungsvereinbarung) zwischen dem Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Munsterland e. V. und
der Stadt Miinster getroffen.

Mietvertragliche Regelungen werden zwischen dem Investor Arning (Vermieter) und dem Tréager
Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Miinsterland e. V., getroffen.

Il. Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkungen auf Transferaufwendungen im Teilergebnisplan (hier: stadtischer Anteil an den Be-
triebskostenzuschiissen).

Die Betriebskosten fur die Kindertageseinrichtung an der Regina-Protmann-Stral3e betragen auf der
Grundlage der unter Ziffer 1 der Begrindung genannten Gruppenstrukturen
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e flr Marz bis Dezember 2018 = 330.000 €
e flr 2019ff. = 402.000 €

Die Kosten teilen sich wie folgt auf Land, Stadt und Trager auf:

Trager Betriebskostenzuschuss Trégeranteil Stadt. Anteil
Gesamt Land Stadt Gesamt, ge- Angebot Stadt BKZ gesamt
setzlicher (Erforderlicher
Trageranteil Zuschuss)
1 2 8 4 5 6 7
ASB 91,00% | 36,00 % 55,00 % 9,00% 4,00% 5,00% 60,00%
Méarz-Dezember 2018 2019
Trager Trageranteil Stadtischer Trageranteil Stadtischer
Angebot Stadt (erfor- Anteil Angebot Stadt (erfor- Anteil BKZ
derlicher gesamt derlicher Zu- gesamt
Zuschuss) schuss)
5 6 7 5 6 7
13.200,00 € | 16.500,00 € | 198.000,00 € 16.080,00 € 20.100,00 € 241.200,00 €
ASB Aufwendungen HH (91%) | 300.300,00 € | Aufwendungen HH (91%) | 365.820,00 €

lll. Finanzierung/Mittelbereitstellung

Die Betriebskostenzuschiisse (Transferaufwendungen) wurden bereits mit dem Errichtungsbeschluss
V/0184/2016 bereitgestellt.

Begrindung:
1. Ausgangslage

Der Rat der Stadt Muinster hat die bedarfsgerechte Errichtung dieser Kindertageseinrichtung mit der
Vorlage V/0184/2016 beschlossen:

Diese Kindertageseinrichtung beginnt zunéachst mit folgenden Gruppen:

e 1 Gruppe fur 20 Kinder im Alter von 2-6 Jahren (G1)
e 1 Gruppe fiir 10 Kinder im Alter von 0-3 Jahren (G2)

Die jeweilige Gruppenstruktur wird auf der Grundlage der jahrlich zu vereinbarenden Rahmenstruk-
turen bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Neben dem Angebot einer wochentlichen Betreuung von 45 Stunden werden ebenfalls elterliche
Bedarfe nach einer wichentlichen Betreuung von 25 Stunden und 35 Stunden mit Ubermittagsbe-
treuung (Blockoffnungszeit) flexibel angeboten.

Im Rahmen des oben genannten Errichtungsbeschlusses hat der Rat der Stadt Miinster beschlossen,
die Tragerschatft fur diese Einrichtung an einen geeigneten freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe
Zu vergeben.

Im Rahmen der Tragerausschreibung wurden die Trager darauf hingewiesen, dass abhangig von

den Bedarfen, Angebote des Modellprojektes ExtraZeit zu prifen sind, um so den Eltern die M6g-
lichkeit zu geben, flexible Offnungszeiten der Kita wahrzunehmen.
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2. Verbindliche Bewerbung freier Trager zur Ubernahme der Tragerschaft

Die Trager von Kindertageseinrichtungen in Miinster sowie die in der Arbeitsgemeinschaft gem.

§ 78 SGB VIl (AG 5 — Kindertagesbetreuung) tatigen Trager wurden am 07.12.2016 Uber die Pla-
nungen der Stadt Minster zum Neubau dieser Einrichtung und Uber das Ausschreibungsverfahren fur
die Betriebstragerschaft informiert und gebeten, bis zum 02.01.2017 ihr Interesse an einer Ubernah-
me der Tragerschaft mitzuteilen. Diesbeztiglich erfolgte eine Pressemitteilung am 09.12.2016. Die
Trager, die ihr Interesse bekundet haben, legten zwischen dem 09. und 12.01.2017 ihre Konzepte
und tragerschaftlichen Vorstellungen entsprechend der in Kapitel 3 genannten Kriterien dar.

Die Frist zur Abgabe einer daran anschlieBenden, verbindlichen Bewerbung war der 31.01.2017.

Folgende Trager haben anschlieRend eine verbindliche Bewerbung abgegeben (in alphabetischer
Reihenfolge):

e Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Munsterland e. V., Gustav-Stresemann-Weg 62,
48155 Munster

o Deutsches Rotes Kreuz Miinster, Sozialwerk gGmbH, ZumsandestralRe 25/27, 48145 Minster

¢ Kleine Riesen Nord gGmbH, Esslinger Stral3e 69, 73732 Esslingen

3. Tragerauswahl
3.1. Kriterien fir den Entscheidungsvorschlag

Mit der Bewerbung haben die Trager Konzeptionen Ubersandt, die den Anlagen 1 bis 3 zu entnehmen
sind.

Die Verwaltung hat mit allen Bewerbern umfangreiche Tragergesprache an Hand der nachfolgenden
Kriterien gefihrt.

Kriterium: Referenzen der Tréger beziiglich vergleichbarer Einrichtungen
e Erfahrungen des Tragers auf dem Gebiet der Kindertagesbetreuung,
e Betrieb von Kindertageseinrichtungen durch den Trager.

Durch die gesetzlichen Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) missen Trager hohe Anforde-
rungen im Rahmen der Kindertagesbetreuung erfiillen. Die Kenntnis der Anforderungen an
frihkindliche Padagogik, das Vorhalten von qualifizierter Fachberatung und die Flexibilitat zwischen
mehreren Einrichtungen (z. B. Personalflexibilisierung bei Ausfallzeiten etc.) sind heute

wichtige Voraussetzungen, um diese gesetzlichen Standards erfillen zu kdnnen. Fir den Betrieb
einer Einrichtung ist das Vorhalten aktueller Referenzeinrichtungen deshalb ein wesentliches Kriteri-
um.

Bei Tragern, die bereits Kitas in Munster betreiben, liegen zusatzlich Rickmeldungen von Eltern vor.
Erfahrungen in der Kooperation mit dem Trager liegen dem offentlichen Jugendhilfetrager ebenfalls
vor.

Kriterium: Fachliches Konzept
e Fachliche Konzepte fiir die Kindertagesbetreuung,
e Aussagen zu flexiblen Kindertagesbetreuungsangeboten.

Fachliche Konzepte, die sich an aktuellen gesellschaftlichen Erfordernissen und einem umfassenden
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag ausrichten, sind Grundvoraussetzungen fir den Be-
trieb einer Einrichtung.

Aussagen wie z.B. zu Mdglichkeiten von flexiblen Kindertagesbetreuungsangeboten oder aber Erfah-
rungen eines Tragers in diesem Bereich erméglichen Eltern eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und fliel3en als Entscheidungskriterium mit ein.
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Kriterium: Einbeziehung der Stadtteilakteure und ihrer Ressourcen

e Bereitschaft, die Arbeit an den Bedirfnissen der Kinder und Eltern im Sozialraum unter Berlick-
sichtigung und Einbeziehung vorhandener Infrastrukturangebote auszurichten,

o Kooperationsbeziige und Vernetzungsbestrebungen im Stadtteil und zu anderen Professionen
(z.B. Grundschulen, Gesundheitswesen u.a. ),

e Einbeziehung gewachsener Strukturen und anderer Anbieter aus dem Stadtteil,
Bedarfsgerechte und abgestimmte Weiterentwicklung der stadtteilbezogenen Angebote.

Bereits vorhandene raumliche Bezlige zu bestehenden Einrichtungen ermdglichen die Nutzung von
Synergien, die die Wirtschaftlichkeit einer Einrichtung erhéhen (siehe auch Wirtschaftlichkeit).
Stadtteilbezogene Angebote werden bedarfsgerecht ausgebaut und weiterentwickelt, wenn die Akteu-
re des Stadtteils sich hierzu entsprechend regelméaRig vernetzen. Vernetzung kann u.a. in Stadtteilar-
beitskreisen oder auch Familienzentren erfolgen.

Bereits vorhandene Erfahrungen in der Konzeptentwicklung von Kitas zu Familienzentren verdeutli-
chen ergénzend ein hohes Interesse im Bereich der Vernetzung.

Kriterium: Wirtschatftlichkeit
o Verbindliche Aussagen Uber den zu erwartenden Tréageranteil fir den Betrieb der Einrichtung.

Unter dem immer aktuellen Gebot der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit des Haushaltes der Stadt
Munster sind Aussagen zur Hohe des zu erwartenden Trageranteiles ein Kriterium zur Entscheidung
fur einen Trager.

Daneben entstehen Synergien in diesem Bereich bei Tragern, die mehrere Kitas in Mlnster betrei-
ben. Dann kdénnen beispielsweise gemeinsame Fortbildungen und Fachberatungen der Erzie-
her*innen vor Ort stattfinden. Im Krankheitsfall von Erzieher*innen kénnen hohe Vertretungskosten
vermieden werden (KiBiz-Budget). Personal kann flexibel eingesetzt werden. Vorhandene Synergien
kénnen finanziell einen Ausgleich zu nominal héheren Trageranteilen bieten.

Kriterium: Migration

e Bereitschaft, die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund im padagogischen Alltag zu
begleiten,

e Aussagen zu den konzeptionellen und inhaltlichen Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Kin-
dern und Eltern mit Migrationshintergrund,

e Aussagen zu personellen und sprachlichen Ressourcen und der Zusammenarbeit mit Kooperati-
onspartnern zum Thema Migration.

Der Zuzug von Migranten stellt auch an Trager von Kindertageseinrichtungen besondere Anforderun-
gen. Sprachliche Barrieren miissen gemeistert werden, schnelle und kompetente Betreuungs-, Bera-
tungs- und Unterstiitzungsmafl3nahmen erarbeitet und ein bestehendes oder zu entwickelndes Netz-
werk etabliert werden. Trager, die bereits Erfahrungen, Konzepte und Personal fir dieses Segment
haben, kénnen qualifiziert und gut auf den Bedarf reagieren.

V/0060/2017



3.2. Detaillierte Ubersicht tiber die tragerbezogene Kriterienerfullung

Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Minsterland e.V.

1. Kriterium:
Referenzen

2. Kriterium:
Fachliches Konzept

3. Kriterium:
Synergien im Stadtteil

4. Kriterium:
Wirtschaftlichkeit

5. Kriterium:
Migration

Kitas in Mlnster

Kita Carlo-Schmid-
Weg in Kinderhaus ab
Frihjahr 2017

RlUckmeldungen der

Eltern

Keine, da in Minster
noch nicht tatig

Kooperation mit der
Stadt Minster

Zurzeit keine Refe-
renzen in Mdunster.
Bisher gute Zusam-
menarbeit im Trager-
kontakt

Fachliche Ausrichtung

Alle fachlichen Anforderungen
werden im Konzept darge-
stellt.

Schwerpunkt Erndhrung wird
weitergefuhrt

Offnungszeiten

Regel6ffnungszeiten:
7:00-16:30 Uhr

Randzeiten und flexible Ange-

bote

Bei Bedarf Erweiterung auf
06.00-20.00 Uhr denkbar

Kooperation Kita und Schule

Erste Kontakte mit Grundschu-
len und Berufskollegs sind
aufgebaut

Kooperationsbeziige im Stadt-

Trageranteil

teil und Einbeziehung ge-
wachsener Strukturen und
anderer Anbieter aus dem
Staditteil

Synergien im Zusammenhang
mit der Kita Carlo-Schmid-
Weg in Kinderhaus

Kita soll als Dependance ge-
fuhrt werden

ASB geflihrte Sozialstation in
Kinderhaus

Weiterentwicklung der stadt-
teilbezogenen Angebote

Der ASB strebt eine Weiter-
entwicklung von Angeboten
an, er beteiligt sich bereits an
Stadtteilarbeitskreisen und
vernetzt sich in Kinderhaus

4%

Svnergien durch

Gemeinsame Fortbildungen
fur Erzieher*innen durch zwei-
te Kita am Standort Kinder-
haus

Vermeidung hoher Vertre-
tungskosten im Krankheitsfall
von Erzieher*innen (KiBizbud-
gets) durch flexiblen Perso-
naleinsatz

Erfahrungen und Konzeptio-
nen

Der ASB hat es sich zur Auf-
gabe gesetzt, bei der Integra-
tion anderer Kulturkreise aktiv
mitzuwirken

Es bewerben sich auch Men-
schen mit Zuwanderungsge-
schichte beim ASB, dadurch
multikulturelle Erzieherteams

Ein Bundesprogramm zu in-
terkulturellen Themen wird fir
Sozialarbeiter*innen durchge-
fuhrt und kann bei Bedarf auf
Erzieher*innen Ubertragen
werden
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Deutsches Rotes Kreuz Munster, Sozialwerk gGmbH

1. Kriterium:
Referenzen

2. Kriterium:
Fachliches Konzept

3. Kriterium:
Synergien im Stadtteil

4, Kriterium:
Wirtschaftlichkeit

5. Kriterium:
Migration

Kitas in MUnster
Sieben Kitas

Rickmeldungen der

Eltern

Gute Rickmeldung
der Eltern

Kooperation mit der
Stadt Minster

Gute Erfahrungen in
Zusammenarbeit mit
der Stadt Miinster

Fachliche Ausrichtung

Alle fachlichen Anforderungen
werden im Konzept dargestellt.
Ausbau von Familienbildung,
Zusammenarbeit mit Padquis
(einem padagogischen Quali-
téats- Informationssystem)
Konzept mit Reggiopadagogik

Offnungszeiten

Regeldffnungszeiten:
07:00-17:00 Uhr

Randzeiten und flexible Ange

bote

Trager bietet Modellprojet Ext-
raZeit und FlexiZeit an. Bun-
desprogramm KitaPlus soll
angeboten werden

Diese Angebote sollen auch in
den neuen Einrichtungen reali-
siert werden (6:00-19:00 Uhr).
Schliel3zeiten bzw. jahrliche
Offnungszeiten nach Abstim-
mung mit Elternbedarf

Kooperation Kita und Schule

Erfahrungen in der Kooperati-
on sind vorhanden

Kooperationsbeziige im Stadt-

Trageranteil

teil und Einbeziehung gewach-
sener Strukturen und anderer
Anbieter aus dem Staditteil

Synergien in Zusammenhang
mit der Kita Erpho-Bogen und
Meerwiese (Coerde)

Weiterentwicklung der stadt-
teilbezogenen Angebote

Trager hat bereits mehrere
umfangreiche Konzepte zur
Weiterentwicklung von Kitas
zu Familienzentren entwickelt
und strebt weitere Entwicklun-
gen oder Mitarbeit im Verbund
an

Mitarbeit in Stadtteilarbeits-
kreisen wird durchgefiihrt

1%

Svynergien durch

Gemeinsame Fortbildungen
fur Erzieher*innen und
Fachberatung vor Ort

Vermeidung hoher Vertre-
tungskosten im Krankheitsfall
von Erzieher*innen (KiBiz-
budgets) durch flexiblen Per-
sonaleinsatz

Erfahrungen und Konzeptio-
nen

Es liegen Erfahrungen durch
den Betrieb von Landes- und
kommunalen Fliichtlingsunter-
kunften vor. Diese Erfahrun-
gen werden flr die praktische
Arbeit in der Kita genutzt

Personal zur Sprachférderung
ist vorhanden (auch Gebar-
densprache)

Es bewerben sich auch Men-
schen mit Zuwanderungsge-
schichte beim DRK, dadurch
multikulturelle Erzieherteams

Teilnahme am Programm
Grenzgéanger
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Kleine Riesen Nord gGmbH

1. Kriterium:
Referenzen

2. Kriterium:
Fachliches Konzept

3. Kriterium:
Synergien im Stadtteil

4. Kriterium:
Wirtschaftlichkeit

5. Kriterium:
Migration

Kitas in Munster

Kita Willingrott und
Kita Hermannschule
in Minster ab
2017/2018

Der Trager ist in an-
deren Regionen als
Kitatrager bekannt
und hat gute Refe-
renzen

Bundesweit 21 Kitas,
daher Erfahrungen
auf dem Gebiet der
Kindertagesbetreuung

Rickmeldungen der

Eltern
Keine, da in Minster
noch nicht tatig

Kooperation mit der
Stadt Minster

Zurzeit keine Refe-
renzen in Minster.
Bisher gute Zusam-
menarbeit im Trager-
kontakt

Fachliche Ausrichtung

Alle fachlichen Anforderungen
werden im Konzept darge-
stellt. Der Trager wird die
Fachberatung in Kéln zum
Aufbau der Kita in Anspruch
nehmen

Offnungszeiten

Bedarfsgerechte Regeloff-
nungszeiten nach Wunsch der
Eltern

Randzeiten und flexible Ange-

bote

Flexible Angebote nach Ab-
sprache mit Eltern moglich,
ExtraZeit bei Bedarf

Kooperation Kita und Schule

Kooperation mit Schulen in
Kinderhaus wird angestrebt

Kooperationsbeziige im Stadt-

Trageranteil

teil und Einbeziehung ge-
wachsener Strukturen und
anderer Anbieter aus dem
Staditteil

Trager will sich aktiv im Stadt-
teil beteiligen. In Stadten mit
Kitas gut vernetzt und Koope-
rationen insbesondere mit
Kitas, Familienbildungsstatten
und Schulen

Weiterentwicklung der stadt-
teilbezogenen Angebote

Tréger strebt die weitere Ent-
wicklung von Kooperationen
im Stadtteil an

4%

Synergien durch

Munster als neuer Kitastand-
ort, Interesse an mehreren
Kitas in Miinster zur intensiven
einrichtungstubergreifenden
Kooperation mit den Kitas
Hermannschule und Willingrott

Gemeinsame Fortbildungen
fur Erzieher*innen

Vermeidung hoher Vertre-
tungskosten im Krankheitsfall
von Erzieher*innen (KiBizbud-
gets) durch flexiblen Perso-
naleinsatz

Erfahrungen und Konzeptio-
nen

Der Trager hat es sich zur
Aufgabe gesetzt, bei der In-
tegration anderer Kulturkreise
aktiv mitzuwirken

Es bewerben sich auch Men-
schen mit Zuwanderungsge-
schichte bei Kleine Riesen
Nord, dadurch multikulturelle
Erzieherteams

Erfahrungen mit Migration sind
in den bundesweiten Kitas
vorhanden. Ein Migrations-
konzept fur eine Modelleinrich-
tung wurde erstellt
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3.2.1. Analyse der Wirtschaftlichkeit

Im Rahmen dieser Analyse werden jeweils die jahrlichen Kosten fur den durchgéangigen Betrieb einer
Kindertageseinrichtung dargestellt. Die anteiligen Betriebskosten ab Inbetriebnahme der Einrichtun-
gen werden unter ,ll. Finanzielle Auswirkungen® aufgefuhrt.

Trageranteile

Bezlglich des gesetzlichen Trageranteils gibt es fur die Tragerschaft folgende Angebote:

Die Angebote der Trager zum Eigenanteil des Tragers an den Betriebskosten sind der folgenden Ta-
belle zu entnehmen. Zur Bewertung der Angebote ist dort zusatzlich der prozentuale Anteil fir den
gesamten stadtischen Zuschuss dargestellt (= Gesetzlicher Férderanteil am Betriebskostenzuschuss

+ freiwilliger stadtischer Zuschussanteil am Eigenanteil des Tragers).

a) Vergleichstabelle: Prozentuale Aufteilung der Betriebskosten

Betriebskostenzuschuss Trageranteil
Stadt Stadt. An-
Trager Gesamt, teil BKZ
Gesamt Land Stadt gesetzlicher Angebot (erforderlicher gesamt
Trageranteil Zuschuss)
1 2 3 4 5 6 7
ASB 4,00% 5,00% 60,00%
DRK 91,00% 36,00% 55,00% 9,00% 1,00% 8,00% 63,00%
Kleine Riesen 4,00% 5,00% 60,00%

Die jahrlichen Betriebskosten fur die Kindertageseinrichtung an der Regina-Protmann-Stral3e betra-
gen ab 2019ff. 402.000 € und teilen sich dementsprechend wie folgt auf:

b) Vergleichstabelle: Betrage Trageranteil/ Freiwilliger stadt. Zuschuss/ Stadtischer Gesamtanteil BKZ

Jahrliche Kosten ab 2019 ff

Trager Trageranteil Stadtischer

Angebot Stadt (FWZ) Anteil BKZ

gesamt
% € % | € % | €
5 6 7

ASB 4,00% 16.080,00 5,00% 20.100,00 60,00% 241.200,00
DRK 1,00% 4.020,00 8,00% 32.160,00 63,00% 253.260,00
Kleine Riesen | 4,00% 16.080,00 5,00% 20.100,00 60,00% 241.200,00

Es hat sich kein Trager beworben, der den vollen gesetzlichen Trageranteil von 9% aufbringen kann.
Mit jeweils 4% haben die Trager Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Munsterland e. V. und
Kleine Riesen Nord gGmbH den hdchsten Anteil am Trageranteil angeboten. Der Trager DRK Sozi-
alwerk gGmbH bietet 1 % an.

Synergieeffekte

Zusatzlich zum Trageranteil sind erzielte Synergieeffekte der Trager zu berticksichtigen. Synergieef-
fekte sind unter anderem bei der flexiblen Nutzung von Personal, insbesondere auch bei kurzfristigem
Personalausfall, sowie in der Nutzung von Fachberatung des Tragers vor Ort zu sehen.

Bezogen auf die Kindertageseinrichtung an der Regina-Protmann-StralRe sind Synergien insbesonde-
re durch die raumliche Nahe folgender Trager gegeben:
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- Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Munsterland e. V. zur bestehenden Tragerschaft der
Kindertageseinrichtung am Carlo-Schmid-Weg in Kinderhaus,

- DRK Sozialwerk gGmbH zur bestehenden Tragerschaft der Kindertageseinrichtungen Erpho-
Bogen in Mitte und Meerwiese in Coerde,

- Kleine Riesen Nord gGmbH hat die Tragerschatft fir die Kita Willingrott in Handorf und Hermann-
schule in Mitte Gbernommen. Diese Einrichtungen entstehen noch. Raumliche Synergieeffekte
ergeben sich ab Inbetriebnahme der Einrichtungen.

Damit bietet der Trager
¢ DRK Sozialwerk gGmbH
umfangreiche Synergien durch bereits vorhandene Tréagerschaften in Minster.

Die Trager
o Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Munsterland e. V. und
¢ Kleine Riesen Nord gGmbH

bieten Synergieeffekte durch neu entstehende Tragerschaften.

4. Gesamtbewertung

Der Trager

o DRK Sozialwerk gGmbH

ist in Munster als Trager von Kindertageseinrichtungen bekannt und geschétzt. Er hat umfangreiche
Konzepte vorgelegt, die die fachliche Tatigkeit darlegen.

Zusatzlich verfugt der Trager Deutsches Rotes Kreuz Minster Sozialwerk gGmbH bereits tber Erfah-
rungen im Bereich der flexiblen Betreuung durch die Teilnahme an dem Modellprojekt ExtraZeit und
FlexiZeit. Die Trager beteiligen sich in Kooperation mit dem Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien
an der Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in Minster.

Die Tréager

e Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Miinsterland e. V. und

e Kleine Riesen Nord gGmbH

sind bislang nicht als Trager von Kindertageseinrichtungen in Minster tatig.

Die Trager betreiben aber in anderen Stadten bereits Kindertageseinrichtungen und sind als freie
Trager der Jugendhilfe anerkannt.

Die Trager haben Konzepte vorgelegt, die die wesentlichen Eckpunkte ihrer pAdagogischen Ausrich-
tung darlegen.

Migration ist fUr die Trager ein natirlicher Bestandteil der padagogischen Aufgabenstellung in einer
Kindertageseinrichtung.

Beide Trager bieten mit 4 % den hochsten Trageranteil an.

Unter dem Gebot der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit des Haushaltes der Stadt Minster ist dieser
hohe Trageranteil, in Verbindung mit den umfassend erfillten Kriterien der padagogischen Konzepte,
entscheidungsleitend fir die Vergabe der Tragerschaft der Kita an der Regina-Protmann-Stral3e.

5. Fazit

Die Verwaltung schlagt daher abschlieRend vor, dem Trager Arbeiter Samariter Bund, Regional-
verband Mduinsterland e. V. die Tragerschaft fir die Kindertageseinrichtung an der Regina-
Protmann-Straf3e, zu Ubertragen, da der Trager die Einrichtung als Dependance (2 Gruppen) zur
Kindertageseinrichtung am Carlo-Schmid-Weg (4 Gruppen) fuhren will. Dadurch ergeben sich zuséatz-
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liche Synergien in der Finanzierung und im padagogischen Konzept. Beide Kitas liegen im Stadltteil
Kinderhaus.

Mit diesem Beschluss wird rechtzeitig vor Inbetriebnahme der Einrichtung ein Trager gefunden, so
dass weitere Detailplanungen in Kooperation mit dem zustandigen Trager getroffen werden kdénnen.
Das Verfahren zeigt weiterhin das Interesse freier Trager an einer Tragerschaft von Kitas in dieser
Stadt. Gleichzeitig zeigt das Verfahren auch, dass erneut neue Trager mit einem hohen Trégeranteil
bereit sind, sich zu engagieren.

Das gesamte Auswahlverfahren belegt zudem weiterhin eine hohe Fachlichkeit der Trager, die sich
abschlie3end fur eine Tragerschaft verbindlich beworben haben.

Der Verwaltungsvorschlag hatte die Aufgabe, aus drei Bewerbern unter Wirdigung der Fachlichkeit
und Wirtschaftlichkeit einen Vorschlag darzustellen. Dabei ist nicht nur ein Kriterium ausschlagge-
bend gewesen, sondern auch die standort- und tragerbezogene Auswertung der Kriterien. Mit dem
Vorschlag der Verwaltung wird weiterhin eine Tragervielfalt in Mlnster sichergestellt.

. V.

gez
Thomas Paal
Stadtdirektor
Anlagen: Bewerbungsschreiben und Konzeptunterlagen der Trager

1. Arbeiter Samariter Bund, Regionalverband Minsterland, Gustav-Stresemann-Weg 62, 48155
Minster

2. Deutsches Rotes Kreuz Munster, Sozialwerk gGmbH, Zumsandestral3e 25/27, 48145 Minster

3. Kleine Riesen Nord gGmbH, Esslinger Stral3e 69, 73732 Esslingen
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