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Auskuntft erteilt:

Offentliche Beschlussvorlage Herr Fallowe

Ruf:

492-1187

E-Mail:
FalloweB@stadt-muenster.de
Datum:

31.03.2017

Betrifft

Verlangerung der Laufzeit des Gleichstellungsplans bis zum 31.12.2017

Beratungsfolge

25.04.2017  Ausschuss fiir Gleichstellung Vorberatung
16.05.2017 Ausschuss fur Personal, Organisation, Sicherheit, Ordnung

und E-Government Vorberatung
17.05.2017 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
17.05.2017 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Laufzeit des fir die Jahre 2014-2016 erstellten Frauenférderplans wird verlangert. Er bleibt als
Gleichstellungsplan bis zum 31.12.2017 gdiltig.

Begrindung:

Am 15.12.2016 ist das Uberarbeitete Landesgleichstellungsgesetz (LGG) in Kraft getreten. Es gibt
umfangreiche Anderungen, (ber die die Verwaltung berichten wird. Die Frauenférderplane werden
zukunftig als Gleichstellungsplane bezeichnet. Fir jede Dienststelle ab einer gewissen Grof3enord-
nung ist nach 8 5 Abs. 1 LGG ein Gleichstellungsplan fir den Zeitraum von drei bis fiinf Jahren zu
erstellen und nach Ablauf fortzuschreiben.

Sofern kein gtltiger Gleichstellungsplan vorliegt, sind beispielsweise Einstellungen, Beforderungen
und die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten bis zum Inkrafttreten des Gleichstellungsplans auszu-
setzen (8§ 5 Abs. 8 LGG).

Nach § 5 Abs. 6 LGG ist es allerdings zulassig, ,in begrindeten Einzelféllen die Laufzeit der beste-
henden Gleichstellungsplane [zu verlangern]. Der neue Gleichstellungsplan ist spatestens sechs Mo-
nate nach Wegfall des Verlangerungsgrundes aufzustellen.”

Bei der Stadt Munster ist gemald dem im Jahr 2014 giltigen LGG ein Frauenférderplan fur die Jahre
2014-2016 beschlossen worden. Fir den Zeitraum ab 2017 ist bislang kein neuer Gleichstellungsplan
erstellt worden. Es bedarf einer Verlangerung der Gultigkeit des bisherigen Frauenférderplans bis zur
Erstellung eines neuen Gleichstellungsplanes. Es ist vorgesehen, die Arbeiten hieran bis zum
31.12.2017 abzuschliel3en.
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Aufgrund der sich aus dem LGG ergebenden gesetzlichen Verpflichtungen einerseits und den rechtli-
chen Folgen andererseits sollte ein langerer Zeitraum ohne das Vorliegen eines Gleichstellungsplans
vermieden werden.

Eine erhebliche Arbeitsbelastung in Verbindung mit verschiedenen personellen Fluktuationen und
Vakanzen innerhalb des Personal- und Organisationsamtes sorgte flr Schwierigkeiten bei der konti-
nuierlichen Erledigung einzelner Arbeitsprozesse, unter anderem im Themenspektrum ,Gleichstel-
lung®. Es ist davon auszugehen, dass diese Engpasse bis zum Juni 2017 behoben werden. Es er-
scheint daher realistisch, den neuen Gleichstellungsplan bis zum 31.12.2017 - und damit innerhalb
der Frist des 8 5 Abs. 6 LGG, siehe oben - aufstellen zu kénnen.

In Vertretung

gez.
Wolfgang Heuer
Stadtrat
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