DER OBERBURGERMEISTER STADT |||ll \Y/ U NSTER
Personal- und Organisationsamt

Vorlagen-Nr.:

V/0573/2017/1

Auskuntft erteilt:

Offentliche Beschlussvorlage Herr Etienne
Ruf:

492-1114
E-Mail:

Etienne@stadt-muenster.de
Datum:

05.07.2017

Betrifft

Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen/GAL an den Rat
Nr. A-R/0029/2017 vom 03.05.2017 ,Personalpolitik strategisch und demographisch ausrichten®

Beratungsfolge

12.07.2017 Haupt- und Finanzausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
I. Sachentscheidung:

1. Es wird im Sinne des oben genannten Antrags beschlossen, dass eine Arbeitsgruppe mit dem
Ziel eingerichtet werden soll, eine starkere strategische Ausrichtung der stadtischen Personal-
politik zu unterstitzen.

2. Die Arbeitsgruppe soll sich zusammensetzen aus Vertretern/-innen der im APOSOE vertrete-
nen Fraktionen und Gruppen, Mitarbeitern/innen des Dezernates | bzw. des Personal- und
Organisationsamtes, zwei Vertretern/innen des Personalrates und des Frauenbiros sowie
ein/e Vertreter/in der Schwerbehindertenvertretung.

3. Der Antrag Nr. A-R/0029/2017 vom 03.05.2017 ,Personalpolitik strategisch und demogra-
phisch ausrichten® ist hiermit erledigt.

Il. Finanzierung:
Durch den vorgenannten Entscheidungsvorschlag entstehen keine zusatzlichen Aufwendungen.

Begrindung:
Zum gedanderten Beschlusspunkt 2. Zusammensetzung der Arbeitsgruppe

Der Ausschuss fur Personal, Organisation, Sicherheit, Ordnung und E-Government hat in seiner Sit-
zung am 04.07.2017 beschlossen, dass die Arbeitsgruppe durch eine/n Vertreter/in der Schwerbehin-
dertenvertretung erganzt werden soll.

In Vertretung
gez

Wolfgang Heuer
Stadtrat
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