Anlage 1 zur Vorlage V/0783/2017

Betriebssatzung der Stadt Mlnster
fur die eigenbetriebséhnliche Einrichtung ,Bader M nster”

vom XX.XX.2017 (Amtsblatt der Stadt Minster 2017 Seite )

Aufgrund der 88 7, 41, 107 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NRW), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. November
2016 (GV. NRW. S. 966) in Kraft getreten am 29.November 2016, in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO), zuletzt geéndert durch
Artikel 26 des Gesetzes vom 8. Juli 2016 (GV. NRW. S. 559), in Kraft getreten am 16. Juli
2016, hat der Rat der Stadt Minster am 18.10.2017 folgende Betriebssatzung beschlossen:

8§ 1 Name des Betriebes

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fiihrt den Namen ,Bader Minster*.

§ 2 Betriebszweck und -gegenstand, Gemeinnuitzigkeit

(1) Die Bader Miuinster, im Folgenden als Einrichtung bezeichnet, werden als
eigenbetriebsahnliche Einrichtung auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften, der
Bestimmungen dieser Betriebssatzung und der Rahmenregelungen fir die Beteiligungen der
Stadt Minster gefihrt.

(2) Zweck und Gegenstand der Einrichtung einschlieZlich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe
ist der Betrieb der von der Stadt Munster verwalteten Bader. Die Einrichtung orientiert sich
dabei an den gesamtstadtischen sowie sportpolitischen Zielsetzungen der Stadt Minster, an
dem vom Rat beschlossenen Baderkonzept und den Belangen der Nutzer/-innen unter
Beachtung einer wirtschaftlichen Leistungserbringung.

(3) Die/Der Oberburgermeister /-in regelt die Zusammenarbeit der Amter und Einrichtungen
der Verwaltung mit der Einrichtung durch eine Geschéftsanweisung.

(4) Die Einrichtung verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der
Einrichtung durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Einrichtung fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begunstigt werden. Bei Auflésung oder Aufhebung der
Einrichtung oder bei Wegfall ihres bisherigen Zwecks hat die Stadt Minster ihr Vermdgen,
soweit es den Wert der Sach- und Kapitaleinlagen ubersteigt, ausschlie3lich fir die
Forderung des Sports, von Bewegungs- und Gesundheitsangeboten zu verwenden.



§ 3 Betriebsleitung

(1) Die Einrichtung wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt
ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfihrung. Die
Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung der Einrichtung verantwortlich. Sie
entwickelt Strategievorschlage zur Weiterentwicklung der Einrichtung und Optimierung des
Betriebserfolges und legt diese je nach Bedeutung dem Betriebsausschuss oder dem Rat
vor. Das Recht zur Beauftragung eines Dritten mit Aufgaben der Betriebsfihrung bleibt
der/dem Oberbulrgermeister/-in vorbehalten.

(2) Zur Leitung der Einrichtung werden zwei Betriebsleiter/-innen bestellt (Erste/r
Betriebsleiter/-in und Betriebsleiter/-in).

Die/Der Erste Betriebsleiter/-in hat ihre/seine Arbeitsschwerpunkte insbesondere in den
kaufménnischen Leistungen der Bereiche Marketing und Vertrieb, Kundenabrechnung,
Buchfuhrung und Controlling, IT-Management (ohne Arbeitsplatzsysteme) und Einkauf.

Die/Der Betriebsleiter/-in hat ihre/seine Arbeitsschwerpunkte insbesondere in den Bereichen
Personaleinsatz, technischer Betrieb, Arbeitsschutz und Betriebssicherheit. Sie/Er nimmt im
Wesentlichen die Kommunikation und Kooperation mit Amtern und anderen Einrichtungen
der Stadtverwaltung war, in deren Zustandigkeit Aufgaben mit Relevanz fir Bader Minster
liegen, soweit nicht Aufgabenschwerpunkte der Ersten Betriebsleitung betroffen sind oder
sich diese die Kommunikation und Kooperation mit stadtischen Stellen fir einzelne Aufgaben
vorbehalt. N&heres zur Zusammenarbeit der Einrichtung mit Amtern und anderen
Einrichtungen der Stadtverwaltung regelt eine Geschéaftsanweisung.

(3) Die / Der Erste/r Betriebsleiter/in und die / der Betriebsleiter/-in arbeiten vertrauensvoll
zusammen. Sie informieren sich im Interesse der Einheitlichkeit der Betriebsleitung Uber
wesentliche Vorgange innerhalb ihrer Arbeitsbereiche gegenseitig regelmaRig  und
koordinieren ihre Aufgaben in regelmaligen Besprechungen. Vorschlage und
Stellungnahmen an den Betriebsausschuss legen sie gemeinsam vor. Die/der Erste/r
Betriebsleiter/-in trifft bei unterschiedlichen Auffassungen die abschlie3ende Entscheidung.

(4) Bedarf nach dieser Betriebssatzung oder anderen geltenden Regelungen ein
Rechtsgeschéft der Zustimmung, des Einvernehmens, der Mitzeichnung oder vorherigen
Anhorung anderer Beteiligte/r, hat die/der Erklarende vor Abgabe der Erklarung die
Beteiligung sicherzustellen (Innenverhaltnis).

§ 4 Betriebsausschuss

(1) Der Rat der Stadt Minster Ubertragt die Aufgaben eines Betriebsausschusses dem
Sportausschuss des Rates der Stadt Mlnster.

(2) Die Mitarbeiter/innen der Bader Munster benennen der/dem fir Sport zustandigen
Beigeordneten eine/n Vertreter/-in, die/der regelmaRig an den Sitzungen des
Sportausschusses teilnehmen kann, wenn dieser in seiner Funktion als Betriebsausschuss
Angelegenheiten der Bader Muinster behandelt. Bis zur ersten Wahl der/des
Mitarbeitervertreter/-in wird diese Funktion durch ein Mitglied des Personalrates der
allgemeinen Verwaltung, das mdglichst der Einrichtung als Arbeitnehmer/-in angehort,
wahrgenommen

(3) Der Betriebsausschuss Uberwacht entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen die
Tatigkeit der Betriebsleitung.
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(4) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung lbertragen sind unter Beachtung der
Beschlisse des Rates sowie in finanzrelevanten Angelegenheiten im Rahmen der Ansatze
des Wirtschaftsplanes.

Folgende Zustandigkeiten werden auf den Betriebsausschuss tbertragen:

« Entscheidungszustandigkeiten:

0 Grundsticksgeschafte bei einem Geschaftswert von 75.000 € bis unter
200.000 €

0 Vergabe von Planungsauftragen sowie Untersuchungsauftragen fir
Baumaflnahmen des Eigenbetriebes bei einer Honorarsumme von 50.000
€ bis zu 250.000 €

0 Malnahmen des Eigenbetriebes einschlielich der jeweils zugehdrigen
Anlagen bei einem Volumen von 100.000 € bis zu 250.000 €

0 BaumalRnahmen des Eigenbetriebes mit einer Bausumme von 100.000 €
bis zu 250.000 €

0 Zustimmung zu sonstigen Vertrdgen sowie Vergabe von Auftrdgen fir
Leistungen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von 50.000 € Ubersteigt
und nicht hoher ist als 250.000 €

o0 Vergabe von Bauleistungen, wenn der Auftragswert 75.000 € Ubersteigt
und nicht hoher ist als 250.000 €

0 Vergabe von Auftrdgen bei Lieferungen wenn der Auftragswert 50.000 €
Ubersteigt und nicht hoher ist als 250.000 €.

* Beratungszustandigkeiten:

0 Grundausrichtung und Leitorientierung der Einrichtung unter
Bertcksichtigung des vom Rat beschlossenen Baderkonzeptes sowie
gesamtstadtischer Zielsetzungen

0 Angelegenheiten der Einrichtung von besonderer Bedeutung, die in die
Zusténdigkeit des Rates oder eines Ausschusses fallen.

(5) Unterhalb der in Absatz 4 genannten Mindestgrenzen entscheidet die Betriebsleitung.
Oberhalb der genannten Hochstgrenzen entscheidet der Haupt- und Finanzausschuss bzw.
der Rat, bei Grundstiicksgeschaften gegebenenfalls der Ausschuss fiir Liegenschaften,
Wirtschaft und strategisches Flachenmanagement, nach der Zustandigkeitsordnung in
Verbindung mit der Hauptsatzung der Stadt Munster. Der Rat entscheidet dartiber hinaus in
jedem Fall, der Auswirkungen auf die Entgeltgestaltung hat. Er entscheidet auch tUber die
Ubernahme neuer Aufgaben.

(6) Der Betriebsausschuss berét die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls eine Einberufung des Rates nicht rechtzeitig mdglich ist und die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. Ist auch die Einberufung des Betriebsausschusses
nicht rechtzeitig moglich und kann die Entscheidung nicht aufgeschoben werden, weil sonst
erhebliche Nachteile oder Gefahren entstehen kdnnen, kann die/der Oberbirgermeister/-in
— im Falle ihrer/seiner Verhinderung die/der allgemeine Vertreter/-in - mit der / dem
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Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Ausschuss angehtrenden Ratsmitglied.
entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

(7) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
entscheidet, falls eine Einberufung des Betriebsausschusses nicht rechtzeitig mdglich ist und
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, weil sonst erhebliche Nachteile oder Gefahren
entstehen koénnen, die/der Oberblrgermeister /-in mit der / dem Ausschussvorsitzenden oder
einem anderen dem Ausschuss angehdrenden Ratsmitglied. 8§ 60 Absatz 2 GO NRW gilt
entsprechend.

(8) Im Benehmen mit der/dem fir die Einrichtung zustandigen Beigeordneten unterrichtet die
Betriebsleitung den Betriebsausschuss laufend Uber alle wesentlichen Plane und Vorgénge.

(9) Der Betriebsausschuss ist vor der Ernennung der Ersten Betriebsleiterin bzw. des Ersten
Betriebsleiters und der Betriebsleiterin bzw. des Betriebsleiters anzuhéren.

8§ 5 Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung NRW,
die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind, sowie in allen
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, soweit hierfir nicht nach dieser Satzung ein
anderes Organ zustandig ist. 8§ 4 dieser Satzung bleibt unberthrt.

8§ 6 Oberbirgermeister /- in

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die / der Oberbirgermeister
/- in der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Die / Der Oberbirgermeister /- in kann
Weisungen in Form von Geschaftsanweisungen erteilen.

(2) Die fur das Sportamt bis zum 31.12.2017 geltenden Dienst- und Geschéaftsanweisungen
sowie Dienstvereinbarungen der Stadt Munster bleiben fir die Einrichtung verbindlich,
solange diese Satzung keine abweichenden Regelungen enthalt oder die / der
Oberblrgermeister /-in keine abweichenden Regelungen erlasst.

(3) Die Betriebsleitung bereitet fir den Betriebsausschuss, fir den Haupt- und
Finanzausschuss und fir den Rat die seinen Aufgabenbereich entsprechenden Vorlagen
vor. Vorlagen an den Betriebsausschuss sind von der/dem Ersten Betriebsleiter/-in zu
unterzeichnen. Vorlagen an den Haupt- und Finanzausschuss und an den Rat sind von der /
dem flr die Einrichtung zustdndigen Beigeordneten zu unterzeichnen. Die jeweils
erforderlichen Mitzeichnungen richten sich nach den verwaltungsinternen Vorschriften der
Stadt Minster.

(4) Ist die Betriebsleitung der Auffassung, nach pflichtgemédRem Ermessen die
Verantwortung fur die Durchfiihrung einer Weisung nach Absatz 1 nicht Ubernehmen zu
kénnen und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu
einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird
keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der / dem Oberbiirgermeister
/ - in erzielt, so ist die Entscheidung des Haupt- und Finanzausschusses herbeizufiihren.

8§ 7 Informationspflichten
(1) Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss, die/den Kammerer/-in und der/den fir die

Einrichtung zustandigen Beigeordnete/n vierteljahrlich Gber die Entwicklung der Ertrage und
Aufwendungen und Uber die Abwicklung des Vermoégensplans schriftlich zu unterrichten.
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Vorgaben des Konzernberichtswesens hinsichtlich Inhalt, Form und Frist der Berichte sind zu
beachten. Planabweichungen sind von der Betriebsleitung schriftlich zu erlautern.

(2) Die Betriebsleitung hat die / den Kammerer /- in oder die / den sonst flr das Finanzwesen
Verantwortliche/n rechtzeitig und umfassend tber den Entwurf des Wirtschaftsplanes und
des Jahresabschlusses, die Vierteljahresiibersicht, die Ergebnisse der Betriebsstatistik, die
Betriebsabrechnung und die Selbstkostenrechnung zu informieren und ihr / ihm die
entsprechenden Unterlagen zuzuleiten; sie hat ihr / ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

(3) Die Betriebsleitung hat der/den OberblUrgermeister/-in bzw. die/den zustandige/n
Beigeordnete/n in wichtigen Angelegenheiten der Bader Minster rechtzeitig sowie die/den
zustandige/n Beigeordnete/n laufend tber alle wesentlichen Angelegenheiten zu unterrichten
und ihnen auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

§ 8 Personalangelegenheiten und Organisation

(1) Die / Der Oberbirgermeister /- in ist Dienstvorgesetzte/r der Betriebsleitung und der
Ubrigen Dienstkrafte der Einrichtung. Die Betriebsleitung nimmt fir die/den
Oberblrgermeister/-in in der Einrichtung die Funktion als Vorgesetzter fur die Mitarbeiter/-
innen wahr.

(2) Bei der Einrichtung sind in der Regel tariflich Beschaftigte eingesetzt.

(3) Die Betriebsleitung hat ein Vorschlagsrecht fir die Aufbauorganisation der Einrichtung
unterhalb der Betriebsleitung und die Auswahl und den Einsatz der Beschéftigten. Die
Verfahren und die Umsetzung dieser Entscheidungen werden durch das Personal- und
Organisationsamt durchgefiihrt. Dazu gilt:

» Einstellungen erfolgen im Rahmen der genehmigten Stellentbersicht bzw. des
Stellenplans und auf Antrag der Einrichtung.

« Das Personal- und Organisationsamt prift bei Einstellungen, Ein- und
Hohergruppierungen und Entlassungen, ob die rechtlichen Voraussetzungen
vorliegen und stadtische Standards eingehalten werden.

« Mochte das Personal- und Organisationsamt  von einem Vorschlag der
Betriebsleitung (siehe Satz 1) abweichen, macht es die Griinde transparent und fuhrt
mit der zustandigen Betriebsleitung ein Gesprach mit dem Ziel einer Verstandigung.
Falls diese nicht mdglich ist, entscheiden die/der fur die Einrichtung zustandige
Beigeordnete und die/der Beigeordneten fir Personal. Kommt eine Einigung
zwischen den Beigeordneten nicht  zustande, entscheidet der/die
Oberburgermeister/in abschliel3end.

(4) Die bei der Einrichtung eingesetzten Beamten /-innen werden im Stellenplan der Stadt
Munster gefuhrt und in der Stellentbersicht der Einrichtung nachrichtlich angegeben. Die der
Stadt Minster entstehenden Personalaufwendungen werden durch die Einrichtung erstattet.

(5) Die Beteiligung des Personalrates richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmun-
gen des Landespersonalvertretungsgesetzes und den verwaltungsinternen Regelungen. Die
Interessen der Beschaftigten der Einrichtung werden vom Personalrat der Allgemeinen
Verwaltung und von dem Gesamtpersonalrat der Stadtverwaltung Minster vertreten.



§ 9 Vertretung

(1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Minster in Angelegenheiten der Einrichtung, die ihre
eigene Zustandigkeit oder die Zustandigkeit des Betriebsausschusses fallen. In den Gbrigen
Angelegenheiten der Einrichtung vertritt die / der Oberbirgermeister /-in bzw. die / der fur die
Einrichtung zustéandige Beigeordnete die Stadt Minster.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der ,Stadt Minster, Der
OberblUrgermeister, Bader Munster, Angabe eines Vertretungsverhaltnisses®, wenn die
Angelegenheit ihrer Entscheidung unterliegt, die Gbrigen Dienstkrafte "Im Auftrag”. In den
Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die
Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung "Stadt Munster
Die Oberburgermeisterin, Bader Munster bzw. “Stadt MUnster Der OberblUrgermeister, Bader
Munster, unter Angabe des Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung im Amtsblatt der Stadt Muinster
offentlich bekanntgemacht.

§ 10 Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11 Stammkapital

Das Stammkapital der Einrichtung wird auf 100.000 € festgelegt.

§ 12 Wirtschaftsplan, Finanzplan

(1) Die Einrichtung hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres, spatestens bis zum 30.11.
einen Wirtschaftsplan und eine mittelfristige Finanzplanung aufzustellen. Der Wirtschaftsplan
bestent aus dem Erfolgsplan, dem Investitionsplan, dem Finanzplan sowie der
Stellendbersicht. Als mittelfristige Finanzplanung ist eine dreijahrige Investitions-,
Finanzierungs- und Erfolgsrechnung zu erstellen. Fur die Erstellung von Wirtschaftsplan und
mittelfristiger Finanzplanung gelten die gesetzlichen Vorschriften. Vorgaben des
Konzernberichtswesens hinsichtlich Inhalts, Form und Frist der Berichte sind zu beachten.
Daruber hinaus schliel3t die Stadt mit der Einrichtung einen Managementvertrag.

(2) Ausgaben fiir verschiedene Vorhaben des Vermégensplans, die sachlich zusammenhan-
gen, sind gegenseitig deckungsfahig.

§ 13 Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgsiibersicht

(1) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgstibersicht sind bis zum Ablauf von

drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen. Die /
Der Kammerer /-in oder die/der fur die Finanzen Verantwortliche ist rechtzeitig zu beteiligen.



(2) Unmittelbar nach Aufstellung hat eine Prifung unter umfassender Beachtung des § 106
GO NRW von einer/m Wirtschaftsprifer /-in oder einer Wirtschaftsprufungsgesellschaft zu
erfolgen. Die Beauftragung erfolgt gem. 8§ 106 Abs. 2 GO NRW. Die Wahrnehmung des
Vorschlagsrechts der Stadt Muinster gegeniiber der Gemeindeprufungsanstalt fur die
Auswahl der / des Wirtschaftsprifers /-in oder der Wirtschaftsprifungsgesellschaft nach §
106 Abs. 2 Satz 3 GO NRW erfolgt durch das Amt fur Finanzen und Beteiligungen im
Einvernehmen mit dem Amt fur Wirtschaftlichkeitsprifung und Revision.

(3) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgsibersicht sind zusammen mit dem
Prifungsergebnis Uber die / den Oberblrgermeister / in dem Betriebsausschuss sowie dem
Rat vorzulegen. Die Zustandigkeiten des Amtes fur Wirtschaftlichkeitsprifung und Revision
(AWR) werden daruiber hinaus nicht berihrt. An der Schlussbesprechung tber die Prifung
der / des Wirtschaftsprifers / in oder der Wirtschaftsprifungsgesellschaft sollen das Amt fir
Wirtschaftlichkeitspriifung und Revision und das Amt fiir Finanzen und Beteiligungen beteiligt
werden.

8 14 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01.01.2018 in Kraft.



