Tragerauswahlverfahren fir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Mlnster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung in Hiltrup an der Hansestral3e

Name und Adresse des Tragers:

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22

10407 Berlin

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mogliche Beschreibung des Tréagers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit, Leitbild
etc.

- Step Kids Kitas gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Step Kids Education GmbH — ein
bundesweit tatiger Trager von aktuell 11 Kindertageseinrichtungen

- Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Stepke beschéftigt zur Zeit 220 Mitarbeiter an 11 Standorten, finf weiter Kindertagesein-
richtungen befinden sich im Bau oder in der Planungsphase

- Seit April 2017 gehort Stepke zur AcadeMedia Gruppe — der groR3te private Bildungsanbie-
ter Nordeuropas

- Uberkonfessioneller und diskriminierungsfreier Trager

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

- 5% Trageranteil

- Zusatzbeitrag von 60€ fur Zusatzangebote wie Schwimmen oder andere Aktionen (Beitrag
wird mit dem Elternbeirat abgestimmt, nicht fur Eltern unter einem bestimmten Mindest-
einkommen, alle Kinder kbnnen an den Aktionen teilnehmen)

- Freiwillige Servicepauschale fur Pflegeprodukte von 15€ (z.B. fir Windeln usw.)

- Bisher Aufnahmegebuhr von 200€, falls nicht ortsuiblich wirde der Trager davon absehen

3. Fachlichkeit/Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfullt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreu-
ung liegen vor
- Konzeptausrichtung HansestralRe: Best Practice Modelle abhdngig vom Sozialraum, Per-
sonal und Bedarf der Eltern
- Alltagsintegrierte Sprachbildung (Situationsansatz)
- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:
- Flexible Betreuungszeiten kénnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden, Einstieg in
die Modellprojekte Extrazeit/Flexizeit vorstellbar
- Regeldffnungszeiten: 07.00-16.00 Uhr




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders hervor:
- Individuelle Arbeit mit jedem Kind anhand dessen Bedarf
- Schulung der Mitarbeiter im Bereich der Querschnittsaufgaben (z.B. Sprachliche Beglei-
tung aller Handlungen - Sprachférderung im Alltag)
- Stepke Akademie: Kostenfreie Mdglichkeit der Mitarbeiter zur Fortbildung zu aktuellen
Themen
- Bereits Erfahrung mit dem Thema Migration: Kitabus im Rahmen der Brickenangebote ftir
Fluchtlingskinder

3.3.  Gesundheitsforderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders hervor:

- Wenn mdglich: Einrichtung einer Frischkostkiiche

- Ganztagiges freies Angebot von Obst und Gemiise

- RegelmaRiges Schwimmen

- RegelmaRige Wald- und Wiesentage

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:
- Kitaleitungen sind angehalten den Sozialraum zu prifen und Optionen zu nutzen
- Zusammenarbeit mit Schule ist von Seiten des Trégers erwiinscht
- RegelmaRiger Austausch zwischen Mitarbeitern und Lehrpersonal an den Schulen um die
Vorschulgruppen an den Bedarfen der Schule auszurichten

3.5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Tréager stellt folgende Merkmale besonders hervor:

- Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Modell

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw. finden statt

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde MaRnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernde Mal3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders hervor:

- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben

- Interne Fortbildungsangebote durch die eigene Akademie fur Mitarbeiter

- Regionale Fachberatung fir Minster

- Ein Qualitatsentwicklungskonzept liegt vor und wird vor Ort in den Kitas umgesetzt

- Teilnahme an Fachgremien und AG's ist geplant

- Kinderschutzkonzept liegt vor

3.7. Besondere Merkmale/Eignung

- Eigene Akademie mit Fortbildungsangeboten flir Mitarbeiter
- RegelmaRige Angebote wie Schwimmen und Wald- und Wiesentage




