Tragerauswahlverfahren fir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Mlnster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Interimsmalnahme in der ehemaligen Wartburghauptschule und
die dauerhafte Einrichtung Hifferstrale

Name und Adresse des Tragers:

DRK Munster Sozialwerk gGmbH
ZumsandestralRe 25/27

48145 Munster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Mdgliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit, Leitbild
etc.

- Grindung des DRK Kreisverbandes Minster: 1907

- Anerkannter Trager der freien Wohlfahrtspflege und Nationale Hilfsgesellschaft mit ca. 400
ehrenamtlichen Helfern und mehr als 300 hauptamtlichen Helfern

- DRK Sozialwerk gGmbH ist 100% Tochter des Kreisverbandes

- Betreiber von sieben Kindertageseinrichtungen als Kreisverband und Sozialwerk gGmbH
in Munster

- Ehrenamtliche Gemeinschaften und Projekte: Blutspende, Jugendrotkreuz, Katastrophen-
schutz, Kleiderladen, Mentoren ,Fit flir den Job“, Rettungshunde, Sanitats- und Rettungs-
dienst, Suchdienst, Trauerbegleitung flur Kinder und Jugendliche

- Hauptamtliche Geschaftsbereiche: Autismus-Therapiezentrum, Breitenausbildung, Freiwil-
ligendienste, Hausnotruf, Hausliche Pflege, Kinderschutzambulanz, Kindertageseinrich-
tungen, Krankentransport, Migration und Integration, Senioren Wohngemeinschaften

- Leitbild in Bezug auf Kind, Grundhaltung und Personal liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

4% Trageranteil

3. Fachlichkeit/Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfillt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor
- Konzeptausrichtung Wartburghauptschule: Situationsorientierter Ansatz
- Konzeptausrichtung HufferstraRe: Reggiopadagogik
- DRK eigenes pad. Konzept zum Erlernen der DRK Grundséatze (,Henry und Mischi®)
- Teilnahme am Bundesprogramm SprachKitas in funf Einrichtungen in Minster
- Bildungsdokumentation nach Reggiokonzept

Flexible Betreuung:
- Trager bietet Modellprojekte ExtraZeit und FlexiZeit an
- Trager entwickelt und bietet das Bundesprogramm KitaPlus an




- Regeloffnungszeiten: 07.00-17.00 Uhr

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders hervor:
- Das DRK Konzept ist aufgeschlossen ggu. allen Konfessionen/Nationen/Kulturen
- Einsatz von multikulturellen/multiprofessionellen Teams
- Teilnahme am Programm Makaton (Schulung der Mitarbeiter in Bildsprache und Ge-
bardensprache)
- Partizipation aller Kinder im Alltag durch Kinderkonferenzen, Kinderparlament usw.

3.3.  Gesundheitsforderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders hervor:
- Das DRK bietet zuklnftig in allen Kitas in Minster Essen von einem Zulieferer in Kom-
bination mit frischen Lebensmitteln an
- Bewegungsforderung im Konzept des DRK verankert
- Sprachbildung soll zur gesunden Entwicklung der Kinder beitragen (Mdglichkeit der
freien MeinungsauRerung)
- Beratung der Familien/Eltern zu Themen der Gesundheitsférderung

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:
- Zusammenarbeit mit dem Heinrich-Piepmeyer-Haus im Rahmen von Fortbildungsmog-
lichkeiten
- Kooperationen mit Schulen in Miinster vorhanden
- Mitarbeit in Stadtteilarbeitskreisen wird durchgefthrt

Geplante Vernetzungen:
- Kooperation mit der Fachhochschule
- Die Ubernahme einer Tragerschaft von GroRtagespflegen mit angestellten GroRtages-
pflegepersonen wird aktuell vom DRK gepriift (Kooperation mit dem Fachbereich Kin-
dertagespflege der Stadt Minster vorstellbar)
- Trager hat bereits umfangreiche Konzepte zur Weiterentwicklung von Kitas zu Famili-
enzentren entwickelt und strebt weitere Entwicklungen oder Mitarbeit im Verbund an

3.5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Tréager stellt folgende Merkmale besonders hervor:

- Eingewdhnung nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw. finden statt

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde MaRhahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernde Mal3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders hervor:
- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Flexibilitat des personellen Einsatzes durch
mehrere Einrichtungen in Minster gegeben
- Inhouse Schulungen sowie externe Fortbildungsangebote fur Mitarbeiter
- Fachberatung vor Ort in Minster




Qualitatsentwicklung durch PadQuis (einem padagogischen Qualitats- und Informati-
onssystem)

Teilnahme an Fachgremien und AG's

Kinderschutzkonzept liegt vor

Besondere Merkmale/Eignung

Gesamtkonzept fur das Geb&ude an der Hufferstral3e (siehe Tragerkonzept, Seite 10)
Teilnahme an Bundesprogrammen KitaPlus und SprachKitas in Minster
Erfahrungen im Bereich der bedarfsorientierten und flexiblen Betreuungszeiten




