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Vorwort

»Frihe Bildung, frihe Hilfen, Ausbau der Betreuung fir Kinder unter 3 Jahren, Sprachférderung, Kinderschutz,
Familienzentren, Dienstleister fur Familien ...".

Diese Schlagworte, die in den letzten Jahren die politische und fachliche Diskussion um die Entwicklung der Kin-
dertagesstéatten auch in Minster gepragt haben, zeigen, dass sich die Arbeit der Kindertagesstatten insgesamt in
den letzten Jahren erheblich verédndert und weiterentwickelt hat.

Viele dieser fachlichen Entwicklungen setzen der DRK-Kreisverband Minster e.V. und seine Tochtergesellschaft
DRK Miunster Sozialwerk gGmbH als Trager von sieben Kindertagesstatten seit Jahren aktiv und konsequent um.
Die Familienzentren Oxford und Schatzkiste bieten darliber hinaus ein erweitertes Angebot fir Eltern und Kinder
an. So leben wir eine Partnerschaft mit Eltern auf Augenhdhe. Das vorliegende Konzept fir die neu zu gestaltende
Kindertagesstatte Wartburgschule vereint die bislang gewonnenen Erfahrungen bestehender Kita-Konzepte aus
dem Bereich der DRK-Kindertagesstatten mit dem besonderen Bedarf dieses Quartiers.

Diese Entwicklungen und Ziele sollen firr die neu zu betreibende Kindertagesstatte am Standort der ehemaligen
Wartburgschule in ihrem sozialrdumlichen Umfeld und mit ihrem eigenen Profil unter dem Dach des Deutschen
Roten Kreuzes konkretisiert und in unsere bereits bestehende Kita-Landschaft eingebettet werden.

Im Sinne der Definition von Integration, d.h. der Vervollstdndigung und der Ganzheit, gehéren nach unserem Men-
schenbild alle Kinder aus verschiedenen Nationen und Kulturkreisen, verschiedenen Konfessionen und Religionen,
sozial Benachteiligte, Kinder mit und ohne Behinderung, groBe, kleine, laute, leise, ... Kinder zur gemeinsamen
Bereicherung in unsere Kita-Gemeinschaft. Integrative Betreuungsmaéglichkeiten fir Kinder mit und ohne Behinde-
rung sichern auf Dauer allen Beteiligten wichtige gemeinsame Erlebnis- und Entwicklungschancen auf dem Weg
in eine inclusive Gesellschaft.

Wir freuen uns, dass es bei aller fachlichen Weiterentwicklung unserer Kindertagesstatten gelingt, eines zu férdern
und zu erhalten: Freude am gemeinsamen Entdecken und Erleben! Denn nur ein Kind, das sich an diesem Ort
wohlflihlt, wird sich frei entfalten und gut entwickeln kénnen.

Gudrun Sturm
Geschaftsfihrerin
DRK Minster Sozialwerk gGmbH
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1. Wir stellen uns vor: Kurgportrdt

Der DRK-Kreisverband Mdinster e.V. wurde 1907 ge-
grindet. Er ist ein anerkannter Verband der freien Wohl-
fahrtspflege und Nationale Hilfsgesellschaft mit ca. 400
ehrenamtlichen Helfern und mehr als 300 hauptamtli-
chen Mitarbeitern. Der Kreisverband untergliedert sich
in drei nicht-selbstandige Ortsvereine (Hiltrup, Nienber-
ge und Roxel-Albachten) sowie einige direkt dem Kreis-
verband zugeordnete Rotkreuzgemeinschaften.

Die ,,DRK Miunster gemeinnitzige Pflege und Service
GmbH*“ und die ,DRK Minster Sozialwerk gGmbH*
sind 100%ige Tochter des Kreisverbandes. Mehr als
8.000 Férdermitglieder unterstitzen die Arbeit des DRK
Mdinster.

Die DRK-Geschéftsstelle befindet sich in zentraler Lage
von Minster und dient unseren Kita-Fachkréften als
Anlauf- und Beratungsstelle. In den vergangenen zwei
Jahren haben wir den Geschaftsbereich Kinder, Jugend
und Familien durch eine Bereichsleitung, eine Fachbe-
ratung und eine Verwaltungskraft personell stark erwei-
tert. Diese Ressource ermdglicht es, uns aktiv in Mlns-
teraner Gremien wie dem Jugendhilfeausschuss, der
AG 78 und angeschlossenen Unterarbeitsgruppen zur
Umsetzung einer bedarfsgerechten Kindertagesbetreu-
ung mitwirken zu kénnen.

Ehrenamtliche Gemeinschaften und Projekte

Allein in Munster engagieren sich etwa 400 Menschen
ehrenamtlich neben ihrem Beruf, dem Studium oder der
Schule beim DRK. Mehr als 400.000 sind es in ganz
Deutschland. Es sind Ehrenamtliche unterschiedlichen
Alters und Geschlechts, unterschiedlicher Herkunft, Re-
ligion und politischer Einstellung. Aber eines haben sie
alle gemein: Sie helfen Menschen. Dabei bringt jeder
seine eigenen Fahigkeiten ein und jeder entscheidet
selbst, wie viel Zeit er einbringen moéchte. Die Form, in
der sich die Freiwilligen beim Roten Kreuz in Minster
organisieren, heift ,Rotkreuzgemeinschaft”. In Rahmen
von verschiedenen Gemeinschaften, Projekten und in
den drei Ortsvereinen Hiltrup, Nienberge und Roxel-Al-
bachten leisten sie ehrenamtliche Hilfe.

Blutspende

Die Gemeinschaft Blutspende unterstutzt zahlreiche
Blutspendetermine des DRK-Blutspendedienstes in
Mdinster und den Stadtteilen. Die beruflichen Mitarbei-
ter des Blutspendedienstes vertrauen dabei auf das
zuverldssige Engagement der Ehrenamtlichen bei der
Registrierung, Betreuung und Verpflegung der Spender.

Jugendrotkreuz (JRK)
Das JRK im Kreisverband Muinster ist vor allem bei der
Notfalldarstellung und im Schulsanitatsdienst aktiv.

Katastrophenschutz

Die aktiven Mitglieder sind auch Teil der zwei DRK-Ein-
satzeinheiten flr den Katastrophenschutz. Sie sind im
Sanitatsdienst und Betreuungsdienst sowie im Bereich

Technik & Sicherheit fachlich ausgebildet und auf Not-
félle und GroBeinsétze gut vorbereitet. Evakuierungen
nach einem Brand oder bei einer Bombenentschérfung
und extreme Witterungsbedingungen, z.B. durch Orkan
oder Schnee, erfordern den Betreuungsdienst des DRK.
In diesen Féllen geht es darum, die betroffenen Men-
schen zu verpflegen und bei Bedarf eine Notunterkunft
herzurichten.

Kleiderladen

Unter dem Motto ,Mode von Mensch zu Mensch® bie-
tet das Deutsche Rote Kreuz im Kleiderladen an der
Wolbecker StraBe 25 modische Kleidung aus zweiter
Hand an. Natirlich zu ginstigen Preisen. Der Verkauf,
die Dekoration und Beratung sowie die Sortierung und
Auswahl der Waren wird durch ein ehrenamtliches Team
zusammen mit einer hauptamtlichen Koordinatorin ge-
leistet.

Mentoren ,,Fit fir den Job*

Bildung, Integration und ein erfolgreicher Berufseinstieg
fur Jugendliche mit besonderem Unterstitzungsbedarf
sind die Ziele der DRK-Mentoren in Minster. Mit ,,Fit fir
den Job“ hilft das Deutsche Rote Kreuz Jugendlichen
ihre beruflichen Chancen zu verbessern. Ehrenamtliche
Mentoren engagieren sich in einer 1-zu-1-Betreuung fir
ihre Mentees.

Rettungshunde
Die Rettungshundearbeit im Roten Kreuz ist Bestandteil
des Fachdienstes Sanitatsdienst. Der Rettungshunde-



kalter
Kaffee

fUhrer erhdlt eine sanitatsdienstliche Ausbildung zum
Sanitater und nimmt neben der Rettungshundeausbil-
dung am Dienst der DRK-Einsatzeinheiten fir den Ka-
tastrophenschutz teil.

Sanitats- und Rettungsdienst

Die wohl bekannteste ehrenamtliche Aufgabe ist der
Sanitédts- und Rettungsdienst. Helfer leisten sanitats-
dienstliche Unterstitzung in Notsituationen und sichern
GroBveranstaltungen. Bei Notféllen, in denen Personen
verschuttet oder vermisst werden, sind die feinen Spur-
nasen der Rettungshundestaffel Nienberge gefragt. Je-
des Wochenende wird im Auftrag der Berufsfeuerwehr
ein Rettungswagen auf der ,Wache 8“ im Wechsel mit
den anderen Hilfsorganisationen besetzt.

Hauptamtliche Geschdftsbereiche

Das DRK bietet in MUnster eine Vielzahl sozialer Dienst-
leistungen an. Von klassischen Rotkreuz-Aufgaben wie
der Hauslichen Pflege, der Erste Hilfe-Ausbildung und
dem Krankentransport bis hin zu speziellen Arbeitsfel-
dern wie etwa der Arztlichen Kinderschutzambulanz,
dem Autismus-Therapiezentrum oder der Wohngruppe
fir Demenzerkrankte. Auch im Bereich Kinder, Jugend

Suchdienst

Um das Auffinden von Vermissten nach GroBschaden-
ereignissen kimmern sich die Helfer der Gemeinschaft
Suchdienst. Im Kreisauskunftsbiiro bemthen sie sich,
diese Personen zu finden und deren Familien wieder zu-
sammenzuflhren. Zudem leisten sie Aufklarungsarbeit
Uber die weltweiten Programme und Kampagnen des
Suchdienstes wie z.B. , Trace the face“.

Trauerbegleitung fir Kinder und Jugendliche
Durch verschiedene kreative Methoden geben wir Kin-
dern und Jugendlichen, die einen nahestehenden Men-
schen verloren haben, die Méglichkeit ihre Trauer indivi-
duell auszudricken. Gemeinsam mit ihren Angehdrigen
werden sie von ausgebildeten ehrenamtlichen Mitarbei-
tern begleitet.

und Familien ist das DRK in Minster mit sieben Kitas
(ca. 600 Kita-Platze) stark vertreten. Bei den Freiwilli-
gendiensten FSJ und BFD ist der DRK-Kreisverband
seit Jahren ein erfahrener Trager fur ganz Westfalen-Lip-
pe. Die Bereiche Migration und Integration sowie Ju-
gendarbeit, Hausnotruf und vieles andere mehr gehéren
ebenfalls zum breiten DRK-Angebot.



Autismus-Therapiezentrum

Das Autismus-Therapiezentrum (ATZ) bietet therapeu-
tische und beratende Angebote fir Menschen mit Be-
sonderheiten aus dem autistischen Spektrum. Autismus
wird medizinisch den tiefgreifenden Entwicklungsstd-
rungen zugeordnet.

Breitenausbildung

Breitenausbildung bezeichnet die Ausbildung in Erster
Hilfe fUr jedermann. Das Lehrgangsangebot zur Ersten
Hilfe umfasst die Grundausbildung und die Fortbildung,
auch fur betriebliche Ersthelfer. Aus- und Fortbildungen
in der Frih Defibrillation sowie spezielle Lehrgdnge wie
z.B. Erste Hilfe am Kind bieten wir an.

Freiwilligendienste

Im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und dem Bundesfrei-
willigendienst (BFD) vermitteln und betreuen wir jahrlich
Uber 800 Teilnehmer in Einsatzstellen in ganz Westfa-
len-Lippe. Wir sorgen fur die Vermittlung und die pad-
agogische Bildungsarbeit und stehen sowohl den Frei-
willigen als auch den Einsatzstellen als Ansprechpartner
zur Verfligung.

Hausnotruf

Unser Hausnotrufdienst alarmiert - je nach Erfordernis-
sen und Wunschen der Teilnehmer - Angehdrige, Pfle-
gedienst, Hausarzt oder im Notfall den Rettungsdienst.
Mit einem sicher bei uns hinterlegten ZweitschlUssel
kénnen unsere Mitarbeiter im Notfall auch direkt zur Hil-
fe kommen. Dieser Service steht den Teilnehmern 365
Tage im Jahr und 24 Stunden am Tag zur Verfligung.

Hausliche Pflege

Wir bieten hausliche Alten- und Krankenpflege nach
arztlicher Verordnung. Die gute Zusammenarbeit mit
Haus- und Fachérzten, mit Klienten und Angehdrigen
ermoglicht es, gemeinsame Pflegeziele zu erreichen.
Im Mittelpunkt der Hilfe steht der ganze Mensch im Zu-
sammenspiel von Kérper, Seele und sozialem Umfeld.

Kinderschutzambulanz

Die Arztliche Kinderschutzambulanz ist eine ambulan-
te Beratungs- und Therapieeinrichtung. Hier arbeiten
Psychologen, Sozialarbeiterinnen, Pddagogen und eine
Arztin mit Kindern und Jugendlichen, die Erfahrung von
sexueller und/oder kérperlicher Gewalt und/oder Ver-
nachldssigung gemacht haben.




Kindertageseinrichtungen

Die Kitas des DRK in Munster sind generationsiiber-
greifende Lebens- und Kommunikationsorte. Hier zeigt
sich die Vielfalt von Lebensstilen, Werten und Kulturen
in unserer Gesellschaft. Kinder und Familien mit ganz
unterschiedlicher Herkunft und Pragung haben hier die
Madglichkeit, sich zu begegnen.

Krankentransport

Der DRK-Kreisverband Minster beteiligt sich am Ret-
tungsdienst der Stadt Minster. Es stehen zwei Kran-
kentransportwagen (KTW) bereit, die von Montag bis
Sonntag im Tagesdienst besetzt werden. Somit ist der
DRK-Rettungsdienst an 365 Tagen im Jahr im Einsatz.

Migration und Integration
Wir helfen Zuwanderern bei der Integration, beraten
fachlich und begleiten sie. Wir betreuen mehrere Un-

terkiinfte und Projekte fir Geflichtete und leisten sozi-
ale Arbeit und Beratung. Der offene Jugendtreff Coerde
bietet Jugendlichen Raum zur Begegnung und Chan-
cen zur Entfaltung bei gegenseitiger Toleranz. Unsere
Mitarbeiter tragen dazu bei, stabile und lebenswerte
Verhaltnisse zu schaffen.

Senioren-Wohngemeinschaft

Die Wohngemeinschaft fir Demenzerkrankte bietet ei-
nen Lebensort fir Menschen mit Demenzerkrankungen,
die nicht mehr in der Lage sind, in ihrem bisherigen
Umfeld zu bleiben. Trotz Demenzerkrankung und auch
bei steigender Pflegebedurftigkeit ermdglichen wir den
Nutzern eine mdglichst groBe Selbstandigkeit und Mit-
bestimmung.

Deutscher
Roter

Luftballon

WIR BRAUCHEN DICH, UM KINDER
BETREUEN ZU KONNEN.



2. Organigramm zum Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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3. Leitbild und Kongzeption der DRK-Kindertageseinrichtungen

Die pddagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen in
NRW erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes zur friihen
Bildung und Férderung von Kindern (KiBiz). Die dort ge-
nannten Anforderungen bilden die rechtliche Basis fir
die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen des Deut-
schen Roten Kreuzes. Neben den gesetzlichen Bemdi-
hungen bilden die Grundséatze des Roten Kreuzes eine
Leitlinie in unserer padagogischen Arbeit. Die Ausein-
andersetzung mit diesen Grundsatzen wirkt sich zum
einen auf die Personlichkeit, das Selbstverstandnis und
das Verhalten der Erzieherin / des Erziehers aus, zum
anderen ergeben sich Konsequenzen fir die inhaltliche
Arbeit.

Unsere padagogische Arbeit ist auf die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes angelegt, um ihre Person-
lichkeits- und Sozialkompetenzen, das Sprach- und
Sachvermdgen sowie ihre Kreativitat zu férdern. Dabei

werden die individuellen Kompetenzen jedes Kindes
berlcksichtigt. Zum Erlangen dieser Kompetenzen bie-
ten wir umfassende Entwicklungsmdglichkeiten auch
im weiteren Umfeld der Familie an. FUr unter dreijahrige
Kinder stellt die Kindertageseinrichtung oft der Ort fur
erste Erfahrungen auBerhalb des Elternhauses dar.

Erziehung, Bildung und Betreuung gehdren zum fami-
lienergdnzenden und familienunterstitzenden Angebot
einer jeden DRK-Kindertageseinrichtung. Die DRK-Kin-
dertageseinrichtungen in Tragerschaft der DRK Muns-
ter Sozialwerk gGmbH und des DRK-Kreisverbandes
Mdinster e.V. kooperieren mit allen Institutionen und
Personen, die bei der Erfullung der Ziele und Aufgaben
hilfreich sind. Die Offnung der Einrichtung zum Gemein-
wesen spiegelt die Einstellung wieder, dass sich die Le-
benswelten der Kinder und ihrer Familien in allen ihren
Facetten in der Einrichtung wiederfinden sollen.



DRK-Leitbild

Schwerpunkte in Westfalen-Lippe

Kind
» Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt.
o Wir férdern und bilden Kinder ganzheitlich.
o Wir verstehen uns als Anwalt fir Kinder.

Grundhaltung

e Unsere Grundhaltung ist unparteilich, gepragt von
Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.

e Wir orientieren wuns an einer rein humanitér
ausgerichteten Zielsetzung.

e Unsere Angebote wenden sich an alle Kinder,
unabhangig von ethnischer Zugehdrigkeit oder sozialen
Stellung.

Personal
e Wir setzen gut ausgebildetes und kompetenies Personal
ein.
o Wir bieten kontinuierlich
Weiterqualifizierung.
o Wir unterstitzen durch fachliche Beratung und Pflege von
Netzwerken.

Fortbildung und

Familie
e Spezielle Angebote fir Eltern und Familie stehen im
Fokus.
» Uber 70 zertifizierte Familienzentren.
o Zahlreiche ,Early Excellence Center®.

Gesundheit

e Schwerpunkt liegt auf Gesundheit und Bewegung.

e Etwa 25 Kindergarten mit Zerifizierung als
Bewegungskindergarten* durch den Landessportbund
NRW.

e  Ort des gesunden Aufwachsens” sowie ,Kneipp-Kita“.

Integration
e Integrative Erziehung von Kindern mit und ohne
Behinderung.
« Uber 120 integrative Kindergérten.
e Insgesamt 25 Kindergariten mit der Anerkennung als
Schwerpunkt-Kita ,Sprache und Integration®.

DRK-Kindertageseinrichtung Erphobogen

i

i




begreife
beobachte
vermute
rumblodle
denke
verwandle
animiere
errieche
entfalte
verandere
abschweife
erkunde

erfahre
experimentiere
tiftle

lese
durchdenke
tue

deute
konstruiere
korrigiere
analysiere
erfinde
glaube

studiere
innehalte
sammle
spiele
erforsche
nachahme
spinne
erschmecke
diskutiere
hore
erprobe
staune

»ich lerne, wenn ich ...

bedenke
erklare
toleriere
erlebe
splire
entwickle
entscheide
variiere
vergleiche
schlussfolgere
versuche
empfinde

simuliere
verstehe
informiere
probiere
sehe
verinnerliche
ertaste
erarbeite
schiitte
beurteile
uberlege
zweifle




4. Grundsdtze des DRK in der pddagogischen Arbeit

Menschlichkeit

Der Grundsatz der Menschlichkeit hat fiir die padago-
gische Arbeit und ihre Umsetzung die gréBte Bedeu-
tung. Kinder sind von Beginn an unverwechselbare
individuelle und soziale Personlichkeiten. Sie haben
alle Kompetenzen, die sie brauchen, um die nachsten
ihnen wichtigen Entwicklungsschritte zu initiieren. Auf
ihrem Entwicklungsweg brauchen sie immer wieder
Hilfestellungen. Das MaB der Hilfe kdnnen sie jedoch
selbst artikulieren. Alle Kinder sind neugierig und wollen
die Welt, die sie umgibt, erfahren und begreifen. Dabei
legen sie selbst fest, was ihre Neugierde, ihr Interesse
weckt. Unsere Aufgabe ist es, ihnen dafir Raum und
Sicherheit zu geben, ihnen Erfahrungsrdume zu 6ffnen
und sie in ihrer Entwicklung begleitend und ermutigend
zu unterstitzen. Akzeptanz und Wertschatzung pragen
dabei die padagogische Grundhaltung. Die Kinderta-
geseinrichtung bietet den Ort, Achtung und Verstandnis
fur andere zu entwickeln und freundschaftliche Bezie-
hungen aufzubauen.

Unparteilichkeit

Die Vielfalt der Lebensentwlrfe von Familien, die ge-
pragt sind von kulturellen Einflissen, aber auch durch
ihre sozialen Bedingungen, bieten groBe Chancen flr
die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen.
Hier treffen viele Kinder zusammen, die aufgrund ihrer
kérperlichen und geistigen Verfassung, aber auch durch
unterschiedliche Familienkulturen individuelle Bedin-
gungen mitbringen. Es gehdrt zur Aufgabe des Teams,
dieses Zusammenleben als wechselseitiges Lernen al-
ler Beteiligten aktiv zu unterstitzen.

Neutralitat

Die Vielfalt der Lebensbedingungen und der Wertevor-
stellungen, an denen sich Familien orientieren, werden
durch die Mitarbeiterinnen in unseren Einrichtungen
beobachtend und bewertungsfrei wahrgenommen. Die
Einnahme einer neutralen Position macht es mdéglich,

Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren
und Konfliktlésungen zu erarbeiten. Diese neutrale Hal-
tung bildet die Grundlage dafir, dass alle Kinder und
Erwachsenen, die unsere Einrichtung besuchen oder in
ihr arbeiten, das Geflhl entwickeln kdnnen, ernst ge-
nommen zu werden.

Unabhéangigkeit

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und Rah-
menbedingungen bewahren wir uns das MaB an Ei-
genstandigkeit, das uns gestattet, jeweils nach den
Grundsatzen des Roten Kreuzes Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit zu gewahrleisten. Eigene Aufnahmekriteri-
en und ein selbst entwickeltes Konzept dokumentieren
dies.

Freiwilligkeit

Wir ermdglichen den Kindern Partizipation: das heiBt,
Kinder werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand
an allen sie betreffenden Fragen und Entscheidungen
beteiligt.

Einheit

Unser Team besteht aus vielen pddagogischen Mitar-
beitern, die ihre eigene Persdnlichkeit und Individuali-
tat einbringen. Diese Vielseitigkeit wird in gemeinsame
Ziele gefasst. Das von uns erstellte Konzept dient als
Grundlage flir unser einheitliches padagogisches Han-
deln. Zwischen Eltern und Erzieherinnen besteht eine
Erziehungspartnerschaft, bei der sie sich gegenseitig
als Erziehungsexperten akzeptieren und in der die je-
weiligen Unterschiede ihre Wertschétzung finden.

Universalitat

Wir sind durch unsere Konzeption ideell und aktiv in die
universelle Gemeinschaft des DRK eingebunden. Le-
bensbedingungen anderer Menschen werden den Kin-
dern in geeigneter Form nahe gebracht und sie werden
zu Offenheit, Akzeptanz und Hilfsbereitschaft motiviert.

Deutsches
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Wir setzen uns fir die Rechte aller Kinder ein. Besonde-
re Aufmerksamkeit richten wir dabei auf Kinder, die von
der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt wer-
den. In der Umsetzung vor Ort bedeutet dieses konkret:

Anwaltschaftliche Vertretung:

Wir setzen uns anwaltschaftlich fir Kinder und ihre Fa-
milien ein und stérken diese, das fur sich selbst zu tun.
Wir ermdglichen Partizipation, beteiligen Kinder und El-
tern an den fur die Kinder so wichtigen Entwicklungs-
schritten. Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir
uns fur kinder- und familiengerechte Lebensbedingun-
gen ein.

Inklusion:

Wir stehen ein fUr Vielfalt und ein Zusammenleben in
gegenseitiger Anerkennung. Unsere Padagogik ist ge-
pragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Un-
sere Angebote sollen den jeweils individuellen Bedarfen
der Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen
umfassende Teilhabe am Angebot der Kita erméglichen.

Verkniipfung von Haupt- und Ehrenamt:

Wir bieten Mdglichkeiten der Beteiligung und des En-
gagements fir Familien und Ehrenamtliche im Sozial-
raum. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung.
Darlber hinaus setzen sich die padagogischen Fach-
krafte mit den Méglichkeiten auseinander, wie Kinder im
Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Kita erste Er-
fahrungen mit gesellschaftlichem Engagement erleben
kénnen.

Vernetzung der Angebote:

Wir bieten Kindern und ihren Familien Hilfen aus ei-
ner Hand und nutzen dafir die besondere Vielfalt der
DRK-Angebote. DRK Kindertageseinrichtungen sind
im Sozialraum vernetzt und bieten Familien je nach Le-
benslage und entsprechend ihrer Bedirfnisse umfas-
sende Unterstitzung und Information.




5. Standorte Wartburgschule und Hiifferstrafse

Der Standort der ehemaligen Wartburgschule ist uns
bereits seit einigen Jahren im Bereich der Fllchtlings-
hilfe als ehemalige Notunterkunft vertraut. Auch durch
den Betrieb einer DRK-Kinderstube in den Rdumen der

Sommerfest in der Wartburgschule, Juli 2016

Ubergang zum Standort Hiifferstraf3e

Fir den zuklnftigen Standort der Kita an der Huffer-
straBe haben wir bereits ein umfassendes Konzept fir
den gesamten Gebaudekomplex erarbeitet, das neben
einer dreigruppigen Kita eine Wohngruppe und Mietein-
heiten im Bereich des sozialen Wohnungsbaus enthalt.
Auch die rdumliche Nahe der Kindertageseinrichtung
zur Fachhochschule Munster, dem Fachbereich Sozial-
wesen, dirfte von Interesse fur studierende Eltern und
alleinstehende Mutter und Vater sein.

Durch unsere weitreichenden Erfahrungen im Bereich
der bedarfsorientierten und flexiblen Kindertagesbe-
treuung koénnen wir berufstatigen, studierenden und
arbeitssuchenden Eltern passgenaue Betreuungszeiten
anbieten.

Schule, die nun interimsweise zur Kindertageseinrich-
tung ausgebaut und umgestaltet werden sollen, haben
wir umfangreiche Erfahrungen in der Betreuung von ge-
flichteten Familien erwerben kénnen.

Mit dem Projekt ,Flexi-Zeit” im DRK-Familienzentrum
Schatzkiste und zwei Modellstandorten im Bundespro-
gramm KitaPlus ,Weil gute Betreuung keine Frage der
Uhrzeit ist” sind wir in MUnster Vorreiter im Bereich der
bedarfsorientierten Kita-Offnungszeiten.
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6. Quartiersbezug

Die Quartiersangebote unserer Einrichtung sollen be-
sonders dazu beitragen, Kontakte mit anderen Eltern
und Bewohnern des Viertels knipfen zu kénnen.

Wir werden Familienbildungsangebote wie beispiels-
weise generationstbergreifende Musik- und Bewe-
gungsprojekte anbieten und damit auch die Ausein-
andersetzung mit dem eigenen Familienleben beleben
und die Erziehungskompetenz von Eltern und GroBel-
tern starken. Darlber hinaus werden Projekte die Ver-
netzung von Familien mit deren unmittelbaren Nachbar-
schaft unterstitzen.

Unsere Leitorientierung zum Quartiersbezug lasst sich
wie folgt zusammenfassen:

e Umsetzung eines standortorientierten Konzepts
mit allen im Sozialraum moglichen externen
Partner und den umliegenden DRK-Einrichtungen

e Konzipierung von konkreten familienorientierten
Leistungen in Kooperation mit externen Partnern

-

%a.v":= T
= =
S

H
e

e Aufbau, Pflege und Stabilisierung eines sozialen
Netzwerks im Quartier

e Briickenfunktion zu Amtern und Institutionen z. B.
durch Beratungsangebote

e intensive Gemeinwesen- und Offentlichkeitsarbeit

Hierfur bringen der DRK-Kreisverband Munster e.V. und
die DRK Miunster Sozialwerk gGmbH mit ihren mul-
tiprofessionellen Fachkraften zuséatzliche Kompeten-
zen in das Einrichtungsteam ein. Der Fokus liegt stets
darauf, Angebote auf Grundlage der Bedarfe der Kin-
der und Eltern und auch der Bewohner des Viertels zu
entwickeln. Die Fachbereichsleitung fir Kinder, Jugend
und Familien wird diese Angebote maBgeblich inhaltlich
ausrichten, koordinieren und deren Weiterentwicklung
sicherstellen.

Angedacht sind generationstbergreifende Veranstal-
tungen wie z. B. Lesungen, Gymnastik, Fremdspra-
chenkurse, allgemeine Beratungsangebote, etc..




7. DRK-Profil unserer Kindertageseinrichtungen

Das padagogische DRK-Konzept flr Kindertagesein-
richtungen Henry + Mischi wurde von der Musikpad-
agogin Elisabeth Junk und dem lllustrator Daniel Hin-
kenbrandt mit Vertretern des DRK in den vergangenen
Jahren entwickelt, damit Kinder und Eltern in unseren
DRK- Kindertageseinrichtungen alles Uber die Arbeit
des Deutschen Roten Kreuzes auf spielerische Art er-
fahren und erleben kdénnen.

Die Rotkreuzgrundsatze (Menschlichkeit, Unparteilich-
keit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit,
Universalitat) sind neben den Bildungsgrundsétzen die
wesentliche Grundlage fur die familienunterstiitzende
padagogische Arbeit in den DRK-Kindertageseinrich-
tungen und Familienzentren.

Die Handpuppen Henry und Mischi bringen den Kindern
auf liebevolle, kindgerechte Art die Rotkreuzgrundsatze
spielerisch ndher. Gleichzeitig erwerben die Madchen
und Jungen dabei wichtige persénliche und soziale Fa-
higkeiten. Zum Einsatz kommen neben den Handpup-

pen Henry und Mischi illustrierte Mitmach-Abenteuer-
blcher zum Mitmalen, Mitsingen, Mitbasteln, Mitraten
und Mitspielen. Die Materialien und Musik-CD’s kénnen
die Kinder auch mit nach Hause nehmen.

Durch das Spiel mit den Handpuppen Henry und Mischi
werden die Kinder selbst fir eine Weile Rettungssani-
tater, schauen bei der Blutspende zu, lernen aber auch
weniger bekannte Bereiche wie den Fahrdienst oder
die Rettungshundestaffel kennen. Handpuppe Henry
ist dabei je nach Thema mit unterschiedlicher Kleidung
ausgestattet, z. B. als Rettungssanitater in Einsatzklei-
dung oder fUr den Fahrdienst ganz in weiB3.

Als Nachfahre des Rot-Kreuz-Grinders Henry Dunant
steckt dem 5-jahrigen Henry das Helfen einfach im Blut.
Er ist gerne mit seinem Onkel Heinrich, dem Rettungs-
sanitdter, in den unterschiedlichsten DRK-Einrichtungen
unterwegs. Dort erlebt er zusammen mit seinem Hund
Mischi viele Abenteuer und lernt, worauf es beim Helfen
wirklich ankommt: auf ein groBes Herz!

12
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8. Situationsorientierter Ansatz fiir die Kita Wartburgschule

Unter den derzeit praktizierten methodischen Richtun-
gen in der Padagogik der Kindertageseinrichtungen
bieten sich zur Verwirklichung unserer Grundwerte und
der formulierten padagogischen Ziele die Grundaussa-
gen des situationsorientierten Ansatzes an.

Den pé&dagogischen Fachkraften der Einrichtung fallt
in diesem Zusammenhang die Aufgabe zu, ausge-
hend von ihren Beobachtungen und Schlussfolgerun-
gen, das, was die Kinder an Fragen, Problemen und
Informationen einbringen, aufzugreifen und die darin
enthaltenen Lernmdglichkeiten und Erfahrungsrdume
zu erschlieBen. Die Ziel- und Inhaltsfindung dieser so-
zialpddagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen
erfolgt aus der Alltagspraxis und ist lebensnahes Ler-

nen in und aus alltaglichen Situationen. Der Grundsatz
des situationsorientierten Ansatzes lautet: ,Lernen in
Zusammenhangen®. Hierbei werden alle Dimensionen
des Wahrnehmens und Erlebens (kognitiv, sinnlich,
kérperlich, psychisch-emotional, individuell und sozi-
al) und des Ausdrucks (sprachlich, motorisch, musisch
und kreativ) einbezogen. Kinder kdnnen sich freiwillig,
selbst- und auch fremdmotiviert ohne Leistungsdruck
mitgestaltend einbringen. Dieses soll durch ein individu-
elles Betreuungskonzept ermdglicht werden.

Unser Betreuungskonzept basiert auf dem grundlegen-
den Erziehungs-, Betreuungs- und Bildungsauftrag und
ermoglicht eine modulare Erweiterung des Angebots.
Dazu zahlen beispielsweise:

T | ouchaian | | Toseomter || otbniote || ST
Be&?%é';?s' Musikerziehung Sprachférderung Biluingualitat Integration
Ngﬁg[)ﬁir;d Kreativraum Sinnesférderung p\r/c?gglrgﬁ% KOE?QngLrJ]nd
Abendbetreuung Projektarbeit El’gmaﬂzd' Event-Betreuung Qg;ﬂg%sm




Fir die Kita HiifferstraBe werden wir in der Planungs-
und Gestaltungsphase das Reggio-Konzept zur Grund-
lage nehmen und den ,,Raum als dritten Erzieher” in den
Fokus nehmen.

Kita-Raume und die materielle Ausstattung haben ne-
ben den personellen Voraussetzungen eine sehr we-
sentlichen Einfluss auf die qualitative Bildungsarbeit
und somit eine hohe Auswirkung auf die Lern- und Bil-
dungsprozesse der anvertrauten Kinder.

In der Reggio-Padagogik unterstitzt eine entsprechen-
de Raumgestaltung und die bereitgestellten Materi-
alressourcen das entdeckende Lernen und Lernen in
Projekten.

Der Raum erfullt als ,dritter Erzieher” nach Reggio Emi-
lia fur Kinder zwei Hauptaufgaben:

Er vermittelt den Kindern Geborgenheit und
zugleich Herausforderungen.

Raume Ubernehmen im Sinne der Reggio-Padagogik
verschiedene ,Rollen®.

Die Rdume sollen

e eine aktivierende Atmosphéare des Wohlbefindens
schaffen

e die Kommunikation in der Einrichtung stimulieren

e gegenstandliche Ressourcen fir Spiel- und
Projektaktivitaten bereitstellen

* Impulse geben fur die Wahl der Kinderaktivitaten

Die Raume in der Kindertageseinrichtung HufferstraBe
sind hell und bewegungsfreundlich fir die Kinder ein-
gerichtet und Uberwiegend mit Schwerpunktfunktionen
ausgestaltet, also als Kinderrestaurant, Atelier, Bau-
raum, Rollenspiel- oder Forscherraum.

In groBen Nebenrdumen befinden sich zudem ein Bal-
lebad sowie eine Sprossenwand und eine Hangemat-
te. Zur Forderung der Bewegung und Wahrnehmung
stehen in allen Raumlichkeiten bewegungsanregende
Spielelemente und Mobiliar, die die Kinder zum expe-
rimentieren anregen werden, zur Verfligung. Im Grup-
penraum befinden sich z. B. Konstruktionsbereiche und
Kreativbereiche.

14
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9. Padagogischer Ansatz nach Reggio Emilia fiir die Kita

Hiifferstrafse

Ein Kind ist aus hundert gemacht.

Ein Kind hat hundert Sprachen, hundert Hande,
hundert Gedanken, hundert Weisen zu denken, zu
spielen und zu sprechen. Immer hundert Weisen
zuzuhoren, zu staunen und zu lieben, hundert
Weisen zu singen und zu verstehen, hundert Welten
zu erfinden, hundert Welten zu trdumen.

Ein Kind hat hundert Sprachen, doch es werden
ihm neunundneunzig geraubt. Die Schule
und die Umwelt trennen ihm den Kopf vom
Korper. Sie bringen ihm bei, ohne Hande zu
denken, ohne Kopf zu handeln, ohne Vergnugen
zu verstehen, ohne Sprechen zuzuhoren,
nur Ostern und Weihnachten zu lieben
und zu staunen.

Sie sagen ihm, dass die Welt bereits entdeckt
ist, und von hundert Sprachen rauben sie
dem Kind neunundneunzig.

Sie sagen ihm, dass das Spielen und die Arbeit,
die Wirklichkeit und die Phantasie, die
Wissenschaft und die Vorstellungskraft, der
Himmel und die Erde, die Vernunft und der
Traum Dinge sind, die nicht zusammengehdren.
Sie sagen also, dass es die hundert Sprachen
nicht gibt.

Das Kind sagt: ,,Aber es gibt sie doch.*

Loris Malaguzzi, Reggio Emilia 1985,
Ubersetzt von A. Dreier

1981/82 stellte Prof. Malaguzzi die Erfolge der Reggio
Padagogik mittels der Ausstellung ,Hundert Sprachen
hat das Kind“ in Schweden vor. Die Ausstellung bot ei-
nen Einblick in die Arbeit der Einrichtungen. In Schwe-
den wurde dieser neue padagogische Ansatz sofort
verstanden und begeistert aufgenommen.

Von dort aus reiste die Ausstellung in viele européische
Lander und nach Amerika. Sie war mittlerweile mehr-
fach auch in Deutschland zu sehen, zuletzt 1997 in DUs-
seldorf. Bisheriger Hohepunkt der Entwicklung war die
Auszeichnung im Jahre 1991 durch die amerikanische
Zeitschrift Newsweek. Zehn Kindertagesstatten aus

Reggio Emilia wurden als beste vorschulische Einrich-
tungen der Welt gewurdigt. Bis heute ist es der Reggio
Padagogik gelungen, mit ca. 25 Landern auf der ganzen
Welt in Kontakt zu treten, insbesondere mit den USA
und den skandinavischen Landern. Malaguzzi's Ziel war
es, in der Welt anerkannt zu werden, um vor den Kriti-
kern in Italien geschitzt zu sein.

In der Reggio Padagogik gehen Herausforderungen,
Anregungen und Aufgabenstellungen, wenn die Erzie-
her/innen sie formulieren, immer von den Fragen und
den Erkenntnisstanden der Kinder aus. Sie knipfen je-
weils an ihren Starken und der freudigen Zuwendung



der Kinder zu den Themen an. Das Vertrauen der Er-
wachsenen in die eigensténdige Entwicklungs- und Bil-
dungslust der Kinder hat zur Konsequenz, dass die Kin-
der weder festgelegten, vorgegebenen Férdertrainings
oder schablonierten Lernprogrammen ausgesetzt wer-
den, noch dass sie bei ihren Forschungen und Experi-
menten alleine gelassen werden. Vielmehr beobachten
die Erzieher/innen die Kinder bei ihrem Tun, versuchen
im Dialog mit ihnen ihre Beweggrinde zu erfahren und
bieten eine unaufdringliche, begleitende Unterstitzung
an. Dieser Hilfe kbnnen sich Kinder bedienen oder auch
auf sie verzichten.

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit ist die Moglich-
keit, dass Fehler gemacht werden oder dass ein erwar-
tetes Ergebnis nicht eintritt. Kinder stellen sich Heraus-
forderungen und benennen Hypothesen oder Ziele, die
sich aber mdglicherweise nicht bestatigen. Sie analy-
sieren dann die Fehlerquelle und erhalten dabei we-
sentliche Erkenntnisse Uber Zusammenhange. In den
Reggio-Einrichtungen sind Fehler nicht peinlich, son-
dern bilden wichtige Erkenntnisschritte und sind daher
erwinscht (Prinzip von Versuch und Irrtum).

Das Rote Kreuz und die Reggio Pddagogik verbin-
det vor allem ein gleiches Menschenbild.

Fur beide steht im Vordergrund, der Wirde eines jeden
Menschen Respekt zu zollen und Achtung zu verschaf-
fen - unterschiedslos seiner sozialen und nationalen
Herkunft, seiner Religiositdt und Werthaltung, seiner
Interessen und Entscheidungen. Die Menschenwdlirde
eines Kindes hat dabei den gleichen Stellenwert wie die
eines Erwachsenen. Aus dieser Sichtweise entwickelt
sich das Versténdnis, dass Kinder eigene Rechte haben
und diese Rechte von den Erwachsenen geachtet wer-
den mussen.

Wir sehen die Kinder unserer Kindertagesstatte als:

e Erforscher, Erfinder und Lésungssucher

e Selbststédndige und selbstbewusste Menschen, die
Entscheidungen treffen, Verantwortung
Ubernehmen und Konsequenzen tragen

e Kompetente, fahige und absichtsvolle
Persdnlichkeiten, die sich prozesshaft entwickeln
und im dialogischen Austausch mit Dingen und
Verhaltnissen auseinandersetzen

e Menschen, die sich an Vorbildern orientieren
(Kindern oder Erwachsenen)

e Aktive Menschen, die Phantasie-, Gefihls-,
Gedanken-, Deutungs- und Konfliktldsungsarbeit
leisten

Das Bildungs- und Lernkonzept nach Reggio Emilia

Im Zentrum des Bildungs- und Lernkonzepts der Reg-
gio-Padagogik steht die wechselseitige Durchdringung
von Wahrnehmung, Beziehungsaufbau, Kommunikati-
on, gegensténdlicher Produktion (Gestaltung) und Do-
kumentation, z. B. der Lebewesen, Gegenstédnde und
Prozesse, die dem Lernenden bedeutungsvoll sind.

Mit diesem Konzept ist die Reggio-Padagogik nicht
einer ganz bestimmten Lerntheorie verpflichtet. Sie re-
flektiert vielmehr intensiv lerntheoretische Anséatze, so-
weit sie mit dem reggianischen Bild vom Kind vereinbar
und miteinander kompatibel sind, z. B.:

Lernen wird verstanden als menschliches Bediirfnis

nach Verstehen der Lebenswirklichkeit und nach wir-
kungsvollem Handeln in realen Lebensbeziligen.

Lernen wird interpretiert als aktive Auseinanderset-
zung mit der gegenstandlichen und sozialen Umwelt.
Dabei bildet der Wunsch nach dem Ldsen der kleinen
und groBen Probleme des Alltags eine wesentliche
Triebkraft. Daraus resultiert die Bereitschaft, sich neuen
und fremden Strukturen anzupassen.

Lernen ist zu einem groBen Teil entdeckendes und
forschendes Lernen, mit Hilfe dessen Beziehungen zwi-
schen Objekten, Personen, Strukturen und Prozessen
gedeutet werden.
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Lernen in Projekten und deren Dokumentation sind
ein wesentlicher Bestandteil der Reggio-Padagogik.

Lernen ist nie fertiges, sondern nur vorlaufiges Wis-
sen, das immer wieder neuer Deutungen bedarf. In den
sForschungsprozessen“ der Kinder in reggianischen
Kindereinrichtungen geht es daher nicht um den Erwerb
Jrichtigen” Wissens, sondern um die Erprobung von
Strategien fur die Anndherung an Wahrheit.

Als wichtige Basis in unserer padagogischen Arbeit se-
hen wir eine besonders wertschatzende und vertrau-
ensvolle Beziehung zu jedem Kind. Jedes Kind soll sich
in seiner Einzigartigkeit angenommen und sich in unse-
rer Einrichtung besonders wohl fiihlen.

Als grundlegende Ziele sehen wir darliber hinaus die:

e Starkung des Selbstvertrauens und
Selbstbewusstseins

e Fodrderung zum selbststandigen und
eigenverantwortlichen Handeln

e Vermittlung von Lebensfreude

e Fodrderung des Sozialverhaltens, wie z.B.
Rucksichthahme

e Fodrderung und Weiterentwicklung der kognitiven
und kreativen Féhigkeiten

e Fodrderung der motorischen Entwicklung

e Fodrderung und Weiterentwicklung des Sprach-
und Sprechverhaltens

Unsere formulierten Ziele finden sich in den vorge-
schriebenen Bildungsbereichen wieder:

Bewegung

Spielen und Gestalten
Sprache und Sprachférderung
Musischer Bereich

Natur und Umwelt
Interkulturelle Erziehung

2

Dokumentation von Selbstbildungsprozessen nach Reggio Emilia

Kontinuierlich stehen wir mit den Eltern in Kontakt, um
die Bildungs- und Entwicklungsprozesse ihrer Kinder zu
besprechen und die sich daraus ableitenden weiteren
Bildungswege vereinbaren zu kdnnen. Wir gestalten un-
sere Bildungsarbeit transparent, damit eine gemeinsa-
me Gestaltung der Kindergartenzeit von Eltern, Kindern
und dem péadagogischen Team in vielfaltiger Weise und
an den individuellen Bedarfen des Kindes orientiert re-
alisierbar wird.

Wir dokumentieren Projekte oder bemerkenswerte Situ-
ationen, an denen auch ganze Kindergruppen beteiligt

waren und die Aufschluss Uber einen Bildungsprozess
der Kinder geben. Diese Erkenntnisse werden in unse-
rer Kita groBflachig fur Eltern und Kinder prasentiert.

Die Neugierde der Erwachsenen auf die 100 Sprachen
ihres Kindes soll durch diese Dokumentationen in un-
serer Kita geweckt werden. Zu den Bestandteilen der
Dokumentationen gehdren Kinderarbeiten, Kinderéu-
Berungen, Fotos oder auch Videos, die den Aktions-
prozess der Kinder darstellen, Uberschriften und kurze
Kommentare. Die Erzieher/innen sind flr Materialaus-
wahl und Gestaltung der Dokumentationen verantwort-



lich. Vielfach werden die Kinder an der Dokumentati-
onserstellung beteiligt. Gestarkt werden dadurch ihre
Eigenverantwortlichkeit und Identifikation mit ihren
Handlungsprozessen und deren Dokumentation. Sie
vermittelt den Kindern Wertschatzung, Rickmeldung,
Anlasse zum sich Erinnern. Auch fiir Erzieher/innen und
Eltern stellen die Projektdokumentationen wichtige In-
formationsquellen Uber das Denken, Fihlen, Kénnen
ihrer Kinder und deren Entwicklung dar.

Fur die Kinder ist die Dokumentation eine wertvolle Ge-
legenheit zur Erkenntnis, Reflexion und Interpretation,

vor allem aber zur Veranschaulichung eigener Erkennt-
nisprozesse. Indem die Dokumentation das Gedachtnis
stutzt, bietet sie den Kindern die Gelegenheit sich wie-
derzusehen, sich zu kommentieren und sich kommen-
tiert zu sehen.

Zum Ende der Kindergartenzeit bekommen die Eltern
diese Dokumentationen ausgehéndigt. Durch die Mit-
einbeziehung des einzelnen Kindes in sein eigenes
Portfolio, kénnen die Kinder ihre eigene Entwicklung
verfolgen und ihre Ich-Kompetenz stérken.

10. Projektarbeit in der Kita Wartburgschule bzw. Hiifferstra/se

In der Padagogik spielen Projekte als Handlungsform
zur Gewinnung von alltagsbezogenen Fertigkeiten und
vor allem von Selbst- und Weltverstandnis eine zent-
rale Rolle. Projekte sind keine Sonderveranstaltungen
in unserer Kindertageseinrichtung. Sie gehéren zu den
Alltaglichkeiten der Kita-Praxis. Sie entwickeln sich aus
Spielhandlungen, Gesprachen oder Beobachtungen
der Kinder. Im Morgenkreis kann tber mdgliche Projekt-
themen diskutiert und entschieden werden; auch Erzie-
herinnen kénnen verbal oder Uber mitgebrachte Gegen-
stédnde Impulse fur Projekte vermitteln.

Insgesamt vereinigen sich in Projekten immer wieder
aufs Neue folgende Aktivitatsformen:

e Sinnliche Wahrnehmung

e Exploratives, erkundend-experimentelles Handeln

e Deuten von Beobachtungen

¢ Nachdenken Uber Wirkungszusammenhénge

e Aktivieren von Emotionen

e Aktualisieren von Erinnerungen an &hnliche
Situationen

e \ernetzen von Wahrnehmungen und inneren
Bildern

e Kommunikation tber Beobachtungen,
Handlungen, Hypothesen und Gefiihle

¢ (Gestalten oder Verandern von Gegensténden

Auch weitere Bildungsbereiche, die in der Bildungsver-
einbarung NRW flr Kindertageseinrichtungen erldutert
werden, sind in unserem t&glichen padagogischen Tun
eine grundlegende Basis.
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11. Betreuungsangebot der Kita Wartburgschule bzw.

Hiifferstrafse

In der heutigen Zeit mussen die Angebote in der Kin-
derbetreuung den Bedurfnissen der Eltern und dem
Sozialraum angepasst werden, um junge Familien bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstut-
zen. Unsere Betreuungszeiten richten sich nach diesem
Grundsatz und werden in Kooperation mit den Eltern
und den Mitarbeitern festgelegt.

Bei den Kindertageseinrichtungen Wartburgschule und
HufferstraBe in Munster Sentrup und Mitte wird es sich
um DRK-Kindertagesstéatten mit dem konzeptionellen

/
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Schwerpunkt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
mit einer bedarfsorientierten und flexiblen Betreuungs-
zeit handeln.

Die Kindertageseinrichtungen verfligen jeweils Uber 3
Gruppen mit ca. 60-65 Platzen fur Kinder im Alter von
1-6 Jahren. Alle 60-65 Kita-Platze verfigen Uber eine
Betreuungszeit von max. 45 Stunden pro Woche und
ein bedarfsgerechtes zuséatzliches Angebot im Rahmen
der Extrazeit.

12. Ein guter Start: Das Berliner Eingewohnungsmodell

Kinder, die neu in die Kindertageseinrichtung kommen,
brauchen einen moglichst konstanten und stabilen
Rahmen. Ein geregelter und damit vorhersagbarer Ta-
gesablauf ist fur Kinder wichtig, um sich mit den vie-
len Anderungen in ihrem Leben anzufreunden. Die Flut
an neuen Reizen (Geruch, Larm etc.) sollte méglichst
gering gehalten werden, ohne dass sich die Abldu-
fe fur die neuen Kinder génzlich vom normalen Alltag
unterscheiden. So sollte auf Ausfliige oder besondere

Aktivitdten (z.B. Fasching in der Eingewdhnungszeit)
wenn moglich verzichtet werden. Das Kind sollte ein so
genanntes Ubergangsobjekt (z. B. den Lieblingsteddy,
ein Schnuffeltuch) mit in die Einrichtung bringen, das
es bei Belastung beruhigt. Ein kleines Fotoalbum des
Kindes, mit Bildern der eigenen Familie, der Haustiere
u. a. kann ebenfalls den Ubergang erleichtern. Es kann
als Gesprachsanlass genutzt werden und das Kind hat
ein Stick ,Halt” bei sich.



Fur die Eltern ist es immer sehr hilfreich viele Informati-
onen zu bekommen, aber auch Unterstiitzung, um sich
in der Einrichtung sicher zu bewegen. Sie sollten z. B.
wissen, wenn die Schuhe ausgezogen werden sollen,
welcher Stuhl oder Platz auf dem Boden am gulnstigs-
ten ist und wo sich Eltern am besten aufhalten kénnen,
wenn die ersten Trennungsversuche unternommen wer-
den. Eventuell kann die Einrichtung auch ein Handy zur
Verfigung stellen, um in der ersten Zeit die Erreichbar-
keit der Eltern zu unterstitzen.

Unsere padagogische Fachkrafte werden sich vorher
um eine Anpassung ihrer Arbeitsbedingungen bemdi-
hen, so dass u. a. ein/-e Kollege/-in fur die Gruppe zur
Verfigung steht und rechtzeitig Absprachen fur Eltern-
gesprache getroffen werden kénnen. Die Elterngespra-
che werden im Sinne aller Beteiligten in einem separa-
ten Raum, ohne Stérungen durch Telefon oder andere
Menschen, und idealerweise ohne das Eingewthnungs-
kind stattfinden. Durch diese Extrazeit erhdhen sich die
Chancen, dass das Kind gut in unserer Einrichtung an-
kommen kann, die Eltern beruhigt loslassen kénnen.

Die Eingewdhnung gilt als abgeschlossen, wenn sich
das Kind zum einen von den Fachkréaften trosten lasst
und grundsétzlich gern unsere Kita besucht. Dies lasst

sich auch gut daran erkennen, dass es Spal3 und Freu-
de im Kita-Alltag hat, sich aktiv an Gruppenprozessen
beteiligt und die typischen Regeln des Hauses kennt.

Informationen zur Eingewshnung nach dem Berliner Eingewshnungsmodell

[ Grundphase |

Die Mutter/Vater kommt mit dem Kind zusammen in die Einrichtung,

bleibt ca. 1 Stunde zusammen im Gruppenraum und nimmt danach das
Kind wieder mit nach Hause. In den ersten drei Tagen KEIN

Trennungsversuch!

A 4
[ Erster Trennungsversuch |

Einige Minuten nach der Ankunft im Gruppenraum verabschiedet sich
die Mutter/der Vater vom Kind, verldft den Raum und bleibt in der
Néhe. ZIEL: vorl. Entscheidung lber die Dauer der Eingewohnungsphase

&

[ Stabilisierungsphase |

Kiirzere Eingewdhnungszeit | |Lédngere Eingewshnungszeit

ca, 6 Tage ca. 2-3 Wochen

Erst ab dem 7. Tag findet ein
neuer Trennungsversuch statt,
Die Zeitrdume ohne Mutter/Vater| | Erst wenn die Erzieherin das Kind
in der Gruppe werden vergrafert.| |dabei trosten kann, werden in den
Mutter/Vater bleibt in der

Einrichtung

nachfalgenden Tagen die
Zeitrdume ohne Mutter/Vater
vergraBert. Mutter/Vater bleibt

in der Einrichtung.

i Y
| Schlussphase
Die Mutter/ der Vater halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist
jedoch jederzeit erreichbar, falls die Tragfahigkeit der neuen

Beziehung zur Erzieherin noch nicht ausreicht, um das Kind in

besonderen Fallen aufzufangen.

Ziel des Modells ist es, in Kooperation mit den Eltern dem Kind unter
dem Schutz einer Bindungsperson das Vertrautwerden mit der neuen
Umgebung und den Aufbau einer Bindungsbeziehung zur Erzieherin zu
ermaglichen, Abgeschlossen ist die Eingewchnung, wenn die Erzieherin
als sichere Basis akzeptiert wird und das Kind sich von ihr trasten ldsst.

Sie unterstitzen Ihr Kind beim Kennen lernen der neuen Umgebung und der
Erzieherin, in dem Sie Folgendes beachten:

- Suchen Sie sich ein gemitliches Eckchen im Gruppenraum und verhalten
Sie sich grundsitzlich passiv

- Reagieren Sie auf Anndherung und Blickkontakte positiv - nehmen Sie
jedoch von sich aus keinen Kontakt zum Kind auf

- Dringen Sie Thr Kind nicht, sich von Ihnen zu entfernen oder etwas
Bestimmtes zu machen

- Wenn Sie den Raum verlassen mochten, lassen Sie zu, dass Thr Kind Thnen
evtl. folgt

- Versuchen Sie, sich nicht mit anderen Dingen und Kindern zu beschdftigen

SIE SPIELEN DEN SICHEREN HAFEN FUR THR KIND.

Wichtig: In der Zeit der Eingewshnung sollte das Kind die Einrichtung
maglichst nur halbtags besuchen!
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13. Tdgliche Regel-Offnungszeiten und flexible erweiterte

Betreuungszeiten

Die Kernbetreuungszeiten richten sich nach den Grund-
lagen des Kinderbildungsgesetzes und liegen in der Zeit
zwischen 07:00 bis 17:00 Uhr. Dartiber hinaus kann bei
Bedarf eine tagliche Offnungszeit von 6:00 bis 19:00
Uhr angeboten werden, die sich nach den konkreten
Elternbedarfen zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Rahmen der Extrazeit richtet. Die Planung
der flexiblen und erweiterten Offnungszeiten erfolgt
unter Berlicksichtigung der Bedarfe der Kinder, El-
tern und eventuell entsprechender Firmen. Wir sind an
zwei Standorten in Minster mit dem Bundesprogramm
KitaPlus ,Weil gute Betreuung keine Frage der Uhrzeit
ist, welches vom BMFSFJ geférdert wird, vertreten.

Hier bieten wir Mlnsteraner Eltern fur ihr Kind ein flexi-
bles oder erweitertes Betreuungsangebot von montags
bis samstags in der Zeit von 6:30 bis 20:30 Uhr und ab
Herbst 2017 auch als ,Uber-Nacht-Betreuung® in der
DRK-Kita Schatzkiste oder Zuhause an. Beratung zu
den Projekt-Konditionen erfolgt durch die DRK-Projekt-

Friihe Bildung:
Gleiche Chancen

’ ?! /} B
/>&A‘i

undesprogramm KitaPlus

Frage der Uhrzeitist

Weil gute Betreuungkeine

leitung, Anne Westendorf (Tel. 0251 37 88 22, E-Mail:
a.westendorf@DRK-muenster.de).

Das Kindeswohl hat auch in diesem Zusammenhang
oberste Prioritat. Kinder haben ein Recht darauf, gut
und sicher aufzuwachsen. Es ist wichtig, dass alle Kin-
der in Deutschland — unabhé&ngig von ihrer Herkunft —
eine frihe Chance auf Bildung und Teilhabe erhalten.
AuBerdem wollen Eltern, dass sich ihre Kinder zu allen
Zeiten wohl fihlen. Daher missen die Betreuungslo-
sungen so gestaltet sein, dass die bestmdgliche pad-
agogische Qualitat in kindgerechten und anregungsrei-
chen Raumlichkeiten realisiert wird und die Kinder stets
individuell begleitet und geférdert werden.

Eine wissenschaftliche KitaPlus-Projektberaterin unter-
stutzt unsere Kitas bei der Entwicklung des padagogi-
schen Konzepts flir die optimale Umsetzung des erwei-
terten Angebotes.

Gefordert vom:

w®

Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

In Kooperation mit:

Q Bundesagentur fiir Arbeit  gDA

oty

Frihe Bildung : Gleiche Chancen
Bundesprogramm ,,KitaPlus*



14. Jahresoffnungszeiten

Mdogliche SchlieBungszeiten in den Schulferienzeiten
bzw. eine durchgingige jahrliche Offnungszeit der Kin-
dertageseinrichtungen werden ebenfalls mit den jewei-
ligen Eltern Uber Bedarfsabfragen ermittelt und abge-
stimmt.

Das DRK kann durch seine vielfaltigen bereits beste-
henden Angebotsstrukturen bei Bedarf den Eltern wei-
tere Betreuungsmdglichkeiten anbieten, beispielsweise
durch die Vermittlung unserer DRK Partner-Kinderta-
geseinrichtungen in Mlnster.

AuBerdem bestehen Partnerschaften mit den umliegen-
den Kindertageseinrichtungen, wie wir es auch bereits
mit unseren bestehenden Kindertageseinrichtungen in
den anderen Stadtteilen in Mlnster erfolgreich umset-
zen.

Die flexiblen und ergdnzenden Betreuungszeiten wer-
den die bestehenden Offnungszeiten passgenau ergéan-
zen. Ein dadurch entstehender zusatzlicher Personal-
bedarf kann zeitnah bedient werden, so dass das Ziel
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stets erreicht
wird. Der Einsatz von qualifiziertem Betreuungspersonal
ist fir uns von besonderer Bedeutung, um in der pada-
gogischen Arbeit zum Wohle des Kindes, insbesondere
des Kleinstkindes, Beziehungsaufbau, Betreuungsqua-
litdt und Bildungsanspriche sicherstellen zu kénnen.

Eine gute Balance zwischen der von den Eltern ge-
winschten Flexibilitdt, dem Recht des Kindes auf eine
gesunde Entwicklung und der Kindertageseinrichtung,
die Betreuungs- und Bildungsanspriche garantiert, ist
Grundvoraussetzung fir eine gute Qualitdt unserer pa-
dagogischen Arbeit.

15. Bildungsansdtze nach der Bildungsvereinbarung NRW

Bildungsbereiche, die in der Bildungsvereinbarung NRW
fir Kindertageseinrichtungen erldutert werden, sind in
unserem taglichen padagogischen Tun eine wichtige
Basis. Hier sind einige padagogischen Schwerpunkte
besonders hervorzuheben:

Bewegung

Die Kinder bekommen als Entdecker und Forscher tag-
lich die Méglichkeit und den Raum sich im Innen- und
AuBenbereich auf vielfaltige Weise ihren BedUrfnissen
entsprechend zu bewegen.

Im angeleiteten Turnangebot der Kindertageseinrich-
tung Wartburgschule kénnen die Kinder verschiedene
Turngerdte ausprobieren und kennen lernen. Kletter-
und Schaukelmdglichkeiten sowie Anregungen zur
Gestaltung verschiedener Bewegungslandschaften mit
Késten, Banken, Matten als auch Musik- und Rhythmik-
utensilien laden die Kinder dabei zum kreativen und
bewegungsfreudigen Spiel ein. Durch unsere Erfah-
rungswerte als zertifizierter Bewegungskindergarten
(DRK-Familienzentrum Oxford) sind wir besonders sen-
sibilisiert fur das umfangreiche Lerngebiet Bewegung.

Im groBen und abwechslungsreichen AuBenspielbe-

reich haben die Kinder die Mdglichkeit verschiede-
ne Spielgerdte, Rutschen, Schaukeln, Fahrzeuge und
Sandspiel- und Rasenfldchen zu nutzen. Auch im Au-
Bengelande werden Spielflachen fir Rollen- und The-
aterspiele geschaffen. Die Kinder sollen durch unser
padagogisches Angebot ihre Kérperwahrnehmung ge-
férdert bekommen, um auch so ihren Kérper besser zu
splren und einschétzen zu kénnen.

Spielerische Bewegung ermdglicht allen Kindern ge-
meinsame Erfahrungen jenseits sprachlicher, kultureller
und sozialer Vielféltigkeit und méglicher Barrieren.
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Spielen und Gestalten

Durch eine offene Raumgestaltung und ein differenzier-
tes Angebot von anregenden Spielmaterialien mdchten
wir das freie, kreative Spielen férdern und unterstttzen.

Besonders das freie Spiel bietet Raum fir die Verwirk-
lichung und Entwicklung eigener Ideen und Kreativitat
der Kinder.

Beim angeleiteten Spielen wie zum Beispiel Stuhlkreis-
spiele und Gesellschaftsspiele werden Regeln erlernt
und Sozialkompetenzen vermittelt.

Genauso wie beim freien Spiel wollen wir den Kindern
beim bildnerischen Gestalten durch vielseitige Mate-
rialien kreatives Schaffen ermdglichen. Kinder malen,
kritzeln und matschen nach ihren eigenen individuellen
Vorstellungen und Fertigkeiten.

Fir uns steht nicht das Produkt im Vordergrund, son-
dern die Freude kreativ tatig zu sein und sich auszu-
drlcken. Vorgegebene Schablonen werden von uns be-
wusst nicht eingesetzt.

Sprache und Sprachférderung

Eine Sprache zu erlernen ist fur jedes Kind eine wichtige
Herausforderung in seiner Persdnlichkeitsentwicklung,
denn Sprache ist das wichtigste Werkzeug im Umgang
mit anderen Menschen. Mit Sprache duBern Kinder ihre
Winsche, sie stellen Fragen, geben Antworten, sie tre-
ten in Kontakt mit anderen Kindern und bauen Bezie-
hungen auf. Sprache erméglicht jedem einzelnen Kind
sich weiterzuentwickeln und seine sozialen Kompeten-
zen auszubauen.

In der Kindertageseinrichtung Wartburgschule werden
Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren betreut. In diesem
Alter der Kinder ist die Sprachentwicklung ein beson-
ders sensibler Bereich. Darum wird ein besonderer
Fokus unserer padagogischen Arbeit auf dem Thema
Sprachentwicklung liegen. Sprachférderung passiert in
jeder Alltagssituation und im taglichen Miteinander bei

gemeinsamen Aktionen, beim Singen und Vorlesen, Er-
zdhlen von Geschichten und Erlebnissen, im Dialog in
der Klein- und Gesamtgruppe. Besonders das vorbild-
hafte Sprechverhalten der Erzieherin ist hier von groBer
Bedeutung.

Folgende Ziele stehen fur uns dabei im Vordergrund:

e die Freude am Sprechen zu wecken

e den Grundwortschatz zu erweitern

e das Sprachverstéandnis der Kinder und die Aus-
drucksfahigkeit zu férdern

e die Sprache als Kommunikationsmittel zu erleben

e das grammatikalische Verstéandnis zu erweitern



Dieses geschieht durch Bewegungs- und Rollenspiele,
Kreisspiele und Lieder, bei kreativen Angeboten, Bild-
und Bilderbuchbetrachtungen, Tastspielen usw..

Darlber hinaus bieten wir in unseren DRK-Kindertages-
einrichtungen den Sprachférder-Ansatz MAKATON an.
Was bedeutet das genau?

WAS IST MAKATON ?

Ein einzigartiger Kommunikations- und
Sprachforder-Ansatz welcher genutzt
werden kann als

» Hilfsmittel zur systematischen, multi-
modalen Anbahnung von

« Kommunikationsfahigkeiten

= Sprach- und Sprechfahigkeiten

* Lesekompetenz, Textverstandnis
und Rechtschreibfahigkeiten

* Quelle eines hochfunktionalen
Vokabulars fir
* Personen mit Kommunikations-
beeintrachtigungen und
= deren interaktiven Partnerlnnen

MAKATON SYMBOLE

& MVOF 2008

Der MAKATON Sprachférder-Ansatz wurde vor Gber 30
Jahren entwickelt.

Margaret Walker, eine Sprach- und Sprechtherapeutin
(@hnlich einer hoch qualifizierten Logop&din), hat um
1970 ein Forschungsprojekt geleitet, das zum Inhalt
die Férderung von Kindern und Erwachsenen mit er-
heblichen Kommunikationsproblemen durch Gebarden
hatte. Die Teilnehmer des Projektes hatten Kommuni-
kationsprobleme, die assoziiert waren mit erheblichen
Lernproblemen, Autismus, Kérperbehinderung und vie-
lem mehr.

Angespornt durch die positiven Resultate, die Frau
Walker mit dem Forschungsprojekt erzielte, benutzte
sie Gebarden fortan auch in ihrer praktischen Arbeit als
Sprach- und Sprechtherapeutin. Zugleich verdffentlich-
te sie Ergebnisse ihrer Arbeit und Makaton. Dies zog die
Aufmerksamkeit und das Interesse an ihrer Arbeit mit
Gebérden auf sich.

Viele ihrer Kollegen und andere Berufsgruppen sowie
auch Familien und Betreuer von Kindern und Erwachse-
nen mit Kommunikationsproblemen begannen sich fur
diese Art von Kommunikationsférderung zu interessie-
ren. 1976 — also vor 30 Jahren — hielt Frau Walker das
erste Makaton Seminar vor 40 Teilnehmern.

Ausgehend von diesen einfachen Anfangen, wird Maka-
ton heute intensiv in ganz England in Vorschulen, Schu-
len, Tageseinrichtungen fur Kinder und Erwachsene,
Krankenhausern und im naheren und weiteren Lebens-
umfeld von Menschen mit Kommunikationsproblemen
genutzt.

Mittlerweile wurde es auch Ubersetzt und angepasst
fir die Benutzung in Gber 50 Landern weltweit inklusive
Deutschland, Frankreich, Schweiz (franzdsisch spre-
chender Teil), Griechenland, Polen, Bulgarien, Spanien,
Portugal, Malta, Norwegen etc.

Wir nehmen in Muinster an dem Bundesprogramm
»~Sprach-Kitas“ mit fUnf DRK-Kindertageseinrichtungen
teil.

Bundesprogramm Sprach-Kitas
Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist
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Ein Erfahrungsbericht aus der padagogischen
Praxis:

,Durch meine Arbeit als zusétzliche Fachkraft in der
Sprach-Kita ist mir aufgefallen, dass vielen Kindern
mit Migrationshintergrund und bildungsbenachteiligten
Kindern die Begriffe fir ganz alltdgliche Dinge fehlen.
Vor allem die korrekte Zuordnung der Artikel zu den
einzelnen Gegenstanden fallt Kindern mit nicht-deut-
scher Muttersprache schwer. Hier entstand meine Idee
fur ,memomix“. Ein Spiel, das alltdgliche Begriffe auf-
greift und so spielerisch zur Sprachbildung und Wort-
schatzerweiterung beitrégt. Ich habe damit begonnen,
Alltagsgegensténde und Spielbereiche aus der Kita zu
fotografieren und mit diesen Motiven Karten bedrucken

zu lassen. Im Gegensatz zu ahnlichen Spielen ist auf
den ,memomix“-Karten neben den fotografierten Ge-
genstanden auch das Nomen mit dem dazugehdrigen
Artikel aufgedruckt. Auch wenn die meisten Kinder die
Worte noch nicht lesen kénnen, visualisieren sie Schrift
und Bild und werden an die Schriftsprache herange-
fuhrt. Die padagogischen Fachkrafte werden animiert,
die abgebildeten Dinge samt Artikel zu benennen und
dienen als gutes Sprachvorbild fir die Kinder.“

(Mehr Infos unter: http://sprach-kitas.fruehe-chan-
cen.de/aus-der-praxis/eigenes-material-zur-sprach-
bildung-entwickeln-und-professionell-umset-
zen-sprach-und-lernspiel-memomix/)

Musischer Bereich

Durch rhythmisches Sprechen, Spielen in Verbindung
mit Musik und Singen von Liedern im téglichen Stuhl-
kreis foérdern wir die Musikalitat. Die Freude an Gerau-
schen und Klangen férdern wir durch den Einsatz von
verschiedenen Musikinstrumenten.

Die Lust an Gerduschen, Klangexperimenten, vielfal-
tigen LautduBerungen mit Instrumenten, dem eigenen
Kérper und ihrer Stimme ist bei Kindern sehr lebendig
und ist eine Ausdrucksmdglichkeit ihrer Gefuhle. Rhyth-
misches Sprechen und Gesang unterstiitzen wesentlich
die Sprachentwicklung der Kinder.

Natur und Umwelt

Kinder entdecken téglich ihr unmittelbares Umfeld. Wir
unterstitzen die Kinder in ihrer kindlichen Neugier, in-
dem wir ihnen Raum und Materialien zum Entdecken,
Beobachten und Experimentieren geben. Die Kinder
werden so vertraut gemacht mit naturwissenschaftli-
chen Phanomenen. Durch Ausfliige in den Wald, in die
Bulcherei, zur Polizei, zur Backerei usw. erkunden die
Kinder ihre néhere und weitere Umgebung und werden
so mit verschiedenen Themen vertraut und erweitern ihr
Sachwissen.



Interkulturelle Erziehung

Da unsere Einrichtung selbstverstéandlich von Kindern
unterschiedlicher Kulturen besucht wird, deren Eltern
aus unterschiedlichen L&ndern kommen, lernen wir
haufig neue Sitten und Brauche kennen.

Entsprechend den Grundsatzen des Deutschen Roten
Kreuzes verstehen wir es als unsere Aufgabe, den Kin-
dern und Familien eine Betreuung anzubieten, die ihre
kulturellen und individuellen Vorerfahrungen beriick-
sichtigt. So wird eine wichtige Weiche flr eine dauerhaft
gelingende Integration von Familien mit unterschiedli-
chen kulturellen Hintergriinden in unserer Gesellschaft
gelingen.

Durch unsere positiven Erfahrungen in den Bricken-
projekten in Gievenbeck und Angelmodde, den Kinder-
stuben in der Wartburgschule und der Erstaufnahme-
einrichtung Oxford sowie im Projekt ,,Kein Kind zurlick
lassen” in der DRK-Kita Oxford haben wir sehr umfas-
sende Konzepte entwickelt, Kinder mit Fluchterfahrung
in bestehende padagogische Konzepte zu integrieren.
Auch das fachliche Engagement unserer multikulturell

und mehrsprachig gepragten Kita-Teams ermdoglicht
eine sehr gute Integration von Familien mit Fluchterfah-
rung.

Auch unsere Beteiligung an dem Bundesprogramm
s~Sprach-Kita“ mit 5 DRK-Kitas in Munster erméglicht
im Bereich der kindlichen Sprachbildung eine groBarti-
ge Unterstitzung fur die Kinder und ihre Eltern. Durch
die zusatzlich zur KiBiz-Personalstruktur eingesetzten
Sprachférderfachkrafte bieten wir den Eltern und Kin-
dern ein breites Spektrum an sprachférdernden MaB-
nahmen z. B. in Leseprojekten, der Einrichtung einer
Bilcherei im DRK-Familienzentrum Schatzkiste und
Beratung- und Reflexionseinheiten fir die Kita-Mitar-
beiter/-innen.
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Integrative Erziehung (Inklusion)

In der gemeinsamen Erziehung behinderter (und von
Behinderung bedrohter) und nicht behinderter Kinder
werden Kinder mit Entwicklungsverzégerungen, Behin-
derungen und/ oder sozialen Auffalligkeiten betreut und
unterstutzt. Ein Ziel der integrativen Arbeit im Kinder-
garten ist die Vermittlung von sozialen, emotionalen, ko-
gnitiven und motorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten.

Die Kinder erleben im Kindergartenalltag wie sie sich
gegenseitig unterstlitzen und ergdnzen kénnen, damit
ein soziales Miteinander entsteht. Sie sind Spielpartner
und geben sich wichtige Lernimpulse.

4
l .~
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Ein wichtiges Anliegen in der integrativen Arbeit be-
steht darin, Kinder zu befédhigen, mit unterschiedlichen
Fahigkeiten einander zu respektieren. Die Kinder neh-
men Entwicklungsauffélligkeiten, Behinderungen aber
auch Ressourcen wahr und lernen damit umzugehen. In
diesem Zusammenhang sollen alle Kinder ihre eigenen
Starken und Schwachen und die der Anderen erfahren.
Wir méchten die Vorurteilslosigkeit der Kinder nutzen,
um Toleranz und Akzeptanz zu férdern und zu starken.

Die integrativ zu betreuenden Kinder erfahren in der Kin-
dergartengruppe eine kontinuierliche Spielbegleitung
von einer Integrationsfachkraft und den Erzieher/-innen.
Bei Aktivitdten wie z.B. Psychomotorik, Bilderbuchbe-
trachtungen in der Gruppe und anderen Projekten ent-
steht ein gemeinsamer Prozess von behinderten und
nicht behinderten Kindern.

Alle Kinder sollen gestéarkt werden und wichtige Ent-
wicklungsreize bekommen, damit sie ihr Potenzial ent-
falten kdnnen. Die Anerkennung der Vielfalt der Lebens-
lagen und der Lebensentwlirfe von Kindern und ihren
Familien ist die Voraussetzung zur Entwicklung einer in-
klusiven Haltung, einer inklusiven Konzeption sowie ei-
ner inklusiven Handlungspraxis in einer Kindertagesein-
richtung. Die Einrichtungen und Angebote stehen damit
vor der Herausforderung, flr alle Formen und Inhalte
dieser Vielfalt offen zu sein und Angebote zu eréffnen, in
denen sich Menschen in ihren Lebensbeziligen diskrimi-
nierungsfrei wiederfinden und an denen sie barrierefrei

teilnaben kénnen.

Grundlage fur eine inklusive Padagogik in DRK-Kin-
dertageseinrichtungen sind neben den Grundsédtzen
des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes die ver-
schiedenen menschenrechtlichen Konventionen, u.a.
die UN-Kinderrechtskonvention, die UN-Behinder-
tenrechtskonvention und weitere Menschenrechtsab-
kommen der Vereinten Nationen sowie die EU-Grund-
rechtecharta und das Grundgesetz. Hieraus lasst sich
die umfassende Bedeutung von Inklusion als lang-
fristige gesellschaftliche Aufgabe zur Umsetzung des
Menschenrechts auf Nichtdiskriminierung ablesen. Wir
verstehen dieses als eine besondere konzeptionelle He-
rausforderung flr unsere padagogische Arbeit in der
Kindertageseinrichtung Wartburgschule und Hufferstra-
Be.



16. Pdadagogische Arbeit mit schulpflichtigen Kindern

Die gesamte Kindergartenzeit ist auch Vorbereitung auf
die Schulzeit und fuhrt die Kinder in ihrer Entwicklung
zur Schulféhigkeit. Die Fahigkeit zu sozialem Verhalten
und zur Selbststandigkeit wird ganzheitlich in ihrer Ent-
wicklung geférdert. Diese Forderung findet individuell
im Freispiel und in Kleingruppen auf die Bedurfnisse der
Kinder abgestimmt statt.

Durch gezielte Beobachtungen wird die Entwicklung
jedes Kindes eingeschatzt und in Elterngesprachen be-
sprochen. Im letzten Kindergartenjahr wird bei diesen
Beobachtungen dann besonders auf die Entwicklung

17. Mahlzeiten

Frihstiick

Jedes Kind bringt von zu Hause ein eigenes Frihstick
mit. Hierbei wird auf ein gesundes und ausgewogenes
Frihstiuck Wert gelegt. Getranke wie Wasser und Frich-
tetee stehen in den Gruppen zur Verfligung. Bis 10.00
Uhr kénnen die Kinder das offene Friihstlicksangebot
wahrnehmen. So haben sie taglich die Moéglichkeit zu
entscheiden wann und mit welchen Freunden sie ge-
meinsam essen méchten.

Mittagessen

Unsere Hauswirtschaftskraft bereitet taglich ein aus-
gewogenes Mittagessen fir die Tagesstattenkinder zu,
welches zum gréBten Teil frisch zubereitet und durch
vorbereitete Tiefkiihlkost ergénzt wird. Die Kinder der
drei Gruppen essen in der Zeit von 11.30 bis 13.00 Uhr.
Sie werden in den jeweiligen Gruppen von zwei Erziehe-

der Fahigkeiten geachtet, die fir die Einschulung not-
wendige Voraussetzung sind, wie zum Beispiel Konzen-
tration, Aufgabenversténdnis, Sprachverhalten, Durch-
setzungsvermdgen, etc..

Durch ein gemeinsames Ubernachtungsfest mit den
Vorschulkindern und Erzieherinnen wird der Ausklang
der Kindergartenzeit deutlich. Zusatzlich arbeiten wir
besonders eng mit den umliegenden Grundschulen zu-
sammen. Diese Aktivitdten werden in regelméaBigen Ab-
sténden reflektiert und neu mit den Kooperationspart-
nern gemeinsam geplant.

rinnen beim Essen begleitet. An einem von den Kindern
schén gedeckten Tisch werden die Mahlzeiten einge-
nommen. Die Mahlzeiten werden mit frischem Salat,
Rohkost oder Gemise erganzt. Zum Nachtisch erhal-
ten die Kinder frisches Obst, Joghurt oder eine Quark-
speise. Auf kulturelle und religidse Besonderheiten im
Umgang mit Nahrungsmitteln wird selbstverstandlich
Rucksicht genommen.

Ruhephasen

Nach dem Mittagessen und dem Z&hneputzen beginnt
fir die Kinder die Ruhephase. In dieser Zeit werden in
den Gruppen oder den Nebenrdumen altersentspre-
chend Geschichten und Musik zur Entspannung gehoért.
Die Kinder kdnnen sich auf Decken und Kissen ausru-
hen und zwei Erzieherinnen begleiten die Phase, um
eine gemdutliche und ruhige Atmosphére zu schaffen.
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18. Raumkongzept der Kindertagesstdtte Wartburgschule

In drei Kita-Gruppen kdnnen die Kinder durch Spielen,
Ausprobieren und Wahrnehmen Erfahrungen mit unter-
schiedlichen Materialien, Formen und Gré8en sammeln.

Im Schlafraum befinden sich Kinderbetten, die jedes
Kind individuell mit Kissen, Stofftieren, Spieluhren etc.,
einrichten kann. Garderobe, Eigentumsfacher, sowie
Bereiche des Waschraumes sind mit Fotos der Kinder
gekennzeichnet, so dass sie sich stets eigenstandig zu-
recht finden.

Geplant sind fur diese Drei-Gruppen-Einrichtung fol-
gende Raumlichkeiten:

3 Gruppenrdaume, incl. Garderobenbereiche

e 3 Nebenrdume

e 3 Wasch-WC-Raume mit Wickelbereichen

e 1 Duschbereich

e 3 Abstellrdume

e 3 Schlaf- bzw. Differenzierungsrdume

e 1 Mehrzweckraum plus Abstellraum

e 1 Personalraum

e 1 Personal-WC incl. Dusche

e 1 Beratungsraum

e 1 Biro

e 1 Kiche incl. Abstellraum

e eine Gesamtflache von ca. 900 gm

e ein weitrdumiges AuBengeléande
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19. Qualitdts- und Beschwerdemanagement; Partizipation

Beteiligung von Kindern

Es ist unsere Aufgabe, Kindern das ihnen zustehende
Recht auf Beteiligung in unserer Einrichtung im tagli-
chen Miteinander spielend zu ermdéglichen. Es hangt
von unserer erzieherischen Haltung maBgeblich ab,
wie wir uns mit den Kindern in Beziehung setzen und
welche Beteiligungsmdglichkeiten wir ihnen eréffnen.
Im Wesentlichen geht es darum, dass sich die Kinder
an allen Aufgaben des Gruppenalltags beteiligen kén-
nen und sich somit als Gestalter ihres eigenen Lebens
selbstwirksam erfahren. Daflr schaffen wir mit den Kin-
dern Strukturen, die es ermdglichen, dass sie sich al-
tersangemessen passende Beteiligungsformen suchen
kénnen, z.B. in Kinderkonferenzen, Morgenkreisen und
Projekten.

Beteiligung von Eltern

Verfahren zur Beteiligung von Kindern und auch Be-
schwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten
setzen grundsatzlich die Beteiligung der Eltern als Inte-
ressensvertreter ihrer Kinder voraus. Zudem sind wir als
Kindertageseinrichtung gemaB § 22a SGB VIl verpflich-
tet, mit dem Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kin-
der kooperativ zusammenzuarbeiten und die Eltern in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung
und Betreuung zu beteiligen.

Eltern tragen die Hauptverantwortung fiur die Bildung
und Erziehung ihrer Kinder. Sie sind in ihrer Eltern-
kompetenz wertzuschatzen, ernst zu nehmen und zu
unterstitzen. Teilhabe und Mitwirkung von Eltern am
padagogischen Geschehen sind also unverzichtbare
Bestandteile von Qualitdtsentwicklungsprozessen in
unserer Kita Wirbelwind. Im Sinne einer guten Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft ist ein regelmaBiger Aus-
tausch z. B. Uber Erziehungsvorstellungen, Aktivitaten,
Mittagessen, Gestaltung der Raumlichkeiten, Grundla-
ge fur eine vertrauensvolle Elternpartnerschaft und die
konzeptionelle Weiterentwicklung unserer Kita.

Eine Elternbeteiligung bei konzeptionellen Fragen und
Neuerungen setzt dementsprechend eine frihzeitige
und umfassende Elterninformation Uber unsere pada-
gogische Arbeit auf Elternabenden, bei alltaglichen Tur-
und Angelgespréachen, auf Elterninformationsveranstal-
tungen und Elternumfragen voraus.

Beschwerdeverfahren

Beteiligung von Kindern und Eltern beginnt mit der Be-
obachtung des eigenen padagogischen Handelns und
der kritischen Reflexion. Nur so werden Beteiligungs-
mdglichkeiten im Kita-Alltag fur uns sichtbar und der
eigene padagogische Blick immer wieder gescharft. Wir
werden uns unserer eigenen Haltung bewusst und re-
flektieren dabei unsere eigene Rolle, z. B. in gemeinsa-
men Teamsitzungen oder bei Fallbesprechungen.

Fur Beteiligungsverfahren gibt es keine Patentlésungen.
Padagogen, Eltern und Kinder befinden sich immer glei-
chermaBen in einem lernenden System.

Was auch immer Kinder selbst ,in die Hand“ nehmen
kénnen, kénnen sie bei uns in der Kita Wirbelwind
selbststandig tun. Dabei sind ein starkes Selbstvertrau-
en und die Erfahrung der eigenen Wirksamkeit sowohl
Bedingung als auch Ziel dieser Beteiligung und Erzie-
hung zur Selbststandigkeit.

Die Mdglichkeit der Beschwerde fur Kinder erfordert al-
lerdings von uns padagogischen Fachkréaften besonde-
ren Respekt gegentiber den Empfindungen der Kinder
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und die Einsicht, dass es auch von Seiten der Erwach-
senen vielfaltige Unvollkommenheiten und Verbesse-
rungsmaglichkeiten gibt. Nur auf dieser Grundlage kdén-
nen Kinder erfahren, dass

sie Beschwerden angstfrei &uBern kdnnen,

e ihnen Respekt und Wertsch&tzung
entgegengebracht werden,

e sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

e Fehlverhalten von Seiten der Erwachsenen ein-
gestanden wird und Verbesserungsmdglichkeiten
umgesetzt werden.

Der tagliche Morgenkreis (z. B.) wird bei uns dazu ge-
nutzt - neben dem alltaglichen Miteinander - fir die Kin-
der einen Rahmen zu schaffen, sich Uber Dinge, die ih-
nen missfallen, unterhalten und beschweren zu kénnen.
Manchmal kann es aber auch angemessen sein, den
Kindern besondere Personen, Orte und Zeiten aufzuzei-
gen, an denen sie ihre Beschwerden in einem geschuitz-

20. Elternarbeit

In unseren Kindertageseinrichtungen ist gegenseitiges
Vertrauen zwischen Eltern und Erzieherinnen von groBer
Bedeutung und unseren p&dagogischen Fachkréaften
ein besonderes Anliegen. Auch der stetige Austausch
z. B. Uber die heutige Schlaf- oder Essensituationen
der Kinder ist besonders wichtig. Da gerade die jlinge-
ren Kinder ihren Gemutszustand aufgrund ihres Alters
nicht immer verbal duBern kdnnen, ist es uns wichtig,
Uber fur das Kind bedeutende Geschehnisse informiert
zu werden.

In der Eingewéhnungsphase:

Bei der Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren bedarf es
einer besonders behutsamen und individuellen Einge-
wohnungszeit. Dabei spielt das langsame Heranfiihren
an den Gruppenalltag und die Unterstlitzung der Eltern
eine wichtige Rolle.

In unserer Einrichtung bekommen die Kinder keine ,,Be-
zugserzieherin“ zugewiesen, da die Kinder die Mdg-
lichkeit haben sollen, sich ihre Bezugspersonen selbst
auszuwahlen. Dies wird meist nach sehr kurzer Zeit
deutlich. Die nun ausgewahlte Erzieherin des Kindes

teren Rahmen als im morgendlichen Sitzkreis ausspre-
chen kénnen. Dies kann z. B. eine Kindersprechstunde
oder die Kinderkonferenz sein. Unsere Kinder kdnnen
sich stets auch ihrer Bezugserzieherin anvertrauen, die
immer eine entsprechende Aufgeschlossenheit gegen-
Uber den Kindern signalisiert.

Gelingende Beteiligung ist fir uns auch immer préaven-
tiver Kinderschutz. Die Verankerung dieser Rechte auf
Beteiligung in unserer Konzeption und unserem tagli-
chen Miteinander stellt zudem den SchlUssel fir ent-
scheidende (Selbst-) Bildungsprozesse in unserer Ein-
richtung dar.

Die Etablierung und Verbesserung unserer Beteili-
gungs- und Beschwerdekultur, die unsere Kinder und
ihre Eltern in den Mittelpunkt stellt, setzt unsererseits
einen tief greifenden Perspektivwechsel zu den Kindern
voraus. Fur diesen Perspektivwechsel verwenden wir
ein entsprechendes ,Handwerkszeug®, welches wir uns
durch QualifizierungsmaBnahmen aneignen und fortlau-
fend reflektieren.

—
T * |
ist ab jetzt fur die weitere Eingewdhnungszeit und als
Hauptansprechpartnerin der Eltern zustandig. In klei-
nen, weiteren Schritten wird das Kind durch die An-
fangszeit begleitet, dabei werden die einzelnen Schritte
der Eingewthnungsphase individuell auf das Kind ab-
gestimmt. Dies bedeutet, dass Tageszeit, Dauer der An-
wesenheit usw. am Anfang der Kindergartenzeit jeden
Tag neu abgesprochen werden.

s

Besonders wichtig ist der Austausch zwischen Eltern



und Erzieher/-innen gerade in der Anfangsphase. Nach
Abschluss der Eingewdhnungsphase erfolgt eine be-
hutsame Entwicklung der Selbststandigkeit des Kindes.

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem
Kindergartenteam schafft eine optimale Basis fir gutes
padagogisches Handeln, die Offenheit und gegenseiti-
ges Vertrauen mit einschlieBt. Dadurch wird eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zugunsten der Kinder
ermoglicht. Elternarbeit bedeutet fur uns, Eltern zu be-
gleiten, ihnen ggf. Erziehungshilfen anzubieten und sen-
sibel zu sein fur ihre jeweilige Situation.

Die Mitarbeiter/-innen sind Ansprechpartner fir Fragen
zur Entwicklung des Kindes. In einer aktiven Zusam-
menarbeit mit den Eltern ist es uns daher sehr wich-
tig, eine ganzheitliche Erziehung und Férderung zum
Wohle des Kindes zu gewéhrleisten, in der die familidre
Situation sowie die Starken und Defizite des Kindes be-
ricksichtigt werden. Um eine mdglichst umfangreiche
gemeinsame Grundlage fUr die Erziehung der Kinder
zu gewabhrleisten, informieren wir die Eltern umfassend
Uber unsere Arbeit. Dies geschieht durch:

e Aufnahmegesprache

e Hospitationen

e Elternsprechtage / Elternabende
e Tir- und Angelgespréche

e Hausbesuche

Wir ermdglichen den Eltern einen Einblick in unsere pa-
dagogische Arbeit durch:

¢ Infowande im Eingangsbereich

e Infowande vor den Gruppen

e FElternbriefe

e Fotodokumentationen Uber Projekte / Ausflige

e Faltblatt mit Informationen Uber die Gruppe
Gemeinsam erleben wir:

e Elternnachmittage

e Feste

e Ausflige

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt in unserer Elternar-
beit liegt in der engen Zusammenarbeit mit den gewéhl-
ten Elternvertretern, die im Elternrat und im Elternbeirat
vertreten sind. Hierzu werden zu Beginn des Kindergar-
tenjahres jeweils zwei Elternvertreter pro Gruppe in der
Elternvollversammlung gewahlt.

In diesen Gremien werden Eltern Uber unsere aktuellen
Inhalte und die padagogische Arbeit informiert. Zusétz-

lich bekommen die Eltern die Mdglichkeit aktiv das Kin-
dergartenleben mitzugestalten.
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21. Zusammenarbeit des Teams

Unsere Arbeit basiert auf den sieben Grundsatzen des
Roten Kreuzes, die in den Statuten der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung enthalten sind:

e Menschlichkeit

e Unparteilichkeit

e Neutralitat

e Unabhéngigkeit

e Freiwilligkeit

e FEinheit

e Universalitat

Diese Leitlinie bestimmt sowohl unser padagogisches
Handeln als auch das Miteinander in einem multipro-
fessionell besetzten Team. Teamarbeit ist die Grund-
lage fUr eine gute padagogische Arbeit innerhalb der
Einrichtung. Gegenseitige Unterstitzung, Flexibilitat,
Offenheit, Verlasslichkeit, genaue Absprachen und ge-
genseitige Akzeptanz halten wir fir unerlasslich.
Woéchentlich treffen sich alle Mitarbeiter/innen zu einer
gemeinsamen Teamsitzung. Alles Wichtige, die Vor- und

Nachbereitung sémtlicher Aktivitdten, Fallanalysen und
das Abstimmen von Terminen werden besprochen.

In den Jahren 2016 und 2017 haben unsere freigestell-
ten und stellvertretenden Kita-Leitungskréfte an einer
umfangreichen QualitadtsentwicklungsmaBnahme mit
dem Institut PadQuis erfolgreich teilgenommen. Hier
haben wir wertvolle Impulse fur die Weiterentwicklung
und Evaluation unserer pddagogischen Arbeit erhalten.

pad

RegelmaBig werden 1-2 Konzeptionstage im Jahr
durchgeflihrt. An diesen Tagen ist die Einrichtung fir die
Kinder geschlossen. Dadurch ist die Mdglichkeit gege-
ben, im Gesamtteam wesentliche Grundlagen padago-
gischer Arbeit zu planen oder unter Beteiligung der Be-
reichsleiterin oder eines externen Referenten relevante
Themen zu erarbeiten.

UIS

gGmbH

RegelmaBig finden einmal wdchentlich Kleinteamsit-
zungen in den einzelnen Gruppen statt. Diese dienen
dem Austausch und der Reflexion des Gruppengesche-
hens und der weiteren Planung. Fortbildungen, Fach-
tagungen und Supervision werden regelmaBig von den
Kita-Mitarbeiter/innen wahrgenommen.

Unsere padagogischen Fachkrafte werden in der tagli-
chen padagogischen Arbeit von zusatzlich eingesetzten
FSJ’lern und Honorarkraften unterstitzt.




22. Zusammenarbeit mit dem Trdger und anderen Institutionen

In Ubereinstimmung mit geltendem Landesrecht sorgt
der Trager fUr die Einhaltung quantitativer und qualita-
tiver Standards auch bei der Besetzung des Personals.
Er ist verantwortlich fur die Einstellung, Weiterqualifizie-
rung, Fortbildung, Fachberatung und Supervision der
padagogischen Mitarbeiterlnnen.

In Zusammenarbeit mit dem Tréger erfolgt die Abstim-
mung der padagogischen und organisatorischen Arbeit.
Dazu ist ein regelmaBiger Austausch zwischen Fachbe-
reichsleiterin und padagogischer Fachberaterin Uber

wichtige Belange der Arbeit in der Einrichtung notwen-
dig. Auch Hilfestellungen bei administrativen Aufgaben
sowie bei der Unterstitzung und Férderung des Perso-
nals gehéren zur gemeinsamen Zusammenarbeit.

Selbstverstandlich profitieren wir auch von weiteren Ar-
beitsfeldern der DRK Minster Sozialwerk gGmbH und
des DRK-Kreisverbandes Munster e.V. wie zum Beispiel
der Arztlichen Kinderschutzambulanz oder des Autis-
mus-Therapiezentrums, deren Dienste wir bei Bedarf in
Anspruch nehmen.

23. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Als Ubergeordnete Behoérde unterstitzt uns das értliche
Jugendamt bei der Einhaltung aller gesetzlichen Vor-
gaben und der Umsetzung des Bildungsauftrages. Die
gute Zusammenarbeit mit dem Amt flir Kinder, Jugend-
liche und Familien der Stadt Mlinster ist ein wesentli-
cher Faktor flir die erfolgreiche Umsetzung unseres pé-
dagogischen Auftrages und Angebotes.

Amt fiir _ )"y Kinder,
<4753 Jugendliche
:rJ und Familien

24. Zusammenarbeit mit anderen DRK-Kitas

Die Kindertageseinrichtungen und Familienzentren in
Tragerschaft des DRK-Kreisverbandes Minster stehen
im regelméaBigen Dialog miteinander und den weiteren
Einrichtungen der DRK Mdunster Sozialwerk gGmbH
und des DRK-Kreisverbandes Minster e.V.. Sie unter-
stitzen sich gegenseitig bei der Weiterentwicklung ih-
res padagogischen Angebotes.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Hilfestellungen erfahren sie dabei auch durch die Fach-
bereichsleiterin des DRK-Kreisverbandes Minster e.V.
in Form von individuellen Beratungsterminen, Personal-
entwicklungsgesprachen, Leiter/innentagungen, Fort-
bildungen und Begleitung bei QM-Prozessen.

DRK-Familienzentrum Schatzkiste (Gremmendorf)
DRK-Familienzentrum und Bewegungs-Kita Oxford
(Gievenbeck)

DRK-Kita Wirbelwind (Sentrup)

DRK-Kita Lummerland (Hiltrup)
DRK-Kita Meerwiese (Coerde)
DRK-Kita Wolkenburg (Gievenbeck)
DRK-Kita Erphobogen (Mauritz-Mitte)
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25. Stadtteilbezogene Zusammenarbeit von Kitas

Auch die im Stadtteil vertretenen Kindertageseinrich-
tungen arbeiten tragerlbergreifend zusammen. Das ge-
schieht zum einem in einem Arbeitskreis auf Leitungse-
bene und zum anderen im padagogischen Arbeitskreis,
wo alle Institutionen vertreten sind, die im Stadtteil in
padagogischer Hinsicht zusammenarbeiten.
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Dabei werden die kulturellen, sozialen und alle anderen
Einrichtungen im Umfeld der Kita als Erfahrungsorte fir
die Kinder zusammengefihrt und genutzt.

26. Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Wir arbeiten regelmaBig mit verschiedenen Fachdiens-
ten zusammen, die wir als wertvolle Unterstiitzung un-
serer Arbeit ansehen:
e den Kinderérzten

e den Logopéden

e den Ergotherapeuten

der Frihférderstelle
dem Kommunalen Sozialdienst (KSD)
der Hebammensprechstunde

der DRK-Kinderschutzambulanz



27. Unsere Zielsetzungen fiir die DRK-Kitas Wartburgschule und

Hiifferstrafse

FAMILIENNAHE
BERATUNGS-
ANGEBOTE

VEREINBARKEIT
VON FAMILIE
UND BERUF

PROFESSIONELLES
TEAM

FORDERNDE
BILDUNGS-
ANGEBOTE

ZIELSETZUNGEN
DER DRK-KITAS
WARTBURGSCHULE
UND HUFFERSTRASSE

SELBSTBEWUSST
AGIERENDE
KINDER

ALTERSGERECHTE
PADAGOGISCHE
KONZEPTE

KINDGERECHTE
PADAGOGISCHE
UBERGANGE

FAMILIEN-
UNTERSTUTZENDE
NETZWERKE
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28. Ansprechpartnerinnen

Gudrun Sturm
Geschéftsfuhrerin

Tel. 0251 37 88 27
g.sturm@DRK-muenster.de

Anne Westendorf
Fachbereichsleiterin

Tel. 0251 37 88 22
a.westendorf@DRK-muenster.de

Frances Teepe

Sekretariat

0251 37 88 43
f.teepe@DRK-muenster.de

Die DRK-Kindertageseinrichtungen in Munster prasentieren sich gemeinsam mit dem DRK-Kreisverband
Mdunster e.V. und den dazugehérigen Einrichtungen auf der Website www.DRK-muenster.de

wipxes
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Deutsches Rotes Kreuz Miinster Sozialwerk gGmbH
ZumsandestraBe 25/27 | 48145 Minster | Tel. 0251 37 880
www.DRK-muenster.de

Deutscher
Roter
Luftballon

WIR BRAUCHEN DICH, UM KINDER
BETREUEN ZU KONNEN.

Deutsches
SETZE EIN ZEICHEN UND WERDE FORDERMITGLIED. ﬁotes
reuz





