Tragerauswabhlverfahren fir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Munster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung : Kindertageseinrichtung Alt Angelmodde in Angelmodde

Name und Adresse des Tragers:

Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Minsterland e.V.
Gustav-Stresemann-Weg 62

48155 Munster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Mdgliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit, Leitbild
etc.

- Grundung des ASB Kreisverbandes Munsterland e.V.: 1972

- Anerkannter Trager der Kinder und Jugendhilfe

- Betreibt bereits ein Kita in Munster und ab Herbst / Winter 2019 eine zweite Einrich-
tung

- Der ASB ist eine Hilfsorganisation und ein Wohlfahrtsverband

- Der ASB setzt sich aus dem Bundesverband, den Landesverbanden sowie Kreis- und
Ortsverbanden zusammen

- Die Grundlage der Arbeit bilden humanitare und demokratische Grundsétze

- Der ASB arbeitet parteipolitisch neutral und konfessionell ungebunden

- Der ASB Kreisverband arbeitet am Leitbild der Gesamtorganisation

- Bestrebt den Bereich Kinder- und Jugendhilfe in Miinster auszubauen

2. Wirtschatftlichkeit
Angebotener Trageranteil

4,00% Trageranteil

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflllt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor
- Schwerpunkte im Bereich Bewegung und gesunder Ernéhrung, Spezifizierung soll
nach Bedarfen im Sozialraum erfolgen
- Sprachférderung im Kitaalltag
- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:
- Flexible Betreuungszeiten kénnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden, Einstieg
in die Modellprojekte Extrazeit / Flexizeit vorstellbar
- Regeloffnungszeiten: Montag-Donnerstag von 07.00-16.30 Uhr und Freitag von 07.00-
15.00 Uhr, bei Bedarf bis 20.00 Uhr




3.2.

Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders hervor:

Aufnahme von Kindern mit und ohne Behinderung ist erwiinscht

Eine Fachkraft fir den Bereich der Inklusion soll eingestellt werden

Bereits als Trager Erfahrungen im Bereich der Flichtlingshilfe und in der Betreuung
von Kindern / Fluchtlingskindern

Migration und Genderthematik wird in den Alltag integriert

3.3.

Gesundheitsforderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders hervor:

Bewegungsforderung

Gesundes Essen (Belieferung mit Frischkost aus bestehender Einrichtung in Kinder-
haus fur 2-3 weitere Kitas moglich)

Projekte zum Thema Ernahrung / Gesundheit im Kitaalltag

Zusammenarbeit mit Friinférderung, Ergotherapie, Arzten usw.

Angebote zur Verkehrserziehung

3.4.

Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:

Vernetzung mit bestehenden Einrichtungen des ASB, insbesondere Carlo-Schmid-
Weg

Zentrale Verwaltung des ASB in Gremmendorf, Arbeit in der Flichtlingshilfe in der
Erstaufnahmeeinrichtung York-Kaserne

Geplante Vernetzungen:

Vernetzungen mit den kirchlichen Tragern vor Ort, Schulen, Vereinen, Frihfoérderstel-
len, Arzten, Physio-, Ergotherapie und Alteneinrichtungen

Aktive Teilnahme an Stadtteilarbeitskreisen, Fachgremien und AG’s ist geplant
Ubernahme von Tragerschaften von GroRtagespflegestellen mit angestellten Grofta-
gespflegepersonen wird gepruft

Angebote im Bezirk Stidost als Schwerpunkt des ASB

Zertifizierung zum Familienzentrum nach Entwicklungsphase in Minster anvisiert

3.5.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders hervor:

Individuelles Eingewthnungskonzept am Kind orientiert

Strukturierte Elternarbeit findet statt

Informationsgesprache, Entwicklungsgespréche, Elternabende usw. finden statt
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Feste und Aktionen fur Familien

Hilfestellung und Begleitung von Familien in besonderen Lebenslagen

3.6.

Organisationskultur und Qualitét sichernde Mal3hahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernde Malf3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders hervor:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Flexibilitat des personellen Einsatzes durch
mehrere Einrichtungen in Minster zukiinftig gegeben

Interne sowie externe Fortbildungsangebote fur Mitarbeiter/-innen
Multiprofessionelle und multikulturelle Teams in den Einrichtungen




Zunachst regionale Fachberatung, langfristig Fachberatung vor Ort in Mlinster

Ein ausfuhrliches Qualititsmanagement wird aktuell mit den Mitarbeiter/-innen entwi-
ckelt

Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eignung

Bezirk Stidost als Schwerpunkt des ASB, Kooperation mit der Kindertagespflege ge-
plant (GroRRtagespflege mit angestellten Tagespflegepersonen in Planung)

Ausbau des stadtweiten Angebotes von Leistungen fur Familien

Nutzung von Synergieeffekten durch mehrere Einrichtungen, z. B. Essenversorgung
durch die Kita Grunschleife in Kinderhaus




