Anlage 1 zur Yorlage V/0979/2017

Wirtschaftsplan HHJ 2017 und HHY 2018 (Stand 02.11.2017)
Vorlage fitr den Beirat der Theaterhaus Pumpenhaus gGmbH

Wirtschaftsplan vom 01.01.- 31.12,2018 - Verglelch WI Plan 2017/2018 - Wi-Plan - Wi.-Plan
Stand 02.11.2017 : S S 2017 2018
Einnahmen

I. Zuschuss Stadt

1.1 Stédtischer Zuschuss fiir die Theaterhaus Pumpenhaus gGmbH 349.590,00 € 349.590,00 €
1.2 Zuschuss zur Sicherung des Probebetriebes Hoppengarten 56.980,00 € 56.980,00 €
2. Zuschuss Land

2.1 Institutionelle Forderung/Land NRW 107.600,00 € 109.430,00 €
2.2 Forderung Land f. Produktionshaus 41.000,00 € 41.700,00 €
2.3 Forderung Land f. Work space 102.500,00 € 109.430,00 €
2.4 Forderung von Mitteizentren fiir zeitgendssischen Tanz/Land NRW (Projekiforderung) 30.000,00 € 30.000,00 €
3. Forderung einzelner Projekte (Kulturamt Stadt Minster, u.a.) 10.000,00 € 10.000,60 €
4. Zuschuss Bundesamt fiir Familie u, zivilgesellschaftliche Aufgaben 9.000,00 € 5.000,00 €
3. Bintrittsgelder 110.000,00 € 125.000,00 €
6. Warenverkauf 60.000,00 € 26.000,00 €
7. Einhahmen von Nutzung Rgume vom Theater im Pumpenhaus 6.000,00 € 8.000,00 €
8. Einnahmen von Nutzung Rdumiichkeiten Hoppengarten 9.000,00 € 10.000,00 €
9. Kooperationsbeitrag Skulptur.Projekte 17 (Raumnutzung u. Personalmehraufwand) 34.2806,00 € 0,00 €
16 Zinsertrige, sonstige Ertrige 170,00 € 20,00 €
Gesamteinnahmen 926.126,00 € 881.150,00 €
1 Personalkosten :

1. Geschiftstithrung (1 Angestellter) 61.982.00 € 61.982,00 €
2. Technik (1 Angestellter, 35 Std./wéchentl.) 32.400,00 € 32.400,00 €
3. Buchhaltung (1 Angestellter, 24 Std. wochentl.) 18.280,00 € 18.280,00 €
4. Auszubildende Veranstaltungstechnik {3 Auszubildende bis 08/2020, 2 Azubi bis 08/18 bzw. 08/19) 23.000,00 € 32.700,00 €
4.1 Ausbildungsbedarf {anteil. Kostenbeteiligung Unterkunft wg. Blockseminar Gelsenkirchen) 3.500,00 € 4.000,00 €
4.2 Reinigungskuifie (2 x befristete Festeinstellung fiir 3 Monate fitr Skulptur, Projekte 17) 10.800,00 € 0,00 €
5. 3 Stellen Bundesfreiwilligendienst (1 Bundesfreiwillige bis 31.08.2018, 3 neue BFD ab (1.09.2018) 11.800,00 € 6.600,00 €
5.1 Dienstwohnung fiir Bundesfreiwillige/Seminargebiithren u. Fahrtkosten f. 3 BFDler/in 3.700,00 € 3.500,00 €
6. Aushilfen 68.000,00 € 48.000,00 €
7. Sozialversicherungsanteil Arbeitgeber fiir Angestel]te/Auszublldende/BFD 32.000,00 € 33.000,00 €
8. Sozialversicherungsanteil Arbeitgeber fiir Aushilfen 19.000,00 € 14.000,00 €
9. Berufsgenossenschaft/Beitrége (ab 01.01.2015 Unfallkasse NRW) 3.000,00 € 3.538,00 €
Gesami-Personalkosten 287.562,00 € 258.000,00 €
11 Programmkosten ‘

1. Kunstlerentgelte, Co-Produktion, Gastspiele 280.000,00 € 295.000,00 €
2. Kinstlersozialkasse §.000,00 € $.000,00 €
3. Gema, Tantiemen 3.000,00 € 3.150,00 €
4. Auslinderdoppelbesteuerung 6.000,00 € 8.000,00 €
Gesamt-Programmkosten 297.000,00 € 315.150,00 €

Wi-Plan 2017_2018




Wirtschaftsplan HHJ 2017 und HHJ 2018 (Stand 02.11.2017)
Vorlage fiir den Beirat der Theaterhaus Pumpenhaus gGmbH

Wirtschaftsplan vom 01.01.- 31 12.2018 - - Verglelch Wi, Plan 2017/2018-3 : S Wi-Plan: Wi.-Plan
Stand 02:11.2017 : o L2017 ': 2018
LIT Sachkosten
1. Betriebskosten Pumpenhaus Miete 24.000,00 € 24.000.00 €
11.1 Betriebskosten Pumpenhaus Energie Gast und Strom 30.000,00 € 17.000,00 €
2. Grundmiete, Betriebs- u. Heizkosten fiir Probersume Hoppengal“[en 60.600,00 € 65.000,00 €
2.1) Strom.fiir Proberiume Hoppengarten : 6.000,00 € 4.000,00 €
3. Gebiude und Technik, Einsatz von Freelance Technikern
Aufwendungen fiir Neuanschaffungen/Instandhaltung 60.000,00 € 50.000,00 €
Gebéude, Technik u. Ausstattung P-Haus u. Probezentrum Hoppg.
4. Werbung- und Offentlichkeitsarbeit 50.000,00 € 56,000,00 €
5. Vorbereitungs-, Sach- und Orgakosten des Programms 25.000,00 € 24.000,00 €
Sachkosten Verwaltung, Telefon, Biiromaterial, Reinigung
Porto, Anzeigen 20.000,00 € 20.000,00 €
7. Steuerberater, Datev, Versicherungen, Wirtschaftspriifung
und Rechtsanwalt 13.000,00 € 14.000,00 €
8. Abschreibungen von Inventar 19.000,00 € 21.800,00 €
9. Wareneinkauf 30.000,00 € 11.000,00 €
10. Umsatzsteuer auf wirtschaftl, Geschiftsbetrieb 4.564,00 € 2.000,00 €
Gesamt-Sachkosten 341.564,00 € 308.000,00 €
Gesamtausgaben 926.126,00 € 881.150,00 €
Ubersicht
I Personalkosten 287.562,00 € 258.060,00 €
Il Programmkosten 297.000,00 € 315.150,00 €

III  Sachkosten

341.564,00 €

308.000,00 €

Gesamtausgaben

926.126,00 €

881.150,00 €

Gesamteinnahmen

926.126,00 €

881.150,00 €

Wi-Plan 2017 2018




'fhe‘ater‘ im Pumpenhaus | Gartenstrafle 123 | D 48147 Miinster | Tel. +48{0) 251 2(5138.0 | Fax 2302378

- buero@pumpenhaus.de | Geschiftsfiihrer: Ludger Schnigder | Betraiberin: Theaterhaus Pumpanhaus gGmilH

Amtsgericht Miinster: HRB 5380 | Steuer-Nr.: 337/5914/4078 ]
Sparkasse Miinsteriand Ost [ IBAN: DE46 4005 0150 0007 0119 43 | BIGC: WELADREDIMST  PUMPENHAUS

Erliuterungen zum Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2017/2018
und Vergleich Mehr/Minder Einnahmen u. Ausgaben

Einnahmen '

Punkt 2.1.: Erh8hung des Landeszuschusses um 1,7%
Punkt 2.2.: Erhdhung des Landeszuschusses um 1.7%
Punkt 2.3.: Erhthung des Landeszuschusses um 1.7%

Punkt 4: Zuschuss BFD in 2018 geringer, weil bis 08/2018 nur 1 BFDler/mn.

Punkt 5: Die Skulptur.Projekte 17 haben die Programmplanung in 2017 wesentlich
beeinflusst. Figenveranstaltungen mussten reduziert werden. Das wird sich
im Jahr 2018 vertindern, und wir rechnen mit Mehreinnahmen.

Punkt 6; Der normale Verkauf an Getriinken wie in den Vorjahren halt
ohne Veranstaltung Skulptur.Projekte 17

Punkt 10: Zinsertrdge fast auf null Zins

Ausgaben .

Personalkosten ‘

Punkt4: Auszubildende Veranstaltungstechnik: In 2017 haben wir nur eine BFD-Stelle
neu begetzt, da wir drei BFDler/Innen nach Abschluss ihres Bundesfreiwilligen-
dienstes nahtlos in Ausbildungsverhilmisse {ibernommen haben,

Punkt 4.1: Hinsichtlich der tibernommenen BFDLer/in als Auszubildende und die derzeit
noch vorhandenen Auszubildenden vermehrte Kosten bei Fahrten zum
Berufskolleg Gladbeck.

Punkt 5:  Im September 2017 haben wir nur | Bundesfreiwillige eingestellt, daher
die Kosten nur fiir | BFDlerin von 01-08/2018.

Punkt 6:  Aushilfen: Verminderte Ausgaben bei Aushilfen, da kein Groprojekt wie
Skulptur.Projekte 17 betreut werden muss.

Punkt9:  Berufsgenossenschaft Unfallkasse NRW legt jedes Jahr neu die Sétze fest, die pro
' Mitarbeiter zu zahlen sind.

1I. Programmkosten

Punkt 1:  Durch den Wegfall von Skulptur.Projekte 17 wieder einen Monat mehr
Spielbetrieb.

-1-

www.pmpenhaus.de ) |
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Erliuterungen zum Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2017/2018
und Vergleich Mehr/Minder Einnahmen u. Ausgaben

IIT Sachkosten
Punkt 1.1; Wegen Wegfall Unterbringung Gintersdorfer /Skulptur.Projekte 17 verminderte
Ausgaben von Energiekosten

Punkt 2.1: siehe auch oben Punkt 1.1

Punkt3:  Auch hier verminderte Kosten bei dem Probezentrum Hoppengarten
hinsichtlich der Probenabliufe von Gintersdorfer/KlaBen bei Skulptur Projekte 17.

Punkt 4:  Werbung u. Offentlichkeitsarbeit, da wieder mehr Pro grammgestaltung in 2018,
Punkt9:  Wareneinkauf: Verminderter Einkauf wg. Wegfall Skulptur.Projekte 17

Punkt 10: Umsatzsteuer — siehe Wareneinkauf — Warenverkauf — Skuiptur.Projekte 17

www.pumpenhaus.de




Theater im Pumpenhaus | GartenstraBe 123 |1 048147 Miinster | Tel. +49{0)251 201380 | Fax 2302378

buero@pumpenhaus.de | Geschéfrsfihrer: Ludger Schnieder | Betreiberin: Theatsrhaus Pumpenhaus gGmbH
Amtsgericht Miinstar: HRB 5380 { Steuer-Nr,: 337/5814/4078
Sparkasse Minsteriand Ost | IBAN: DEAS 4005 0150 D007 0119 43 | BIG: WELADEDIMST

An den Beirat der Stadt Miihster
Anhang zum Wirtschaftsplan 2018

Stellenplan Theater im Pumpenhaus fiir das Jahr 2018

Die Stellenbesetzung im Jahr 2018 gestaltet sich wie folgt:

1 Geschéftsfiihrung/Leitung (Vollzeit)

1 Technische Leitung (Vollzeit)

1 Buchhaltung (24 Std. /wichentlich)

1 Auszubildender fiir Veranstaltungstechnik (bis 31.08.2018)
1 Auszubildender fiir Veranstaitungstechnik (bis 31.08.2019)
1 Auszubildender fiir Veranstaltungstechnik (bis 31.08.2020)
I Auszubildender fiir Veranstaltungstechnik (bis 31.08.2020)
1 Auszubildende fiir Veranstaltungskauffrau (bis 31.08.2020}
1 Bundesfreiwillige (bis 31.08.2018)

3 neue Bundesfreiwillige ab 01.09.2018 bis 31.03.2019 |

12 bis 15 Honorarkriifte in geringfiigiger Beschiftigung fiir die
Bereiche Theke/Kasse/Spielplanverteiler, Reinigungskrifte

Nichtbesetzte Stelle seit 01.01.2005:

30 Std. wochtentlich — Stellvertretung Geschiiftsfithrung / Organisation

www.pumpenhaus.de

PUMPENRAUS



Anlage 2 zur Vorlage V/0979/201 7

Mittelfristiger Finanzplan fiir die Jahre 2018 - 2022
Vorlage fiir den Beirat der Theaterhaus Pumpenhaus gGmbH

Mittelfristiger 5:»?%?: fiir. a_m .umm:.m Nsm ucmu ~Wi-Plan - Wi-Plan | Wi Plan" | Wi.-Plan |  Wi.-Plan -
ms,a 02.11.2017 - 2018 C2e19 20200 2021 L2022
Gesamteinnahmen 881.150,00 €] 1.386.150,00 € 899.000,00 €| 904.000,00 € 910.000,00 €
Ubersicht

I Personalkosten 258.000,00 € 263.000,00 €] 269.000,00 €| 274.000,00 € 280.000,00 €
II  Programmkosten 310.150,00 € 567.150,00 €] 317.000,00 € 317.000,00 €| 318.000,00€
I Sachkosten 313.000,00 € 556.000,00 €| 313.000,00 €] 3 13.000,00 €] 312.000,00 €
Gesamtausgaben 881.150,00 €|- 1.386.150,00 € 899.000,00 €] 904.000,00 € 910.000,00 €
Gesamteinnahmen 881.150,00 €] 1.386.150,00 € 899.000,060 €] 904.000,00 € 910.000,00 €
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Mittelfristiger Finanzplan fiir die Jahre 2018 - 2022
der Theaterhaus Pumpenhaus gGmbH

Einnahmen

Fiir die Jahre 2018 bis 2022 erwarten wir ausgeglichene Betriebsergebnisse.

In Bezug auf die gesamten Einnahmen kann es in den Jahren von 2018 — 2022 zu geringen
Unterschieden auf der Einnahmenseite kommen, insbesondere eventueller Steigerungsraten
bei den Zuschiissen vom Land NRW. Wir erwarten eine kontinuierliche steigende Einnahme
der Eintrittsgelder. Eine Ausnahmesituation wird es nur im Jahr 2019 geben, denn dann
erwarten wir eine Mehreinnahme (ca. 500.000 €) durch Férdergelder von Stadt, Land,
Sponsoren ete. zu dem alle vier Jahre stattfindenden Festival ,,Flurstiicke, diesmal , Flurstiicke
019, Wir gehen davon aus, dass es uns wie im Jahr 2015 gelingen wird, das Festival {iir das
Theaterhaus Pumpenhaus gGmbH kostenneutral abzuwickeln.

Personalkosten

Da unsere Personalvertrige keinen dffentlichen Tarifvertriigen unterliegen, hat es mehr als 10
Jahre keine GehaltserhShungen gegeben. Lediglich aufgrund gesetzlicher Vorschriften sind
Mirdestléhne bei den geringfiigig Beschiftigten angeglichen worden (zuletzt von 8,50 € auf
8,84 bis auf 9,00 €).

Fiir die Festangestellten beabsichtigen wir ab dem Jahr 2018 eine Gehaltsangleichung, die
eine 2%ige Lohnkostensteigerung pro Jahr vorsieht.

Programmbkosten

Die Programmkosten werden nur unwesentliche Unterschiede in den kommenden Jahren
erfabren. Eine Ausnahme wird sein - wie oben bei den Erlduterungen der Hinnahmenseite
schon vermerkt — das Jahr 2019: Festival ,Flursticke 019, Daher wird ein weiterer
Ausgabeposten erfolgen: Kiinstlerentgelte fiir ,Flursticke 019 unter der Hauptrubrik
Programmbkosten.

Sachkosten

Auch hier wird im Jahr 2019 wegen , Flurstiicke 019 ein Ausgabeposten verzeichnet sein.
Sonst werden wir nur geringe Unterschiede hinsichtlich der Position Abschreibung von
Inventar zu verzeichnen haben.

Stellenplan

In einem Antrag an den Oberbiirgermeister der Stadt Miinster haben wir auf die prekare
Personaisituation hingewiesen und eine Erhdhung des Betriebskostenzuschusses getordert.
Sollte diesem Antrag zugestimmt werden, wird im Betriebsbiiro eine Biirokraft mit 30 Std.
pro Woche und fiir das Probezentrum Hoppengarten eine Hausmeisterstelle eingerichtet
werden. Hinsichtlich der Stellenanzahl - im Bereich Bundesfreiwillige, Auszubildende und
geringfligig Beschiftigte wird es keine gravierenden Anderungen geben.

Miinster, den 02.11.2017

\,'{ - »

www.pumpenhaus.de



