Anlage A zur V/0289/2018

Kurzuberblick

Mit der Vorlage wird ein Ermafigungstatbestand fur Inhaber/-innen der Ehrenamtskarte NRW in
die Entgeltordnung fiir die Volkshochschule Miinster aufgenommen. Au3erdem wird die Ermafi-
gungsregelung fir schwerbehinderte Personen vereinfacht und an die gangige Praxis vieler
Volkshochschulen angepasst.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Mit der Vorlage wird das Ziel ,Wir werden Munster zu einer Stadt mit hochster Lebens- und Er-
lebnisqualitat weiterentwickeln:
» mit hoher Umwelt- und Naturqualitat
» mit breitem Freizeit- und Sportangebot
» mit hohem Wohnwert, Familienfreundlichkeit und sozialer Balance in der Stadtgesell-
schaft"

unterstutzt.

Teilziel ist die Forderung des lebensbegleitenden Lernens unabhangig von Alter, Herkunft, Welt-
anschauung, sozialer Situation sowie Geschlecht. Die Zielerreichung wird im Haushalt (PG 0402)
mit der Zielkennzahl ,,Anteil der Personen mit ErmafRigung“ dokumentiert.

Finanzierung

Produktgruppe: |0402 Volkshochschule

Auswirkungen auf den Ergebnisplan Ja X | Nein

Auswirkungen auf den Finanzplan Ja X | Nein

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan 2018 enthalten? | X |Ja Nein teilw.

Belastungen in zuklnftigen HH-Jahren? Ja | X |Nein

Bereits veranschlagt? X |Ja Nein

Pflichtigkeitsgrad

Die Mallnahme/Leistung ist vollstandig | X| Uberwiegend Uberwiegend vollstandig fre
pflichtig pflichtig freiwillig willig

Kreisfreie Stadte sind verpflichtet, Einrichtungen der Weiterbildung zu errichten und zu unterhalten.
Die Grundversorgung mit Weiterbildungsangeboten wird durch das Pflichtangebot der Volkshoch-
schulen sichergestelit.

Unmittelbare, grundsétzliche Relevanz fur Querschnittsthemen
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)
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