
Anlage 2 : Angaben zu den städtischen Beteiligungen  
 

1.      Wohn- und Stadtbau GmbH 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 71,16 72,58 77,66 79,83 85,08 

Anzahl der sb1 Beschäftigten * 5 4,91 4 4 6 

Anzahl männliche sb Beschäftigte ** 3 3 3 4 6 

Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 2 2 1 0 0 

Quote (Jahresschnitt) 7,03 6,77 5,15 5,01 7,05 
 

* Jahresdurchschnitt / ** Stichtagsbezogen 
 

In den Berichtsjahren erfolgten Auftragsvergaben an anerkannte Werkstätten für behinderte 
Menschen in Höhe von:   
 
2015: 749,30 € 
2016: 314,00 € 
2017:     0,00 €  
 

 

2.      Stadtwerke Münster GmbH 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 1.067,00 1.079,33 999,58 978,83 985,91 

Anzahl der sb Beschäftigten * 82,9 83,67 81,17 78 73,83 

Anzahl männliche sb Beschäftigte ** 65 66 63 59 54 

Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 20 21 21 18 20 

Quote (Jahresschnitt) 7,77 7,75 8,12 8,00 7,48 
 

*  Jahresdurchschnitt  /  ** Stichtagsbezogen 
 
Alters-
struk-
tur  

Bis 30. Lebensjahr 31. – 40. Lebensjahr 41. – 50. Lebens-
jahr 

Über 50. Lebens-
jahr 

 
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 

 
2015 

 
2016 2017 

Ge-
samt 3 3 4 2 2 2 13 8 9 66 64 59 

Davon 
Frauen 2 1 1 1 1 1 6 5 6 12 11 12 

In den Berichtsjahren erfolgten Auftragsvergaben an anerkannte Werkstätten für behinderte  
Menschen in Höhe von:   

2015: 1.282,35 € 
2016: 1.161,15 € 
2017:    874,46 €  
 

                                                
1 sb = schwerbehinderte Beschäftigte 
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3.      items GmbH 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 169,83 166,25 161,5 161,91 170,41 

Anzahl der sb Beschäftigten * 10,25 9,58 9 8,5 7,5 

Anzahl männliche sb Beschäftigte ** 7 8 7 7 6 

Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 4 4 2 2 2 

Quote (Jahresschnitt) 6,03 5,76 5,57 5,24 4,4 
  
      * Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen 
 

Im Jahr 2017 wurde die Mindestbeschäftigungsquote von 5% nicht erreicht. Es war eine    
Ausgleichsabgabe in Höhe von 1.625,00 € für zu zahlen.  
 
 
Alters-
struk-
tur  

31. – 40. Lebens-
jahr 

41. – 50. Lebens-
jahr 

Über 50. Lebens-
jahr 

 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 

Ge-
samt 1 1 0 4 4 4 4 4 4 

Davon 
Frauen 0 0 0 0 0 0 2 2 2 

  

In den Berichtsjahren erfolgten Auftragsvergaben an anerkannte Werkstätten für behinderte 
Menschen Höhe von:   
 
2015: 1.598,00 € 
2016: 2.107,00 € 
2017:       0,00 €  
 
 

4.       Westfälischer Zoologischer Garten Münster GmbH (Allwetterzoo) 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 80,5 89,33 90 94 104 

Anzahl der sb Beschäftigten * 3,25 3 6 6 7 

Anzahl männliche sb Beschäftigte ** 3 2 3 3 3 

Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 1 1 3 3 4 

Quote (Jahresschnitt) 4,04 3,36 6,67 6,38 6,73 
 

* Jahresschnitt / **Stichtagsbezogen 
 
Alters-
struk-
tur  

Bis 30. Lebensjahr 41. – 50. Lebens-
jahr 

Über 50. Lebens-
jahr 

 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 
Ge-
samt 0 0 1 2 2 2 4 4 4 

Davon 
Frauen 0 0 1 2 2 2 1 1 1 

 



 

 

 

3

In den Berichtsjahren erfolgten Auftragsvergaben an anerkannte Werkstätten für behinderte 
Menschen in Höhe von:   
 
2015: 134,17 € 
2016: 1278,73 € 
2017: 0,00 €  

 
 
5.       FMO GmbH 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

anrechenbare Arbeitsplatzzahl  ** 181 175 168 163 165 

Anzahl der sb Beschäftigten ** 10 11 10 9 9 

Anzahl männliche sb Beschäftigte  **  5 6 7 7 7 

Anzahl weibliche sb Beschäftigte ** 5 5 3 2 2 

Quote (Jahresschnitt) 5,52 6,29 5,96 5,53 5,46 
 
 * Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen 

 
 

Alters-
struk-
tur 

41. – 50. Lebens-
jahr 

Über 50. Lebens-
jahr 

 2015 2016 2017 2015 2016 2017 
Ge-
samt 1 1 1 9 8 8 

Davon 
Frauen 0 0 0 3 2 2 

 
In den Berichtsjahren erfolgten keine Auftragsvergaben an anerkannte Werkstätten für be-
hinderte Menschen durch die FMO GmbH.  
 

6.       Halle Münsterland 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 48,66 48,0 47,16 47,50 44,5 

Anzahl der sb Beschäftigten * 1 1 1 1 2 

Anzahl der männlichen sb Beschäftigten  0 0 0 0 1 

Anzahl der weiblichen sb Beschäftigten 1 1 1 1 1 

Quote (Jahresschnitt) nicht  
erfüllt** 

nicht 
erfüllt** 

nicht 
erfüllt** 

nicht 
erfüllt** 

 
erfüllt** 

  
      * Jahresdurchschnittlich 

 
**Bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich 40 bis weniger als 60 Arbeitsplätzen sind gem. 
§ 154 Absatz 1 in Verbindung mit § 157 Abs. 2 SGB IX zwei Pflichtarbeitsplätze zur Erfüllung 
der Quote erforderlich. Somit wurde in 2017 die Beschäftigtenquote erfüllt.  

 
In 2015 und 2016 war trotz Nichterfüllen der Beschäftigtenquote keine Ausgleichsabgabe zu 
zahlen. Die gem. § 223 SGB IX auf die Ausgleichsabgabe anrechenbaren Vergaben an an-
erkannte Werkstätten für behinderte Menschen waren höher als die eigentlich zu zahlende 
Ausgleichsabgabe, so dass diese entfiel. 
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Auftragsvergaben an anerkannte Werkstätten für behinderte Menschen erfolgten in den Be-
richtsjahren wie folgt: 
 
2015 in Höhe von 14.719,48 € 
2016 in Höhe von 15.684,11 € 
2017 in Höhe von   2.767,27€ 

 
 
7.       Verkehrsservice Gesellschaft Münster mbH 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 177,25 187,66 167,25 178,75 170,58 

Anzahl der sb Beschäftigten * 4,25 5,67 7 8 7,75 

Anzahl der männlichen sb Beschäftigten ** 3 4 4 5 4 

Anzahl der weiblichen sb Beschäftigten ** 2 2 3 3 3 

Quote (Jahresschnitt) 
2,39 
(nicht 
Erfüllt) 

3,01 
(nicht 
erfüllt) 

4,19 
(nicht 
erfüllt) 

4,47 
(nicht 
erfüllt) 

4,54 
(nicht 
erfüllt) 

 
* Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen 

   
 

Alters
ters-
struk-
tur 

41. – 50. Lebensjahr Über 50. Lebens-
jahr 

 2015 2016 2017 2015 2016 2017 
Ge-
samt 2 3 2 5 5 5 

 
 

Die erforderliche Beschäftigungsquote von 5 % wurde in den Berichtsjahren nicht erfüllt. Es 
wurde in 2015 eine Ausgleichsabgabe in Höhe von 1.840,- € gezahlt. Für 2016 betrug die 
Ausgleichsabgabe 1.375,00 € und für 2017 1.125,00 €. 
 
Folgende Auftragsvergaben an anerkannte Werkstätten für behinderte Menschen erfolgten in 
den Berichtsjahren: 

 
2015 in Höhe von  1.241,00 € netto 
2016 in Höhe von       28,23 € netto 
2017 in Höhe von         0,00 € netto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


