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Stepke Schutzkonzept

Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
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Praambel

Jedes Kind hat gemaR der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf:

eine gewaltfreie Erziehung

die Entfaltung seiner Persénlichkeit

staatliche Unterstiitzung bei Erziehungsproblemen
Beteiligung bei Entscheidungen, die sie betreffen
Fursorge

Erndhrung

Partizipation

Meinungsaulerung

Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Der Schutz dieser Rechte und des Wohls der Kinder ist Bestandteil des gesetzlichen Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung (§ 22 Abs. 3 SGBVIII).

Die nachfolgenden Verfahrensweisen stellen entsprechend der Vereinbarung

gemal § 8a Abs.2 SGB VIl zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sicher, dass
der gesetzliche Auftrag zum Schutz des Kindeswohls von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stepke-Kitas-Einrichtungen umgesetzt wird.

Der Trager ist verantwortlich fir die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes und regelt die internen
Zustandig- und Verantwortlichkeiten. Er sorgt daflir, dass alle Beschaftigten der
Kindertageseinrichtungen mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht und im Umgang mit Fragen zum
Kinderschutz kontinuierlich fortgebildet werden.

Die Handhabung des Schutzkonzeptes und die Fallbearbeitung erfordern in jedem Fall eine schriftliche
Dokumentation der vorgegebenen Verfahrensablaufe.

Die Uberpriifung der personlichen Eignung gemaR § 72a, SGB VIII betrifft alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stepke-Kitas-Einrichtungen, die direkt mit Kindern arbeiten bzw. mit diesen in Kontakt
kommen.
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Der Gesetzeswortlaut - § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdahrdung die Gewahrung von Hilfen fir
geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrdfte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefdhrdungabzuwenden.
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1. Kinderschutzauftrag

1.1 Vorgehensweisen im Uberblick

1. Schritt: Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung wahrnehmen und
tiberpriifen

2. Schritt: Gemeinsame Gefdhrdungseinschatzung mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft (Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

3. Schritt: Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen iiberpriifen.

4. Schritt: Das Jugendamt/den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

1.2 Ausfiihrungen

1. Schritt: Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdungwahrnehmen und
tiberpriifen.

Sobald eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt, beruft
sie/er unverziglich (ggf. auch auRerhalb der Teamsitzungen) eine kollegiale Beratung ein. Die
Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung soll unbedingt im Zusammenwirken mehrerer padagogischer
Fachkrafte vorgenommen werden. Die Hausleitungen und die fallverantwortliche Fachkraft
Ubernehmen die Verantwortung fiir die Einhaltung des Verfahrens und klaren zu Beginn der kollegialen
Beratung die Zustdndigkeiten fir Moderation und Dokumentation. Das Ergebnis der kollegialen
Beratung wird in Form des ,internen Beratungsplans" (Anlage) dokumentiert und zur Kinderakte
genommen.

Die kollegiale Beratung ist verbindlich durchzufiihren. Wahrend der Beratung werden gewichtige
Anhaltspunkte fur das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung im Hinblick auf

e Vernachlassigung

e korperliche und seelische Misshandlung
sexuellen Missbrauch
Partnerschaftsgewalt

e Entzug von Chancen

Gberprift.

Kommen die padagogischen Fachkrafte am Ende der kollegialen Beratung oder zu einem spateren
Zeitpunkt zu der Einschatzung, dass eine akute Gefahr des Kindes vorliegt und somit ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich ist, muss unverziglich das zustandige Jugendamt/der ASD informiert werden.
Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die Fallverantwortung auf das Jugendamt iiber. Uber
die Information des Jugendamtes/ASD sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu setzen,
auBer wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware. Der Trager wird iber das
Vorgehen zeitnah informiert.

Die Mitwirkung und Beteiligung der Sorgeberechtigten und des Kindes (entsprechend seines Alters) ist
fir die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos gesetzlich verpflichtet und im Rahmen einer
Erziehungspartnerschaft wichtig. Es muss daher so frih wie moglich ein Gesprach mit den
Sorgeberechtigten gefiihrt werden, um die Eindriicke besser einordnen zu konnen. Von diesem
Gesprach kann nur dann abgesehen werden, wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage
gestellt ware. Sind aufgrund der kollegialen Beratung Anhaltspunkte fiir eine drohende Gefahrdung
festgestellt worden, muss eine insoweit erfahrene Fachkraft zeitnah hinzugezogen werden (siehe Liste
Anhang). Die Hausleitungen bzw. die fallverantwortliche Fachkraft organisiert die Hinzuziehung und
setzt den Trager darliber umgehend in Kenntnis.
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2. Schritt: Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

Die hinzugezogene Kinderschutzfachkraft nimmt aufgrund der vorliegenden Dokumentation(en) und
Schilderungen des padagogischen Teams eine gemeinsame Problemdefinition und Risikoeinschatzung
vor.

Dabei wird geprift, ob und wie die Gefahrdung im Rahmen der einrichtungseigenen Ressourcen
wirksam begegnet werden kann, oder ob eine Inanspruchnahme anderer geeigneter Hilfen (z.B.
Erziehungsberatung) notwendig erscheint. Auf der Grundlage der gemeinsamen Einschatzung mit der
insoweit erfahrenen Fachkraft (anhand der Checkliste) treffen die Beteiligten eine Entscheidung liber
das weitere Vorgehen und entwickeln Vorschlage, wie das Gefahrdungsrisiko abzuwenden ist.

Die Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung in sachlicher und zeitlicher Hinsicht werden
gemeinsam bewertet und die nachsten Schritte in Form des ,internen Beratungsplans" vereinbart,
dokumentiert und zur Kinderakte genommen.

3. Schritt Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen iiberpriifen.

Zwei padagogische Fachkrafte fliihren auf der Grundlage des erarbeiteten internen Beratungsplans
zeitnah ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten. Das betroffene Kind wird in altersgerechter Weise
und nach entsprechender fachlicher Einschatzung einbezogen. Dieses Gesprach kann auch zusammen
mit der Kinderschutzfachkraft erfolgen.

In diesem Gesprach wird Uber die Gefdhrdungseinschitzung durch die Kindertageseinrichtung
informiert und bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme der im Schutzplan
entwickelten Hilfen hingewirkt. Von diesem Schritt kann nur abgewichen werden, wenn hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt sein sollte.

Mit den Sorgeberechtigten werden verbindliche und konkrete Absprachen tber das weitere Vorgehen
vereinbart und im individuellen Schutzplan dokumentiert, von allen Gesprachsteilnehmern
unterschrieben und zur Kinderakte genommen. Handelt es sich dabei um Hilfen, die nur ber das
Jugendamt/den ASD gewdhrt werden kénnen, missen die Eltern Gber ihren Anspruch auf Hilfen zur
Erziehung informiert werden. Fehlen den Personensorgeberechtigten die sprachlichen
Voraussetzungen fir ein umfassendes Verstandnis des Besprochenen, muss die Einrichtung eine
zuverldssige und professionelle Ubersetzung (auf keinen Fall minderjahrige Angehérige) sicherstellen.
Das padagogische Team begleitet (iber einen vorher zu definierenden Zeitraum die Umsetzung des
Schutzplans, schitzt die Wirkungen der durchgefiihrten HilfsmaRnahmen ein, nimmt ggf. Anderungen
im Schutzplan vor und definiert Erfolgs- wie Abbruchkriterien. Dies wird in der Uberpriifung der
Zielvereinbarung im Hilfeplanverfahren" dokumentiert.

4. Schritt Das Jugendamt/den Allgemeinen sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

Wenn eine angebotene Hilfe nicht angenommen wurde oder nicht geeignet war, um eine nachhaltige
Verbesserung der Situation durch die Hilfe zu erreichen, wird eine erneute Risikoabschatzung unter
Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft durchgefiihrt oder direkt das Jugendamt/der ASD informiert.
Anhaltspunkte fir mangelnde Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit sind vor allem:

o die Kindeswohlgefdhrdung ist durch Erziehungs- oder andere Personensorgeberechtigte
nicht abwendbar.

e Es besteht auf Elternseite eine fehlende Problemsicht, eine unzureichende
Kooperationsbereitschaft oder eine eingeschrankte Fahigkeit, Hilfe(n) anzunehmen.

e Bisherige Unterstiitzungsversuche waren bislang unzureichend und es kénnen
einrichtungsintern keine weiteren Hilfen angeboten oder vermittelt werden.
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Wenn die Ziele des Schutzplans nicht erreicht werden konnten und die Personensorgeberechtigten
den fir erforderlich erachteten Kontakt zum Jugendamt von sich aus ablehnen, informiert die
Einrichtungsleitung bzw. die padagogische Fachkraft das Jugendamt/den ASD auch gegen den Willen
der Personensorgeberechtigten. Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die
Fallverantwortung auf das Jugendamt (iber.

Uber die Information des Jugendamtes/ ASD sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu
setzen, auBer wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware.

Zur Vorbereitung und Dokumentation dieser Entscheidung wird der Bogen ,,Inanspruchnahme des ASD
vorbereiten" genutzt. Uber dieses Vorgehen werden die Personensorgeberechtigten in Kenntnis
gesetzt. Der Trager wird von den Hausleitungen bzw. einer padagogischen Fachkraft unverziiglich
informiert.

Dem Jugendamt/ ASD werden folgende Informationen Gbermittelt:

e Angaben zu den gewichtigen Anhaltspunkten fir dieKindeswohlgefdhrdung

e Angaben zu der mit der insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenenRisikoeinschatzung

e Angaben zu den gegeniber den Personensorgeberechtigten benannten Hilfen und dariber,
inwieweit die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend angenommenwurden.

2. Datenschutz

Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich nach den §§ 61 bis
65 SGB VIl ergeben, verpflichtet. Die im Rahmen dieses Verfahrens erstellten Dokumentationsbdgen
sind vor dem unbefugten Zugriff in besonderer Weise zu schiitzen. Die Weitergabe von Informationen
an das Jugendamt/den ASD unterliegt stets dem besonderen Vertrauensschutz und ist i.d.R. nur mit
ausdriicklicher Einwilligung der Betroffenen moglich. Aufbewahrungsbefugnisse, -verpflichtungen und
- fristen werden noch datenschutzrechtlich Gberprift.

3. Personliche Eignung gemaR § 72a SGB VI

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuem Personal
neben der fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt. Dazu wird ein erweitertes
Flihrungszeugnis gern. § 30a BZRG angefordert, das erneut in Abstand von langstens funf Jahren
vorgelegt werden muss. Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses muss auch
durch das bereits beschaftigte Personal erfolgen. Alle Mitarbeiter unterschreiben eine Belehrung zu
ihren Pflichten gemal § 72a SGB VIII (Anlage zum Arbeitsvertrag}.
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Anlagenverzeichnis zum Prozess Kinderschutz in Einrichtungen

¢ Dokumentation nach SGB VII, §8 a —Ablaufdiagramm

¢ Anlage 1: Beobachtungsbogen

¢ Anlage 2: Interner Beratungsplan (Hausleitungen in Zusammenarbeit mit Team)

¢ Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

e Anlage 4: Uberprifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren (Hausleitungen und
Kinderschutzfachkraft in Zusammenarbeit Team)

¢ Anlage 5: Inanspruchnahme des ASD vorbereiten (Hausleitungen undKinderschutzfachkraft)

e Anlage 6: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen durch eigene
Mitarbeiter/-innen (inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche, Bundesfreiwillige etc.)

e Anlage 7: Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch Fachkrafte
in Institutionen
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Dokumentation nach SGB VI, § 8 a -Ablaufdiagramm

Gemeinsamer
Beratungs- und
Hilfeplan

Schritt 5
Gesprach mit Eltern / anderen

Sorgeberechtigten

Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten (Input) (Output)
MA | L FK
Arbeitshilfe des Verdacht auf
Parititischen Kindswohlgefahrdung
Schritt 1 An 1
An 1: Erkennen und Dokumentieren An agt:""t
x nlage &: Von Anhaltspunkten usgetu
Beobachtungsbogen
Anlage 2: Information an Leitung Ausgefiillt
x Interner Beratungsplan Und Team
Schritt 3
Regionale Datei Einschaltung der insoweit
x Der Fachbehérde erfahrenen Fachkraft
Anlagt'e 3: Schritt 4 Anlage"3
x Gemel.rI\fsaTer Beratungs- Gemeinsame ausgefiillt
Und Hilfeplan Risikoabschatzung
x Gesprachsvorbereitung
Anlage 3:

"R EE
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Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten (Input) (Output)
MA | L | FK
Anlage 4: Sc,h"tt 6 Anlage 3
Ub .. Aufstellen eines Beratungs-/ ..
erpriifung der . ausgefiillt
x . . Hilfeplans =
Zielvereinbarungen ol b und unter-
Im Hilfe-planverfahren ABIE ) S zeichnet
x Malnahmen der Ausgefiillt /
Zielvereinbarungen erreicht Gesprichs-
protokoll
Gesprach mit Eltern /
Sorgeberechtigten zur
4 weiteren
Stabilisierung der
Situation und weitere
Beobachtung
Schritt 8
x Alle Dokumente . Gemelrlsame Protokoll
Risikoabschatzung und
. . und
Absprachen Uiber das weitere
Beschluss
Vorgehen
Anlage 5: Schritt 10
x Inanspruchnahme Weiterleitung an Fachbehorde Anlage 5
der Fachbehorde mit zeitgleicher Ausgefiillt
vorbereiten Benachrichtigung der Eltern und
unterzeichnet

10
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Anlage 1: Beobachtungsbogen

Datum: Name:
1. Beobachtung:

O eigene Beobachtung Name:
Kollege

Kollegin Adresse:
O andere Eltern

[ sonstige: elefon:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

Adresse:

3. Angaben zur Familie:

Name:

Adresse:

Telefon:

Sonstiges:

4. Inhalt der Beobachtung:

5. Nachste Schritte:

O Uberpriifung im Team

O Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft

O Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten............

.... geplant am:

..... geplantam:

L0 SONSTIGES ..ottt bbbttt ettt eaee
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Anlage 2: Interner Beratungsplan

Datum: Name:

1. Beteiligte:

Padagogin
Kollege/in
Leitung

externe Fachkraft

sonstige:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

3. Einschatzung:

5. MalRhahmen:

Weitere Beobachtung durch:

O Hinzuziehung externe Fachkraft..........cccocccvnicnennne.

O Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten

O Kontaktaufnahme z.B. Beratungsstelle:

geplantam:

geplant am:

O sonstiges:

(Datenschutz beachten)

12
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Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

Datum:

Name:

1. Beteiligte:

Eltern / Sorgeberechtigte
Padagogin

Kollege/in

Leitung

externe Fachkraft

sonstige:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

3. Absbrachen:

4. 7eitstruktur:

Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigte

Vertreter/in der Einrichtung
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Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren

Datum:

Name

Name des Kindes

Datum:

Wer:

Wann:

Ergebnis:

N&chster Schritt:

Verantwortlicher:

12
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Anlage 5: Inanspruchnahme der externen Fachkraft vorbereiten

Datum: Name:

1. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

2. Wann wurde entschieden:

3. Wer hat entschieden:

O Eltern / Sorgeberechtigte
O Leitung
O Externe Fachkraft

O sonstige:

4. Informationsfluss:

Informationen an Eltern / Sorgeberechtigte

O Padagogin

O hinzugezogene Fachkraft
O Leitung

O sonstige:

Information der externen Fachkraft durch:

L1 P POST @M ettt
O per Telefonat @m: ...
O per personlichem Gesprach am: ..o
L0 SONSTIGES: ettt
Durch:

O hinzugezogene Fachkraft
O Leitung
O sonstige:
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Anlage 6: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen durch
eigene Mitarbeiter/-innen (inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche,
Bundesfreiwillige etc.)

Unser Schutzauftrag gegeniber den Kindern geht tiber die Intervention bei Kindswohlgefahrdung im
familidren Bereich hinaus. Mit diesem Handlungsleitfaden mdchten wir die Vorgehensweise bei
Ubergriffigen Verhalten unserer Mitarbeiter darstellen.

Unser Leitbild

Durch die grundlegenden Organisationsbedirfnisse der Stepke Kitas wird mit allen Mitarbeitern der
wertschatzende Umgang untereinander und vor allem den Kindern gegeniber vereinbart.

Die Integritat der Organisation der Stepke-Kitas wird als kollektives Ganzes entwickelt, was bedeutet,
dass jeder Mitarbeiter mit den Zielen und Werten unseres Unternehmens im Einklang ist. Diese
Ubereinstimmung gilt es immer wieder zu Giberpriifen.

Es ist uns ein grolRes Bediirfnis, allen kleinen und grofen Menschen in den Stepke Kitas mit einem
hohen MaR an Wertschatzung, Respekt und Toleranz zu begegnen.

Unser im padagogischen Konzept verankertes Bild vom Kind als eigenstdandige und individuelle
Personlichkeit als Mitglied der Gesellschaft mit eigenen Rechten, setzt einen wertschatzenden Umgang
mit den Kindern voraus.

Praventive MaRhahmen

Um Mitarbeiter fiir das Thema zu sensibilisieren und eine fachliche Expertise zu schaffen, ermdglicht
Stepke Kitas die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zu den Themen Sexualpddagogik und
Kinderschutz. Dafiir nutzen wir unter anderem die Angebote der SFFB.

In den internen Teamsitzungen wird der Kinderschutz in regelmaRigen Abstanden thematisiert.
Weiterhin bietet Stepke Kitas im Rahmen der Familienbildung Seminare fiir Eltern zu den oben
genannten Themen in Zusammenarbeit mit weiterbildenden Institutionen an.

Grenzverletzendes Verhalten

Stepke Kitas und seine Einrichtungen verpflichten sich zum sofortigen Einschreiten bei tGbergriffigen
Verhaltensweisen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Als lbergriffige Verhaltensweisen werden
Machtmissbrauch, respektloses Verhalten gegeniiber Kindern, Ubergriffe und Gewalt in den eigenen
Einrichtungen angesehen. Dazu zahlen unter anderem Zwang, unangemessene Sprache, alle Formen
korperlicher Gewalt (Festhalten, Ohrfeigen), sexualisierte Gewalt, seelische Grausamkeiten sowie
Stigmatisierungen.

Stepke Kitas zieht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung unverziglich Konsequenzen, um das Wohl
des Kindes sicher zu stellen.
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4. Handlungsleitfaden (siehe auch ,Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch
Fachkréfte in Institutionen,, vom Paritédtischen in der Anlage)

1. Besteht der Verdacht von (bergriffigen Verhaltensweisen, bzw. werden diese durch andere
Mitarbeiter wahrgenommen, so ist sofort die Leitung (betrifft der Verdacht die Leitung, der Trager) zu
informieren. Die Leitung informiert entsprechend den Trager.

2. Die Gefahrdung wird durch die Leitung und Vertretern des Tragers zunachst intern eingeschatzt und
auf Plausibilitat geprift.

3. Bei Bestatigung beziehungsweise Verhartung des Verdachts wird eine externe fachliche Einschatzung
durch kooperierende Beratungsdienste, wie beispielsweise ,Der Paritatische” eingeholt.

4. In einem Gesprach wird der Sachverhalt von den betroffenen Mitarbeitern geschildert.

5. DieEltern des betroffenen Kindes werden Uiber den Sachverhalt informiert. Die Elternvertreter werden
zeitnah Uber die Vorfélle, unter Gewahrung der Personlichkeitsrechte und des Opferschutzes, in
Kenntnis gesetzt.

6. Der Mitarbeiter wird wahrend des Klarungsprozesses durch Stepke Kitas vom Dienst freigestellt.

7. Bestatigt sich der Verdacht fiihrt dies zu einer unverziglichen Kiindigung und ggf. einer Anzeige bei
der Strafverfolgungsbehorde

8. Bestatigt sich der Verdacht nicht, sorgt Stepke Kitas flr entsprechende RehabilitationsmaRnahmen zur
Wiederherstellung der Reputation und der Arbeitsfahigkeit des Mitarbeiters.

9. Der Vorfall wird im Nachgang mit dem Team reflektiert.

“REEEEE

Richtig gute KiTa.



Anlage 7: Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch Fachkrafte
in Institutionen vom Paritdtischen

Verantwort-
lichkeiten

Prozessablauf

MA/L

Legende:

Auftreten von
grenziiberschreitendem Verhalten

Festgestellt durch
Mitarbeiter/-innen, Kind, Eltarn

-

Verpflichtende Info an Leitung,
bei Leitung betreffend an Trager

-

Gefihrdungseinschitzung

-

Info an Trager

-

Bewertung der Information durch Leitung
und Trager

-

Ergreifen von
Sofortmalnahmen
erforderlich

nein

-

Bewertung der Information durch Leitung
und Trager

-

MA: Mitarbeiter/-in

L: Leitung
T:Trager

Krisenkom-
munikation
Malinahmen ergreifen
- -
1 1
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Verant-
wortlich-
keiten

Prozessablauf

Weitere Kidrung
erforderiich

ja
-

Externe Expertise einholan nein

R

-
Verdacht nein b '”ﬁl}naf; fﬁﬂf“ R Evt. Rehabilitations-
begrindet s mialnahmmen
ia
- -
Gemeinsame Risiko-'Ressour- Bearbeitung
cenabschatzung abgeschlossen
-
Gesprach mit dem/der betrof-
fenen Mitarbeiter/-in
-
S nein k nein k
Weiterfihmung Verdacht itats
des Verfahrens besteht noch i
malknahmen
ja j=
- -
Fortfihrung des Werfahrens MaBnahmen abwagen
- Freistellung ggf. Hauswerbot - Sankticnen
- Hilfe fiir direkt und indirskt - dienstrechtliche Cipti-
Betroffena onen
- Transparenz - Bewihrungsauflagen
- ggf. Strafanzeige - Transparenz im Team
-
Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Sensibilisieneng fur
Fehlverhalten, nach dem Fall
ist wor dem Fall
- -
Bearbeitung des Einzelfalles

ist abgeschlossen

Krisenkom-
munikation

“REEEEE

Richtig gute KiTa.
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Notizen:

18

“EAEEE

Richtig gute KiTa.



Stand: 01.03.2017

Dieses Schutzkonzept dient dem Wohle des Kindes in unseren Einrichtungen

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

stepke-kitas.de
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